
 



မာတိကာ 

 စဉ် အ ကကာင်းအရာ စာမျက်နှာ 

အခန်း(၁) 

စီမံကိန်းအ ကကာင်းအရာနှင့် အကျိုး ကျးဇူးများ 

  ၁။ စီမံကိန်း နာက်ခံအ ကကာင်းအရာ ၁ 

  ၂။ ရည်ရွယ်ချက် ၁ 

  ၃။  ောင်ရွက်မည့်နည်းလမ်း ၂ 

  ၄။ အတိုးနှုန်းသတ်မှတ်ခခင်း ၂ 

  ၅။ စီမံကိန်းဧရယိာ ၂ 

  ၆။  ချး ငွခြင့်  ောင်ရွက်နိုင်မည့်လုပ်ငန်းများ ၂ 

  ၇။ မမို န့ယ်အေင့်တွင်  ောင်ရွက်ရမည့်လုပ်ငန်းစဉ်များ ၃ 

  ၈။  ကျးရွာအေင့်တွင်  ောင်ရွက်ရမည့်လုပ်ငန်းစဉ်များ ၃ 

  ၉။ အကျိုး ကျးဇူးများ ၄ 

 ၁၀။ စီမံကိန်းအဓိကဝိ သသများ ၄ 

  ၁၁။ အဓိပ္ပါယ်သတ်မှတ်ချက်များ ၅ 

အခန်း(၂) 

စီမံကိန်း ကျးရာွ ရးွချယ်ခခင်း 

 ၁၂။ စီမံကိန်းဧရယိာနှင့် ကျးရွာ ၇ 

 ၁၃။ စီမံကိန်း ကျးရွာ ရးွချယ်ရာတွင် ဦး ောင်ပါဝင်ရမည့်ပုဂ္ဂိုလ်များ ၇  

 ၁၄။ စီမံကိန်း ကျးရွာ ရးွချယ်ရာတွင် အ ခခခံရမည့်မူများ ၇ 

 ၁၅။ စီမံကိန်း ကျးရွာများ ခပာင်းလ ဲောင်ရွက်ခခင်း ၈ 

အခန်း(၃) 

 ကာ်မတီြွဲ စ့ည်းခခင်းနှင့် လပု်ငန်းတာဝန်များ 

 ၁၆။  ကာ်မတီများြဲွစ့ည်းခခင်း   ၉ 

 ၁၇။ ခမစိမ်း ရာင် ကျးရွာစီမံကိန်းအ ကာင်အထည် ြာ် ရး ကာ်မတီများ  

  ကကီးကကပ်ကွပ်ကဲမှုအေင့်ေင့်   ၉ 

 ၁၈။ ခပည် ထာင်စုအေင့် ခမစိမ်း ရာင် ကျးရွာစီမံကိန်းအ ကာင်အထည် ြာ် ရး ၁၀ 

  ဗဟုိ ကာ်မတီ 

 ၁၉။ ဗဟုိ ကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များ ၁၁ 

 ၂၀။ ခပည်နယ်/တိုင်း ေသကကီး/ခပည် ထာင်စုနယ် ခမ( နခပည် တာ်) ခမစိမ်း ရာင် 

   ကျးရွာစီမံကိန်း အ ကာင်အထည် ြာ် ရးလပု်ငန်း ကာ်မတီ ၁၂ 

 ၂၁။ ခပည်နယ်/ တိုင်း ေသကကီး/ ခပည် ထာင်စုနယ် ခမ( နခပည် တာ်) 



 
  ခမစိမ်း ရာင် ကျးရွာစီမံကိန်းအ ကာင်အထည် ြာ် ရးလပု်ငန်း ကာ်မတီ၏ 

  လပု်ငန်းတာဝန်များ ၁၃ 

 ၂၂။ ခရုိင်ခမစိမ်း ရာင်  ကျးရွာစီမံကိန်းအ ကာင်အထည် ြာ် ရးလပ်ုငန်း 

   ကာ်မတီ ၁၄ 

 ၂၃။ ခရုိင်ခမစိမ်း ရာင်  ကျးရွာစီမံကိန်းအ ကာင်အထည် ြာ် ရးလပ်ုငန်း 

   ကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များ ၁၄ 

၂၄။ မမို န့ယ်ခမစိမ်း ရာင်  ကျးရွာစီမံကိန်းအ ကာင်အထည် ြာ် ရးလပု်ငန်း ကာ်မတီ ၁၆ 

 ၂၅။ မမို န့ယ်ခမစိမ်း ရာင်  ကျးရွာစီမံကိန်း အ ကာင်အထည် ြာ် ရးလပု်ငန်း 

   ကာ်မတီ၏လပ်ုငန်းတာဝန်များ ၁၆ 

 ၂၆။  ကျးရွာအေင့် ကာ်မတီများြွဲ စ့ည်းခခင်း ၂၀ 

 ၂၇။ ခမစိမ်း ရာင်ရန်ပုံ ငွကကီးကကပ်မှု ကာ်မတီြွဲ စ့ည်းခခင်း ၂၀ 

 ၂၈။ ခမစိမ်း ရာင်ရန်ပုံ ငွကကီးကကပ်မှု ကာ်မတီ၏ လပု်ငန်းတာဝန်များ ၂၁ 

 ၂၉။ ခမစိမ်း ရာင်ဘဏ္ဍာ ရးေပ် ကာ်မတီြွဲ စ့ည်းခခင်း ၂၄ 

 ၃၀။ ခမစိမ်း ရာင်ဘဏ္ဍာ ရးေပ် ကာ်မတီ၏ လပ်ုငန်းတာဝန်များ ၂၅ 

 ၃၁။ ရန်ပံု ငွကကီးကကပ်မှု ကာ်မတီ ဥက္က ဌ၏ တာဝန်ဝတ္တ ရားများ ၂၆ 

 ၃၂။ ရန်ပံု ငွကကီးကကပ်မှု ကာ်မတီ အတွင်း ရးမှူး၏ တာဝန်ဝတ္တ ရားများ ၂၈ 

 ၃၃။ ရန်ပံု ငွကကီးကကပ်မှု ကာ်မတီမှ အြဲွဝ့င်များ၏ တာဝန်ဝတ္တ ရားများ ၂၉ 

 ၃၄။ ဘဏ္ဍာ ရးေပ် ကာ်မတီ ဥက္က ဌ၏ တာဝန်ဝတ္တ ရားများ ၂၉ 

 ၃၅။ ဘဏ္ဍာ ရးမှူး၏ တာဝန်ဝတ္တ ရားများ ၃၀ 

 ၃၆။ စာရင်းကုိင်၏ တာဝန်ဝတ္တ ရားများ ၃၁ 

 ၃၇။  ကျးရွာသူ၊  ကျးရွာသားများ၏ တာဝန်ဝတ္တ ရားများ ၃၂ 

 ၃၈။ ခမစိမ်း ရာင်ရန်ပုံ ငွကကီးကကပ်မှု ကာ်မတီရံုးြွင့်လှစ်ခခင်း ၃၄ 

 ၃၉။ ခမစိမ်း ရာင်ရန်ပုံ ငွကကီးကကပ်မှု ကာ်မတီဝင်များ၏ ခံစားပိုင်ခွင့်များ ၃၄ 

 အခန်း(၄) 

 ကာ်မတီဝင်များ ရးွချယ်ခခင်းနှင့် အစည်းအ ဝးကျင်းပခခင်း 

 ၄၀။ ရန်ပံု ငွကကီးကကပ်မှု ကာ်မတီဝင်များ ရးွချယ်ခခင်း ၃၅ 

 ၄၁။ ဘဏ္ဍာ ရးေပ် ကာ်မတီဝင်များ ရးွချယ်ခခင်း ၃၈ 

 ၄၂။ အစည်းအ ဝးကျင်းပခပုလုပ်ခခင်း ၃၈ 

 ၄၃။ အစည်းအ ဝးကျင်းပမည့်အစီအစဉ် ၃၈ 

 ၄၄။ အစည်းအ ဝးကျင်းပခပုလုပ်မည့် နရာ ၃၉ 

 ၄၅။ အစည်းအ ဝးကျင်းပခပုလုပ်ရခခင်း၏ အကျိုး ကျးဇူးများ ၄၀ 



 
အခန်း(၅) 

စည်းကမ်းချက်များ 

 ၄၆။  ကာ်မတီအေင့်ေင့်တွင် ပါဝင်အ ကာင်အထည် ြာ်သူများအားလံုး 

  လိုက်နာရမည့်စည်းကမ်းများ ၄၁ 

 ၄၇။ စည်းကမ်းချက်သတ်မှတ်ခခင်း ၄၁ 

 ၄၈။ လည်ပတ်ရန်ပုံ ငွစီမံခန ့်ခဲွရာတွင် လိုက်နာရမည့်စည်းကမ်းချက်များ ၄၂ 

အခန်း(၆) 

ရန်ပုံ ငွစီမံခန ့်ခွဲခခင်း 

 ၄၉။ ခမစိမ်း ရာင်ရန်ပုံ ငွများအား စီမံကိန်း ကျးရာွသို ့လွှဲ ခပာင်း ပးအပ်ခခင်း ၄၆ 

 ၅၀။ ခမစိမ်း ရာင် ကျးရွာစီမံကိန်း ရန်ပုံ ငွစီးေင်းမှုပုံစံ ၄၇ 

 ၅၁။ ဘဏ်စာရင်းြွင့်ခခင်း ၄၇ 

 ၅၂။  ငွ ကကးေုိင်ရာစီမံခန ့်ခွဲမှုစနစ် ၄၈ 

 ၅၃။ အရင်းမ ပျာက်လည်ပတ်ရန်ပုံ ငွနှင့် ပတ်သက် သာစည်းကမ်းချက်များ ၄၈ 

 ၅၄။  ငွစာရင်းပုံစံများထိန်းသိမ်းခခင်း ၄၉ 

 ၅၅။  ငွ ကကးထိန်းသိမ်းခခင်း ၅၁ 

 ၅၆။ အြဲွဝ့င်များသိုရ့ငှ်းလင်း ေွး နွးခခင်း ၅၂ 

 ၅၇။  ကျးရွာသူ၊  ကျးရွာသားသို ့ရငှ်းလင်း ေွး နွးခခင်း ၅၂ 

 ၅၈။  ချး ငွ လျှောာက်လွှာတင်ခပခခင်း ၅၂ 

 ၅၉။ ဦးစား ပးစနစ်ခြင့် ရးွချယ်ခခင်းနှင့် ေံုးခြတ်ခခင်း ၅၂ 

 ၆၀။ ရန်ပံု ငွထုတ် ချး ပးမည့်လုပ်ငန်းစဉ်များ ၅၄ 

 ၆၁။  ချး ငွ လျှောာက်လွှာ ခါ်ယူခခင်းနှင့် စိစစ်အတည်ခပုခခင်း ၅၄ 

 ၆၂။  ချး ငွထုတ် ချးခခင်းနှင့် ခပန်လည် ကာက်ခံခခင်း ၅၅ 

 ၆၃။  ငွစာရင်းပုံစံများ၊  ချး ငွမှတ်တမ်းများထိန်းသိမ်းခခင်း ၅၇ 

အခန်း(၇) 

အစီရင်ခံခခင်း 

၆၄။ ေက်သွယ် ောင်ရွက်ခခင်း ၅၉ 

 ၆၅။ အရပ်ဘက်အြွဲ အ့စည်းများနှင့် ပူး ပါင်း ောင်ရွက်ခခင်း ၅၉ 

 ၆၆။ အစီရင်ခံစာများခပုစုတင်ခပခခင်း ၅၉ 

အခန်း(၈) 

 လလ့ာသင်ယူခခင်းနှင့် အကဲခြတ်ခခင်း 

၆၇။ ခမစိမ်း ရာင်ရန်ပုံ ငွထိန်းသိမ်းခခင်းနှင့် စဉ်ေက်မခပတ်လည်ပတ် စရန်  

  စီမံခန ့်ခဲွခခင်း ၆၁ 



 
 ၆၈။ လပု်ငန်းချိတ်ေက် ောင်ရွက်ခခင်း ၆၁ 

 ၆၉။  လလ့ာသင်ယူခခင်းနှင့် အကဲခြတ်ခခင်း ၆၂ 

 ၇၀။ ကွင်းေင်းစစ် ေးခခင်းနှင့်  စာင့်ကကည့်ကကီးကကပ်ခခင်း ၆၃ 

အခန်း(၉) 

ေုံးရှုံးနိုင်မှု လျာ့နည်း ရးအတွက် စီစဉ် ောင်ရွက်ခခင်း 

 ၇၁။ ေံုးရှုံးနိုင်မှု လျာ့နည်း ရးအတွက်  ောင်ရွက်မည့်အစီအစဉ်များ ၆၅ 

 ၇၂။ လပု်ငန်းအ ကာင်အထည် ြာ်ခခင်းေုိင်ရာ Risk ေန်းစစ် လလ့ာမှု ၆၅ 

 ၇၃။ သဘာဝ ဘးအန္တရာယ် ကကာင့် ပျက်စီးေံုးရှုံးမှုခြစ် ပါ်လာပါက ောင်ရွက်ရမည့်  

  နည်းလမ်းများ ၆၉  

အခန်း(၁၀) 

အတိုးရ ငွခြင့်  ကျးရွာြွံ ့မြိုး ရးလုပ်ငန်းများ  ောင်ရွက်ခခင်း 

 ၇၄။  ကျးရွာြွံ ့မြိုး ရးလပု်ငန်းများ  ောင်ရွက်ခခင်း ၇၀ 

 ၇၅။ အတိုးရ ငွသုံးစွဲမည့်အစီအစဉ် ၇၀ 

 ၇၆။ အကျုံးဝင် သာစီမံကိန်းလပု်ငန်းများ ၇၀ 

 ၇၇။ အကျုံးမဝင် သာစီမံကိန်းလပု်ငန်းများ ၇၁ 

 ၇၈။ ြွံ ့မြိုး ရးလပု်ငန်းများ အ ကာင်အထည် ြာ်မှုအစီအစဉ် ၇၁ 

 ၇၉။  ငွ ကကးထည့်ဝင်မှု အစီအစဉ် ၇၃ 

 ၈၀။  စာင့်ကကည့် လလ့ာခခင်းနှင့် အစီရင်ခံခခင်း ၇၄ 

 ၈၁။ ခပင်ေင်ထိန်းသိမ်းခခင်း ၇၄ 

 ၈၂။ တာဝန်ခံမှုနှင့် တာဝန်ယူမှု ၇၄ 

အခန်း(၁၁) 

မ ကျနပ်မှုများတိုင်ကကားခခင်း 

 ၈၃။ မ ကျနပ်မှုများတိုင်ကကားခခင်း ၇၅ 

 ၈၄။ ေန္ဒ ြာ်ထုတ်ခခင်း နှင့်တိုင်ကကားခခင်း ၇၅ 

 ၈၅။ တိုင်ကကားရန်လိပ်စာများ ၇၆ 

 ၈၆။  ခြရှင်း ောင်ရွက်မည့်အစီအမံ ၇၆ 

   နာက်ေက်တွဲများ  



စိုက်ပျိုးရေး၊ ရြွေးမြူရေးနှင့် ဆည်ရမြာင်းဝန်ကကီးဌာန  

ရကျးလက်ရေသဖွေံ ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း လုပ်ငန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလက်စွေဲ 

 

အခန်း(၁) 

စီြံကိန်းအရကကာင်းအောနှင့် အကျိုးရကျးဇူးြျား 

စီြံကိန်းရနာက်ခံအရကကာင်းအော 

၁။ မြန်ြာနုိင်ငံတွေင် မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီး(၁၄)ခုနှင့် 

မပည်နယ်ခွေဲ(၂)ခု၊ ခရုိင်(၇၃)၊ ဖြို န့ယ်(၃၃၀)နှင့် ရကျးေွောရပါင်း (၆၃၈၉၉)ေွောေှိဖပီး နုိင်ငံလူဦးရေ၏ 

၇၀.၄% သည် ရကျးလက်ရေသြျားတွေင်ရနထုိင်ကကပါသည်။ ရကျးလက်လူဦးရေ၏ ၂၉.၂%၊ လူဦးရေ 

(၁၀.၅)သန်းခန ့်သည် ဆင်းေဲသည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြျားမဖစ်ကကပါသည်။ စုိက်ပျိုးရေး၊ရြွေးမြူရေးနှင့် ဆည်ရမြာင်း 

ဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသည် ရကျးလက်ရနမပည်သူြျား၏ အလုပ် 

အကုိင်အခွေင့်အလြ်း ဖန်တီးရပးေန်၊ ြိသားစုဝင်ရငွေတိုးပွေားရစေန်နှင့် တစ်ပုိင်တစ်နုိင် စုိက်ပျိုးရြွေးမြူ 

ရေးလုပ်ငန်းြျားကုိရဆာင်ေွေက်မခင်းမဖင့် အာဟာေမပည့်ဝရစေန် ေည်ြှန်း၍ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွော 

စီြံကိန်းကုိ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ဘဏ္ဍာနှစ်ြှစ၍ အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်လျက်ေိှပါသည်။ 

၂။ ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနအရနမဖင့် မပည်တွေင်း/မပည်ပ ကျွြ်းကျင်ပညာေှင် 

ြျားနှင့် ညိှနှိုင်းရေးဆွေဲထားသည့် ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးြဟာဗျူဟာြူရဘာင်ပါ စဉ်ဆက်ြမပတ် 

ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားကုိ မပည်သူဗဟုိမပုအသွေင်မဖင့် အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွေက် 

နုိင်ေန်အတွေက်လည်းရကာင်း၊ LIFT Fund နှင့်  SPPRG တုိပူ့းရပါင်းရကာက်ယူခ့ဲသည့် စစ်တြ်းြျား 

အေ ရကျးလက်အိြ်ရထာင်စု (၇၅%)ခန ့်သည် အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းနှင့် ြိသားစုဝင်ရငွေတိုးပွေားရေး 

လုပ်ငန်းြျားရဆာင်ေွေက်ေန် အတုိးြ့ဲရချးရငွေ (သုိြ့ဟုတ်) အတုိးနည်းရချးရငွေြျား လုိအပ်လျက်ေှသိည် 

ကုိ ရတွေ ေိှ့ေသည့်အတွေက် ရကျးလက်ဆင်းေဲသားမပည်သူြျား၏ လုိအပ်ချက်ြျားကုိ မဖည့်ဆည်းရပးနုိင် 

ေန်အတွေက်လည်းရကာင်း၊  မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းကို နုိင်ငံရတာ်ေန်ပံုရငွေမဖင့် အရကာင်အထည် 

ရဖာ်ရဆာင်ေွေက်မခင်း မဖစ်ပါသည်။ 

ေည်ေွေယ်ချက် 

၃။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း၏ အဓိကေည်ေွေယ်ချက်ြျားြှာ - 

(က) အလုပ်အကုိင်အခွေင့်အလြ်းနှင့် ြိသားစုဝင်ရငွေ တုိးပွေားလာရစမခင်းမဖင့် ရကျးလက်ရေသ 

ဆင်းေဲြှုနှုန်းကို ရလျာ့ချေန်၊ 

( ခ) တစ်ပုိင်တစ်နုိင် စုိက်ပျိုးရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းြျားကို ရဆာင်ေွေက်မခင်းမဖင့် စားနပ်ေိက္ခာ 

ဖူလံုရစေန်နှင့် အာဟာေမပည့်ဝရစေန်၊ 



 

( ဂ) လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေစနစ်တွေင် အဖွေဲ ြှ့ သရဘာတူရသာ အတုိးရငွေထည့်ဝင်၍ တိုးပွေားလာ 

ရသာရငွေမဖင့် ရကျးေွော၏လုိအပ်ချက်နှင့် ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားကို ရကျးေွောြှ 

ကုိယ်တိုင် အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်နုိင်ေန်၊ 

(ဃ) ရကျးလက်လူထု၏ စွေြ်းရဆာင်ေည် တိုးတက်လာရစေန်နှင့် ြရြျှော်ြှန်းနုိင်ရသာ ရဘး 

အန္တောယ်ြျားကျရောက်လာပါက တုန်မ့ပန်ြှု အားရကာင်းရသာ လူြှုအဖွေဲအ့စည်းြျား 

ရပါ်ရပါက်လာရစေန်။ 

ရဆာင်ေွေက်ြည့်နည်းလြ်း 

၄။ စီြံကိန်းရဆာင်ေွေက်ြည့်ရကျးေွောအား အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေအမဖစ် ရငွေကျပ်သန်း (၃၀) 

အား နုိင်ငံရတာ်ဘတ်ဂျက်ြှ ြ တည်ရပးြည် မဖစ်ပါသည်။  စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ြည့် 

နည်းလြ်းြှာ အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေအမဖစ် ြ တည်ရပးဖပီး သက်သာရသာအတုိးနှုန်း ေယူမခင်း 

မဖင့် ေန်ပံုရငွေ ပြာဏတုိးပွေားရစကာ ရေေှည်တည်တ့ံ လည်ပတ်နုိင်ရစြည့်နည်းလြ်း အသံုးမပုသွေားြည် 

မဖစ်ပါသည်။     

အတုိးနှုန်းသတ်ြှတ်မခင်း 

၅။ မြစိြ်းရောင်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေြှ ရကျးေွောသူ၊ ရကျးေွောသားြျားအား ရချးရငွေထုတ်ရချးရပးော 

တွေင် အတုိးနှုန်းကို ရငွေတစ်ောကျပ်အတွေက် တစ်လလျှေင် မပား(၅၀)နှုန်းြှ တစ်ကျပ် မပား(၅၀)နှုန်း 

အတွေင်း ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီြှ အြျားသရဘာတူ အစည်းအရဝးဆံုးမဖတ်ချက်မဖင့် 

သတ်ြှတ်ရပးနုိင်ပါသည်။ 

စီြံကိန်းဧေယိာ 

၆။ မြစိြ်းရောင်ရကျေးေွာစီြံကိန်းအားမြည်ရောင်စုနယ်ရမြ(ရနမြည်ရော်)၊မြည်နယ်/ေုိင်းရေသကကီး 

(၁၄)ခု၊ ကုိယ်ြုိင်အုြ်ချေုြ်ခွင့်ေေိင်ုး/ရေသေုိေ့ှိ ခရုိင်(၇၁)၊ မြို န့ယ် (၂၈၉)မြိုန့ယ်၌ ၂၀၁၄-၂၀၁၅ 

ဘဏ္ဍာရေးနှစ်ေွင်  ရကျေးေွာယူနစ်(၁၄၅၀)၊ ၂၀၁၅- ၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်ေွင် ရကျေးေွာယူနစ်(၃၀၀၀)၊ 

၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘဏ္ဍာရေးနှစ် ေွင် ရကျေးေွာယူနစ် (၂၁၀၇)၊  ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်တွေင် ရကျးေွော 

ယူနစ်(၁၅၀၀) တိုတ့ွေင် အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ (၆)လ ဘတ်ဂျက် 

တွေင် ရကျးေွောယူနစ်(၂၀၀) ရဆာင်ေွေက်လျက်ေှိော စုစုရပါင်းရကျးေွောယူနစ်(၈၂၅၇)ယူနစ်၊ အကျိေုးမြု 

ရကျေးေွာ (၁၀၁၄၁) ေွာ၌  ရောင်ေွက်လျေက်ေှိမြီး ေန်ြံုရငွေေိှြှုအရြါ် ြူေည်၍ စီြံကိန်း ရကျေးေွာြျေားကုိ 

ဘဏ္ဍာရေးနှစ်အလုိက် ေိုးချေဲ ရ့ောင်ေွက်သွားြည် မြစ်ြါသည်။ 

ရချးရငွေမဖင့်ရဆာင်ေွေက်နိုင်ြည့်လုပ်ငန်းြျား 

၇။ အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေမဖင့် စုိက်ပျိုးရေး၊ ရြွေးမြူရေး၊ ရေလုပ်ငန်း၊ ြီးလင်းရေး၊ 

ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်း၊ အရောင်းအဝယ်၊ အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းလုပ်ငန်းြျားစသည့် ဝင်ရငွေတုိးပွေားရေး 

လုပ်ငန်းြျားကုိ ရဆာင်ေွေက်နုိင်ပါသည်။ 



 

ဖြို န့ယ်အဆင့်တွေင် ရဆာင်ေွေက်ေြည့်လုပ်ငန်းစဉ်ြျား 

၈။ ဖြို န့ယ်အဆင့် စီြံကိန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ရဆာင်ေွေက်ေြည့်လုပ်ငန်းစဉ်ြျားြှာ ရအာက်ပါအတုိင်း 

မဖစ်ပါသည်-  

 လုပ်ငန်းစဉ် (၁) => ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီဖွေဲ စ့ည်းမခင်း၊ 

 လုပ်ငန်းစဉ် (၂) => ဖြို န့ယ်စံုညီအစည်းအရဝးမဖင့် ရကျးေွောရေွေးချယ်တင်မပမခင်း၊ 

 လုပ်ငန်းစဉ် (၃) => စီြံကိန်းြိတ်ဆက်ေှင်းလင်းမခင်းနှင့် ရကျးေွောရကာ်ြတီဖွေဲ စ့ည်းမခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ် (၄) => သင်တန်းြျားဖွေင့်လှစ်ပုိခ့ျမခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ် (၅) => မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်တွေင် စီြံကိန်းရငွေစာေင်းေှင်ဖွေင့်လှစ်မခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ် (၆) => ရကျးေွောရငွေစာေင်းသုိ ့ေန်ပံုရငွေြျားလွှဲရမပာင်းရပးမခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ်(၇) => ရချးရငွေအဆုိမပုလွှာြျား ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးအတည်မပုမခင်း၊    

အကကံမပုမခင်း၊ ကကီးကကပ်မခင်း၊ နည်းပညာပ့ံပုိးမခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ် (၈) => စာေင်းမပုစုမခင်း၊ ခရုိင်/မပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီးသုိတ့င်မပမခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ် (၉) => စာေင်းစစ်ရဆးမခင်း၊ လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ြှုြျား စစ်ရဆးမခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ် (၁၀) => ရကျးေွောအဆင့် စီြံကိန်းရဆာင်ေွေက်ြှု ဆန်းစစ်သံုးသပ်ပွေဲကျင်းပမခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ် (၁၁) => စီြံကိန်းရကျးေွောြျား၏ ချက်လက်ြှတ်စာအုပ်ြျားကုိ ထိန်းသိြ်း     

 ထားေိှမခင်း။ 

ရကျးေွောအဆင့်တွေင် ရဆာင်ေွေက်ေြည့်လုပ်ငန်းစဉ်ြျား 

၉။ ရကျးေွောအဆင့် စီြံကိန်းနှင့်ပတ်သက်၍ အိြ်ရထာင်စုတစ်ခု၏ ရေွေးချယ်ခံ ရကာ်ြတီဦးရေြှာ 

(၁)ဦးမဖစ်ဖပီး  ရဆာင်ေွေက်ေြည့်လုပ်ငန်းစဉ်ြျားြှာ ရအာက်ပါအတုိင်းမဖစ်ပါသည်-  

 လုပ်ငန်းစဉ် (၁) => ေွောလံုးကျွတ်အစည်းအရဝးကျင်းပ၍ ရကာ်ြတီြျားဖွေဲ စ့ည်းမခင်း၊ 

 လုပ်ငန်းစဉ် (၂) => စီြံကိန်းစွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ရေးသင်တန်းြျားတက်ရောက်မခင်း၊ 

 လုပ်ငန်းစဉ် (၃) => မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်တွေင် ရငွေစာေင်းဖွေင့်လှစ်မခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ် (၄) => အတုိးနှုန်း၊ ရချးရငွေပြာဏ၊ စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျားသတ်ြှတ်မခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ် (၅) => ရကျးေွောသူ၊ရကျးေွောသားြျားသုိ ့အသိရပးရကကမငာမခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ် (၆) => ရချးရငွေအဆုိမပုလွှာြျားရတာင်းခံမခင်းနှင့် စိစစ်အတည်မပုမခင်း၊ 

         ရချးယူသူစာေင်းအား ရကကာ်မငာဆုိင်းဘုတ်မဖင့်ရကကညာမခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ် (၇)  => စိစစ်ဖပီးရချးရငွေအဆုိမပုလွှာြျားအား ဖြိုန့ယ်ရကာ်ြတီသုိ ့တင်မပ 

အတည်မပုချက် ေယူမခင်း၊  

လုပ်ငန်းစဉ် (၈) => ရချးရငွေထုတ်ရချးရပးမခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ် (၉) => ရချးရငွေနှင့် အတုိးရကာက်ခံမခင်း၊ ရချးရငွေစီြံခန ့်ခွေဲမခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ် (၁၀) => လုပ်ငန်းြျားစစ်ရဆးမခင်း၊ စာေင်းမပုစုမခင်း၊ အစီေင်ခံမခင်း၊ 

လုပ်ငန်းစဉ် (၁၁) => ေွောလံုးကျွတ်အစည်းအရဝးကျင်းပ၍ စီြံကိန်းသုံးသပ်မခင်း။ 



 

အကျိုးရကျးဇူးြျား 

၁၀။ စီြံကိန်းရကျးေွောတွေင် အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေထူရထာင်၍ ြိသားစုဝင်ရငွေတုိးပွေားရေး 

လုပ်ငန်းြျားရဆာင်ေွေက်ြည်မဖစ်သည့်အတွေက် ရအာက်ရဖာ်မပပါအကျို းရကျးဇူးြျားကုိေေိှြည်မဖစ်ပါသည်- 

(က) ရကျးလက်ရနြိသားစုြျား ဝင်ရငွေတုိးပွေားလာမခင်း၊ 

( ခ) ရေသခံမပည်သူြျား အလုပ်အကုိင်အခွေင့်အလြ်းနှင့် နည်းပညာြျားေေှိလာမခင်း၊ 

( ဂ) စုိက်ပျိုးရေး၊ ရြွေးမြူရေးနှင့် ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းြျား တုိးတက်လာမခင်း၊ 

(ဃ) အရသးစား၊ အလတ်စားစီးပွေားရေးလုပ်ငန်းြျားလုပ်ကုိင်ေန်အခွေင့်အလြ်းရပါ်ရပါက်လာမခင်း၊ 

( င) ရေသခံမပည်သူြျား အရကကးဝန်ထုတ်ဝန်ပုိးရလျာ့ကျလာမခင်း၊ 

( စ) စွေြ်းရဆာင်ေည် မြင့်ြားလာမခင်းနှင့် ေီြုိကရေစီ နည်းလြ်းကျကျ စုရပါင်းညိှနှိုင်း 

ရဆာင်ေွေက်တတ်သည့် အရလ့အကျင့်ရကာင်းြျား ေေိှလာမခင်း၊ 

(ဆ) ပွေင့်လင်းမြင်သာြှုနှင့် တာဝန်ခံြှုအရလ့အထြျား ဖွေံ ဖ့ဖိုးလာမခင်း၊ 

( ဇ) အသိဉာဏ်နှင့် ဗဟုသုတြျား တုိးပွေားလာမခင်း၊ 

( စျ) အြျိုးသြီးြျား၏ ပူးရပါင်းရဆာင်ေွေက်ြှု မြင့်ြားလာမခင်း၊ 

( ည) နုိင်ငံရတာ်၏ မပုမပင်ရမပာင်းလဲရေး လုပ်ငန်းစဉ်တစ်ခုမဖစ်သည့် မပည်သူဗဟုိမပု ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေး 

လုပ်ငန်းြျားကိုရဖာ်ရဆာင်နုိင်မခင်းနှင့် ရအာက်ရမခအဆင့်ြှတင်မပချက်ြျားကုိ အရကာင် 

အထည်ရဖာ်နုိင်မခင်း။ 

စီြံကိန်းအဓိကဝိရသသြျား 

၁၁။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း၏ အဓိကဝိရသသလက္ခဏာြျားြှာ ရအာက်ပါအတုိင်းမဖစ်ပါသည်- 

(က) လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေသည် ရကျးေွောပုိင်၊ အြျားပုိင်သည့် ရငွေရကကးတစ်ေပ်မဖစ်မခင်း၊ 

( ခ) ေန်ပံုရငွေနှင့်အတုိးေရငွေြျားကို ရကျးေွောရကာ်ြတီထံသိုသ့ာ မပန်လည်ရပးဆပ်ေမခင်း၊ 

( ဂ) ေန်ပံုရငွေကုိ ရကျးေွောလူထုြှ ကုိယ်တုိင်စီြံခန ့်ခွေဲနုိင်မခင်း၊ အတုိးနှုန်းသတ်ြှတ်နုိင်မခင်း၊ 

(ဃ) ေန်ပံုရငွေတုိးပွေားလာရအာင် ရကျးေွောသူ/ရကျးေွောသားြျားထံ ထုတ်ရချးနုိင်မခင်း၊  

( င) ရကျးေွောဖွေံ ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင် အြျားသရဘာတူညီချက်မဖင့် သံုးစွေဲနုိင်မခင်း၊ 

( စ ) လုပ်ငန်းအရပါ်ြူတည်၍ အတုိးရပးသွေင်းြည့်ကာလကုိ သတ်ြှတ်နုိင်မခင်း၊ 

(ဆ) ဝင်ရငွေတုိးလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်နုိင်သမဖင့် ဆင်းေဲြှုကုိ ရလျာ့ချလာနုိင်မခင်း၊ 

( ဇ ) ရအာက်ရမခရကျးေွောအဆင့်တွေင် ေီြုိကရေစီနည်းလြ်းကျကျ ရဆာင်ေွေက်နုိင်မခင်း၊ 

( စျ) တာဝန်ခံြှု၊ တာဝန်ယူြှုနှင့် ပွေင့်လင်းမြင်သာြှုေိှစွော ရဆာင်ေွေက်ေမခင်း၊ 



 

(ည) ကျား/ြ တန်းတူညီြျှေပါဝင်ရသာ အရလ့အကျင့်ပျိုးရထာင်ရပးမခင်း၊ 

( ဋ) ရကျးေွောလူထုနှင့် ဌာနဆုိင်ောြျား ပူးရပါင်းရဆာင်ေွေက်တတ်ရသာ အရလ့အကျင့် 

ရဖာ်ရဆာင်ရပးမခင်းနှင့် စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ရပးမခင်း။ 

အဓိပ္ပါယ်သတ်ြှတ်ချက်ြျား 

၁၂။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းနှင့် ပတ်သက်၍ အဓိပွေါယ်သတ်ြှတ်ချက်ြျားြှာ ရအာက်ပါ 

အတိုင်း မဖစ်ပါသည်- 

(က) လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ။ လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေဆုိသည်ြှာ စီြံကိန်းရဆာင်ေွေက်ရသာရကျးေွော 

ြျားတွေင် အြျားပုိင်ေန်ပံုရငွေတစ်ေပ်ထူရထာင်ဖပီး အရမခခံလူတန်းစားြျား အပါအဝင် 

ရကျးလက်ရနမပည်သူြျား၏ အသက်ရြွေး၀ြ်းရကျာင်းနှင့် ဝင်ရငွေတိုးတက်လာရစေန် 

အတွေက်အြျားပါ၀င်ရသာ ဆံုးမဖတ်ချက်ချမခင်းြျားမဖင့် ရဆာင်ေွေက်ရသာ စနစ်မဖစ်သည်၊ 

( ခ) အကျို းခံစားခွေင့်ေိှသည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြျား။     စီြံကိန်းရကျးေွောတွေင် ရနထုိင်သည့် အိြ်ရထာင် 

ဦးစီး၊ အိြ်ရထာင်ခွေဲြျားအရနမဖင့် ရကာ်ြတီအဖွေဲ ြှ့ ချြှတ်ထားရသာ အဖွေဲ ဝ့င်မဖစ်မခင်း 

ဆုိင်ော စည်းကြ်းနှင့်အညီ လုိက်နာပါ က  လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေအားခံစားခွေင့်ေှိသည်၊ 

( ဂ) အကျို းခံစားခွေင့်ြေိှသည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြျား။ ရကာ်ြတီြှချြှတ်ထားရသာ စည်းကြ်းချက်ြျား 

အား လုိက်နာြှုြေှိရသာ အဖွေဲ ၀့င်ြျားနှင့် အဖွေဲ ၀့င်ြဟုတ်ရသာ ပုဂ္ဂိုလ်ြျားြှာ လည်ပတ် 

ေန်ပံုရငွေ ခံစားခွေင့်ြေှိပါ၊(အမခားရကျးေွောတွေင် ရနထုိင်သည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျား လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ 

ခံစားခွေင့်ြေှိပါ) 

 (ဃ) ရချးရငွေစနစ်။ ရငွေရချးောတွေင် ရချးရငွေထုတ်ရချးသည့် အကကိြ်တိုင်း (သုိြ့ဟုတ်) 

အလှည့်ကျစနစ်မဖစ်ရသာ်လည်း ဦးစားရပးစနစ်မဖင့်ရကျးေွောသူ/သားြျား၏ အသက်ရြွေး 

ဝြ်းရကျာင်းနှင့် ဝင်ရငွေတုိးပွေားလာရစေန် ရချးရသာစနစ်မဖစ်သည်၊ 

( င) ရချးရငွေမပန်လည်ရပးဆပ်မခင်း။ လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ မပန်လည်ရပးဆပ်ြှုသည် ရချးရငွေ 

အဆုိမပုလွှာတင်မပြှုအရပါ်တွေင် ြူတည်ရသာ်လည်း ရကာ်ြတီအဖွေဲ ဝ့င်ြျား၏ ဆံုးမဖတ် 

ချက်ြျား၊ လုပ်ငန်းသရဘာသဘာဝြျားနှင့်လည်း သက်ဆုိင်ြှုေှိသည်။ ရငွေရချးယူသည့် 

ပုဂ္ဂိုလ်၏ ဆန္ဒအေရချးရငွေ မပန်လည်ရပးဆပ်ေြည့် ကာလြတုိင်ြီ ရပးဆပ်လုိပါက ခွေင့် 

မပုနုိင်သည်၊  

( စ) ရကာ်ြတီဖွေဲ စ့ည်းမခင်း။    စီြံကိန်းရဆာင်ေွေက်သည့် ရကျးေွောအဆင့်တွေင် လုပ်ငန်းြျား 

လည်ပတ်နုိင်ရစေန် ရကျးေွောမြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီနှင့် ဘဏ္ဍာရေး 

ဆပ်ရကာ်ြတီတုိက့ို ဖွေဲ စ့ည်းေြည်မဖစ်ပါသည်၊ 

(ဆ) ရကာ်ြတီဝင်ဦးရေနှင့်တာဝန်ထြ်းရဆာင်ြည့်ကာလ။ ရကျးေွောသူ/သားြျား၏အြျား 

ဆန္ဒအေမြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဝင်(၇)ဦး(သုိြ့ဟုတ်)(၉)ဦး(သုိြ့ဟုတ်) 

(၁၁)ဦးတုိမ့ဖင့်ရကာ်ြတီဝင်ြျားကို ရေွေးချယ်တင်ရမြှာက်ေြည်။ ဥက္က ဌ၊ အတွေင်းရေးြှူး 



 

နှင့် ရကာ်ြတီဝင်ြျားအရနမဖင့် ရေွေးချယ်သည့်ရနေ့က်ြှ(၃)နှစ် ကာလအတွေင်း ရကာ်ြတီ 

အဆင့်ဆင့်၏ တာဝန်ြျားကုိထြ်းရဆာင်ေြည် မဖစ်ဖပီး (၃)နှစ်ကာလအတွေင်း ရကာ်ြတီ 

ြျားထဲြှ စီြံကိန်းအရပါ်စိတ်ပါဝင်စားြှု အားနည်းသည်ဟုဆံုးမဖတ်ပါက ဖြိုန့ယ်စီြံကိန်း 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီြှ ရကျးေွောသူ/သားြျား၏ သရဘာတူညီြှု 

မဖင့် တာဝန်ြှ ေပ်ဆုိင်းခွေင့်ေှသိည်၊ 

( ဇ) စည်းကြ်းချက်ြျား။ ရကာ်ြတီ၏သရဘာတူညီြှုမဖင့် စည်းကြ်းချက်ြျားကုိ သတ်ြှတ် 

ေြည်မဖစ်ဖပီး၊ စည်းကြ်းချက်ြျား မပန်လည်မပင်ဆင်ေန်၊ ထပ်ြံမဖည့်စွေက်ေန် လုိအပ်ပါက 

ရကာ်ြတီအရနမဖင့် ေွောလံုးကျွတ်အစည်းအရဝးြှ အတည်မပုချက်ေယူ၍ မပန်လည်မပင်ဆင် 

သတ်ြှတ်နုိင်သည်၊ သတ်ြှတ်ဖပီးစည်းကြ်းချက်ြျား၊ မပင်ဆင်/မဖည့်စွေက်သည့် စည်းကြ်း 

ချက်ြျားအား ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီထံ တင်မပထားေြည်။ 

( စျ) စာေင်းဇယားနှင့်ြှတ်တြ်းြျား။ ရကာ်ြတီြှလည်ပတ်ေန်ပံုရငွေအား အဆင်ရမပရချာရြွေ  ့

စွောလည်ပတ်နုိင်ရစေန်နှင့် ပွေင့်လင်းမြင်သာရသာရကကညာချက်ြျား ထုတ်မပန်နုိင်ေန် တိကျ 

ြှန်ကန်ရသာ စာေင်းဇယားြျားနှင့် ြှတ်တြ်းြျားအား စာေင်းရေးသွေင်းမခင်း၊ ြှတ်တြ်း 

ြျား၊ ရငွေေရမပစာ၊ ရဘာင်ချာ၊ ရငွေလက်ခံမဖတ်ပုိင်းြျား၊ စာရေးကိေိယာနှင့်ရငွေရသတ္တ ာ၊ 

ရသာ့နှင့် ပေိရဘာဂပစ္စည်းြျား ထိန်းသိြ်းထားေှိေြည် မဖစ်သည်၊ 

(ည) အစည်းအရဝးြျားမပုလုပ်မခင်း။ ရကာ်ြတီအရနမဖင့်ရကာ်ြတီဝင်(၇)ဦး(သိုြ့ဟုတ်) 

(၉)ဦး(သုိြ့ဟုတ်)(၁၁)ဦးနှင့်ရချးရငွေအရပါ် စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းချြှတ်ေြည့် ကိစ္စေပ်ြျား၊ 

ရကျးေွောသူ/သားြျားနှင့် အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွေက်ေြည့် ကိစ္စေပ်ြျားအတွေက် 

အနည်းဆံုး တစ်လလျှေင်တစ်ကကိြ်၊ လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်ေိှပါက တစ်ကကိြ်ထက်ပုိြုိ၍ 

အစည်းအရဝးြျား ကျင်းပမပုလုပ်ေြည် မဖစ်သည်၊ 

( ဋ) ေန်ပံုရငွေြျား။ ရကာ်ြတီြှ ထိန်းသိြ်းထားေိှရသာ နုိင်ငံရတာ်ြှ ြတည်ေန်ပံုရငွေနှင့် ၄င်းြှ 

ဆက်စပ်ေေှိရသာ အတုိးေရငွေ၊ ေဏ်ရကကးရငွေနှင့် အမခားေရငွေတိုမ့ဖစ်သည်၊ 

( ဌ) လုပ်ငန်းကကီးကကပ်မခင်း။ ရကာ်ြတီအရနမဖင့် ရကျးေွောသူ/သားြျား၏ ရချးရငွေအရပါ် 

ရဆာင်ေွေက်သည့်လုပ်ငန်းြျားအား ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးမခင်း၊ ရစာင့်ကကည့်ရလ့လာသံုးသပ် 

မခင်းတိုအ့မပင် အစည်းအရဝးြျားတွေင် ချမပရဆွေးရနွေးမခင်း၊ လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ြှုအရပါ် 

ြှတ်တြ်းြျားတင်မခင်းနှင့် အကကံမပုမခင်းြျားကုိလည်း ရဆာင်ေွေက်ေြည်။  

( ဍ) စစ်ရဆးြှုခံယူမခင်း။ ရကျးလက်ဦးစီးဌာနနှင့် ဖြို န့ယ်စာေင်းစစ်ရံုးြျားြှ ရကျးေွော 

ြျားတွေင်ရဆာင်ေွေက်ရသာ ရချးရငွေဆုိင်ောစာေင်းပံုစံြျား၊ ရချးရငွေလည်ပတ်ြှု၊ အတုိးအေင်း 

ရကာက်ခံြှုြျား၊ အုပ်ချုပ်ြှုအသံုးစေိတ်ရမပစာြျား၊ စာေင်းပံုစံြျားနှင့် လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက် 

ြှုတိုအ့ား ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးပါက ရကာ်ြတီအရနမဖင့် စစ်ရဆးြှုကုိ ခံယူေြည်။ 



 

အခန်း(၂) 

စီြံကိန်းရကျးေွောရေွေးချယ်မခင်း 

စီြံကိန်းဧေယိာနှင့်ရကျးေွော 

၁။ မြစိြ်းရောင်ရကျေးေွာစီြံကိန်းအား မြည်ရောင်စုနယ်ရမြ(ရနမြည်ရော်)၊ မြည်နယ်/ ေုိင်း 

ရေသကကီး(၁၄)ခု၊ ကုိယ်ြုိင်အုြ်ချေုြ်ခွင့်ေေိင်ုး/ရေသေုိေ့ှိ ခရုိင် (၇၁)၊ မြို န့ယ် (၂၈၉)မြိုန့ယ်၌ ၂၀၁၄-

၂၀၁၅ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်ေွင်  ရကျေးေွာယူနစ်(၁၄၅၀)၊ ၂၀၁၅- ၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်ေွင် ရကျေးေွာ 

ယူနစ်(၃၀၀၀)၊ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘဏ္ဍာရေးနှစ် ေွင် ရကျေးေွာယူနစ် (၂၁၀၇)၊  ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘဏ္ဍာရေး 

နှစ်တွေင် ရကျးေွောယူနစ် (၁၅၀၀) တုိတ့ွေင် အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ 

(၆)လဘတ်ဂျက်တွေင် ရကျးေွောယူနစ်(၂၀၀)ရဆာင်ေွေက်လျက်ေိှော စုစုရပါင်းရကျးေွောယူနစ်(၈၂၅၇)ယူနစ်၊ 

အကျိုေ းမြုရကျေးေွာ (၁၀၁၄၁) ေွာ၌ရောင်ေွက်လျေက်ေိှမြီး လွှြ်းမခုံ ြှုောခုိင်နှုန်းြှာ(၁၅.၈၆%) မြစ်ြါသည်။ 

ေန်ြံုရငွေေှိြှုအရြါ် ြူေည်၍ စီြံကိန်းရကျေးေွာြျေားကုိ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်အလုိက် ေုိးချေဲ  ့ ရောင်ေွက် 

သွားြည်မြစ်ြါသည်။ 

စီြံကိန်းရကျးေွောရေွေးချယ်ောတွေင် ဦးရဆာင်ပါဝင်ေြည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြျား 

၂။ စီြံကိန်းရကျးေွောြျား ရေွေးချယ်ောတွေင် ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန၊ ဖြို န့ယ် 

ဦးစီးြှူးြျားြှဦးရဆာင်၍ ရအာက်ရဖာ်မပပါပုဂ္ဂိုလ်ြျားမဖင့် ကျယ်ကျယ်မပန ့်မပန ့် ရဆွေးရနွေးဖပီး ရေွေးချယ် 

ေြည်-  

(က) မပည်နယ်/ တုိင်းရေသကကီးအစုိးေအဖွေဲ ြ့ျားနှင့် ရနမပည်ရတာ်ရကာင်စီ၊ 

( ခ) လွှတ်ရတာ်အသီးသီးြှ ကုိယ်စားလှယ်ြျား၊ 

( ဂ) သက်ဆုိင်ော အဖွေဲ အ့စည်းြျား၊ 

(ဃ) ခရုိင်နှင့် ဖြို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ော အကကီးအကဲြျား။ 

စီြံကိန်းရကျးေွောရေွေးချယ်ောတွေင် အရမခခံေြည့်ြူြျား  

၃။ စီြံကိန်းရကျးေွောြျားအား ရအာက်ရဖာ်မပပါ ဦးစားရပးေြည့်အချက်ြျားအရပါ် ြူတည်၍ 

ပွေင့်လင်းမြင်သာစွော စိစစ်ရေွေးချယ်သွေားေြည်မဖစ်ပါသည်- 

(က) ဆင်းေဲရသာ ရကျးေွော၊ 

( ခ) စုိက်ပျိုးရေးနှင့် ရြွေးမြူရေးဖွေံ ့ဖဖိုးတုိးတက်ေန် အလားအလာေိှရသာ ရကျးေွော၊  

( ဂ) တေားဥပရေစုိးြုိးမခင်း(အေက်ပုန်း၊ ရလာင်းကစား၊ ြူးယစ်ရဆးဝါးကင်းစင်မခင်း)၊ 

(ဃ) ရကျးေွောသူ/ရကျးေွောသားြျား၏စိတ်အားထက်သန်ြှု၊ စည်းလံုးညီညွေတ်ြှု၊ (ရကျးေွောြျား 

၏ စီြံကိန်းရဆာင်ေွေက်ေန် လုိလားစွောတင်မပရတာင်းဆုိြှု)၊ 

( င) လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေး လွေယ်ကူရချာရြွေ ြ့ှုနှင့် နယ်ရမြလံုမခုံတည်ဖငိြ်ရအးချြ်းြှု၊ 



 

( စ) အိြ်ရမခအနည်းဆံုး(၈၀)နှင့် အထက်ေိှရသာရကျးေွော၊(အကယ်၍အိြ်ရမခ(၈၀) ရအာက် 

ရလျာ့နည်းပါက အုပ်ချုပ်ြှုလွေယ်ကူသည့် နီးစပ်ောရကျးေွောြျားနှင့် ရပါင်းစပ်ဖွေဲ စ့ည်း 

ေြည်။) 

(ဆ) အရသးစားရချးရငွေလုပ်ငန်း ရဆာင်ေွေက်ရနရသာ ရကျးေွောြျားအား ရေွေးချယ်မခင်း 

ြမပုေန်။ 

၄။ ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန၊ ဖြို န့ယ်ဦးစီးြှူးြှ စာပုိေ်(၂)ပါပုဂ္ဂိုလ်ြျားနှင့် 

ညိှနှိုင်းရေွေးချယ်ထားရသာ ရကျးေွောြျားစာေင်းကုိ မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ (ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ 

တုိင်းရေသကကီးရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန၊ ဦးစီးြှူးြျားြှတစ်ဆင့် သက်ဆုိင်ော 

မပည်နယ်/ တုိင်းရေသကကီးအစုိးေအဖွေဲ နှ့င့် ရနမပည်ရတာ်ရကာင်စီတုိထံ့ အတည်မပုချက် ရတာင်းခံေြည် 

မဖစ်ပါသည်။ 

၅။ မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ (ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တုိင်းရေသကကီးရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုး 

တုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန၊ ဦးစီးြှူးသည် သက်ဆုိင်ောအစုိးေအဖွေဲ ြှ့ အတည်မပုထားရသာ ရကျးေွောြျား 

စာေင်းကုိ ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန(ရံုးချုပ်)သို ့တင်မပေြည် မဖစ်ပါသည်။ 

၆။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး ဗဟိုရကာ်ြတီဥက္က ဌ၊ စုိက်ပျိုးရေး၊ 

ရြွေးမြူရေးနှင့် ဆည်ရမြာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ မပည်ရထာင်စုဝန်ကကီးြှ စီြံကိန်းရကျးေွောြျားကုိ ရနာက်ဆံုး 

အတည်မပု ရပးသွေားြည်မဖစ်သည်။ 

စီြံကိန်းရကျးေွောြျား ရမပာင်းလဲရဆာင်ေွေက်မခင်း 

၇။ မြစိြ်းရောင်ရကျေးေွာစီြံကိန်းအရကာင်အေည်ရြာ်ရေးဗဟုိရကာ်ြေီြှ အေည်မြုေားရသာ 

စီြံကိန်းရကျေးေွာြျေားသုိ ့ ေန်ပံုရငွေလွှဲရမပာင်းရပးမခင်းြမပုြီ စီြံကိန်း အရကကာင်းြိတ်ဆက်ေှင်းလင်းဖပီး 

ရကျးေွော၏စိတ်အား ထက်သန်ြှု၊ စည်းလံုးညီညွေတ်ြှု၊ လက်လှြ်းြီြှုြျားနှင့် နယ်ရမြလံုမခုံ ြှုအရပါ် 

သံုးသပ်မခင်း၊ (Feasibility Study) မပုလုပ်၍ မဖစ်နုိင်ရချနည်းပါက စီြံကိန်းရကျးေွော ရမပာင်းလဲ 

ရဆာင်ေွေက်ေန် သက်ေုိင်ော မြည်နယ်/ ေုိင်းရေသကကီး အစုိးေအြဲွ၏့ အေည်မြုချေက်နှင့်အေူ 

ရကျေးလက်ရေသြံွမ့ြိုးေုိးေက်ရေးဦးစီးဌာန(ရံုးချေုြ်)သို ့ေင်မြေြည်မဖစ်သည်။ 

၈။ ထုိအ့မပင် အတည်မပုထားရသာ စီြံကိန်းရကျးေွော(ယူနစ်)ြျားတွေင် ရကျးေွောထပ်တုိး၍ စီြံကိန်း 

ပူးရပါင်းရဆာင်ေွေက်လုိပါက သက်ဆုိင်ော ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ၊ ဖြို န့ယ်စီြံကိန်း 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီတို၏့ အစည်းအရဝးြှတ်တြ်းြျားနှင့်အတူ အရကကာင်း 

အောမပည့်စံုစွောရေးသားရဖာ်မပလျက် ရကျးလက်ရေသဖွေံ ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန(ရံုးချုပ်)သုိ ့  တင်မပ 

ေြည် မဖစ်ပါသည်။ 

  



 

ဗဟိုရကာ်ြတီ 

အခန်း(၃) 

ရကာ်ြတီဖွေဲ စ့ည်းမခင်းနှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်ြျား 

ရကာ်ြတီြျား ဖွေဲ စ့ည်းမခင်း  

၁။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွေက်နုိင်ရေးအတွေက် မပည်ရထာင်စု 

အဆင့်၊ မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/တုိင်းရေသကကီးအဆင့်၊ ခရုိင်အဆင့်၊ ဖြို န့ယ် 

အဆင့်နှင့် ရကျးေွောအဆင့်တိုတ့ွေင် စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး ရကာ်ြတီအသီးသီးအား 

ရအာက်ပါ အတုိင်း ဖွေဲ စ့ည်းရဆာင်ေွေက်သွေားြည်မဖစ်သည်-  

(က) မပည်ရထာင်စုအဆင့် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး ဗဟုိ 

ရကာ်ြတီ 

( ခ) မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီး မြစိြ်းရောင်ရကျးေွော 

စီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီ 

 ( ဂ) ခရုိင်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်း ရကာ်ြတီ 

 (ဃ) ဖြို န့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီ 

( င) ရကျးေွောမြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီနှင့်မြစိြ်းရောင်ဘဏ္ဍာရေး 

ဆပ်ရကာ်ြတီ 

မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးရကာ်ြတီြျား 

ကကီးကကပ်ကွေပ်ကဲြှုအဆင့်ဆင့် 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)/ 

မပည်နယ်/တုိင်းရေသကကီးရကာ်ြတီ 

ခရုိင်ရကာ်ြတီ 

ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီ 

ရကျးေွောကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ 
 

ရကျးေွောဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ 

ဗဟိုရကာ်ြတီ 

 

INGO/ NGO/ CSO 

 



 

မပည်ရထာင်စုအဆင့် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးဗဟုိရကာ်ြတီ 

၂။ မပည်ရထာင်စုအဆင့်“ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး ဗဟုိရကာ်ြတီ” 

ကုိ ရအာက်ပါအတုိင်းဖွေဲ စ့ည်းရဆာင်ေွေက်သွေားြည်မဖစ်ပါသည်- 

 (က) မပည်ရထာင်စုဝန်ကကီး ဥက္က ဌ 

  စုိက်ပျိုးရေး၊ ရြွေးမြူရေးနှင့် ဆည်ရမြာင်းဝန်ကကီးဌာန 

 ( ခ) ေုတိယဝန်ကကီး အဖွေဲ ဝ့င် 

  စုိက်ပျိုးရေး၊ ရြွေးမြူရေးနှင့် ဆည်ရမြာင်းဝန်ကကီးဌာန 

 ( ဂ) အဖြဲတြ်းအတွေင်းဝန်(စိုက်ပျိုးရေး) အဖွေဲ ဝ့င် 

  စုိက်ပျိုးရေး၊ ရြွေးမြူရေးနှင့် ဆည်ရမြာင်းဝန်ကကီးဌာန 

 (ဃ) အဖြဲတြ်းအတွေင်းဝန်(ရြွေး/ရေ/ရကျးလက်) အဖွေဲ ဝ့င် 

  စုိက်ပျိုးရေး၊ ရြွေးမြူရေးနှင့် ဆည်ရမြာင်းဝန်ကကီးဌာန 

 ( င) အဖြဲတြ်းအတွေင်းဝန်(သြဝါယြ) အဖွေဲ ဝ့င် 

  စုိက်ပျိုးရေး၊ ရြွေးမြူရေးနှင့် ဆည်ရမြာင်းဝန်ကကီးဌာန 

 ( စ) ညွှန်ကကားရေးြှူးချုပ် အဖွေဲ ဝ့င် 

  ရြွေးမြူရေးနှင့် ကုသရေးဦးစီးဌာန 

 (ဆ) ညွှန်ကကားရေးြှူးချုပ် အဖွေဲ ဝ့င် 

  ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန 

 ( ဇ) ညွှန်ကကားရေးြှူးချုပ် အဖွေဲ ဝ့င် 

  စုိက်ပျိုးရေးဦးစီးဌာန 

 ( စျ) ညွှန်ကကားရေးြှူးချုပ် အဖွေဲ ဝ့င် 

  သြဝါယြဦးစီးဌာန 

 (ည) ညွှန်ကကားရေးြှူးချုပ် အတွေင်းရေးြှူး 

  ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 ( ဋ) ေုတိယညွှန်ကကားရေးြှူးချုပ် တွေဲဖက်အတွေင်းရေးြှူး 

  ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 



 

ဗဟုိရကာ်ြတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်ြျား 

၃။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး ဗဟုိရကာ်ြတီသည် ရအာက်ရဖာ်မပပါ 

လုပ်ငန်းတာဝန်ြျားကို ရဆာင်ေွေက်ေြည်မဖစ်သည်-  

(က) စီြံကိန်းရကျးေွောြျားရေွေးချယ်နုိင်ရေးအတွေက်သတ်ြှတ်ချက်ြျားထုတ်မပန်ရပးမခင်း၊ 

( ခ) စီြံကိန်းရကျးေွော ရေွေးချယ်ေန်အတွေက် လုိအပ်ရသာ အချက်အလက်ြျားပ့ံပုိးရပးမခင်း၊ 

( ဂ) အေင်းြရပျာက်ြတည်ေန်ပံုရငွေအား လွှဲရမပာင်းရပးအပ်မခင်း၊ 

(ဃ) ေန်ပံုရငွေဆုိင်ောလုပ်ထံုးလုပ်နည်းြျားနှင့် သင်တန်းပုိခ့ျမခင်းဆုိင်ောသင်ရုိးညွှန်တြ်းြျား 

မပုစုမခင်း၊  

( င) လစဉ်/ သံုးလပတ်/ နှစ်စဉ်အစီေင်ခံစာြျားအရပါ် သံုးသပ်မခင်းနှင့် ရတွေ ေိှ့ချက်ြျား 

အရပါ် လုိအပ်သည့် လြ်းညွှန်ြှုြျားမပုလုပ်မခင်း၊ 

( စ) အုပ်ချုပ်ြှုကိစ္စေပ်ြျား၊ စီြံခန်ခ့ွေဲြှုကိစ္စေပ်ြျား၊ ဘဏ္ဍာရေးနှင့် နည်းပညာအကူအညီ ြျား 

ပ့ံပုိးရပးမခင်းကိစ္စေပ်ြျားရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

(ဆ) စီြံကိန်းဆုိင်ော လုိအပ်ရသာနည်းပညာြျား ေေိှရေးအတွေက် အစုိးေြဟုတ်ရသာ အဖွေဲ  ့

အစည်းြျား၊ အေပ်ဖက်လူြှုအဖွေဲ အ့စည်းြျား၊ ဘာသာေပ်ဆုိင်ော ကျွြ်းကျင်ပညာေှင် 

ြျားနှင့်ဆက်သွေယ်၍ နည်းပညာဆုိင်ောအကကံဉာဏ်နှင့် နည်းပညာအရထာက်အကူြျား 

ေယူနုိင်ရေး စီစဉ်ရဆာင်ေွေက်ပ့ံပုိးရပးမခင်း၊ စွေြ်းရဆာင်ေည် မြှင့်တင်ရေးသင်တန်းြျား 

ဖွေင့်လှစ်ေန် စီစဉ်ရဆာင်ေွေက်ရပးမခင်း၊ 

( ဇ) စီြံကိန်းနှင့် သက်ဆုိင်ရသာ စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ရေးသင်တန်းြျား ဖွေင့်လှစ်နုိင်ေန် 

အတွေက် ရငွေရကကးနှင့် နည်းပညာြျားေေှိရစေန် နုိင်ငံတကာအဖွေဲ အ့စည်းြျား၏ အကူ 

အညီြျား ေယူမခင်း၊  

( စျ) နုိင်ငံတကာ အဖွေဲ အ့စည်းြျား၏ အကူအညီမဖင့် စီြံကိန်းရကျးေွောြျားတွေင် လူြှုစီးပွေား 

ဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ြှု စစ်တြ်းရကာက်ယူမခင်း၊ 

(ည) ဗဟုိရကာ်ြတီ၏ လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်အေအဖွေဲ ဝ့င်ြျားအား မပည်ရထာင်စုဝန်ကကီး၏ 

သရဘာ တူညီချက်မဖင့် သင့်ရလျာ်သလုိ မပင်ဆင်ဖွေဲ စ့ည်းမခင်း၊ 

( ဋ) ဗဟုိရကာ်ြတီအား အရထာက်အကူမပုနုိင်ေန်အတွေက် နည်းပညာအကကံရပးရကာ်ြတီ 

အား သင့်ရလျာ်သည့် ဌာနဆုိင်ောဝန်ထြ်းြျားနှင့် မပည်တွေင်းမပည်ပ ပညာေှင်ြျား 

ထည့်သွေင်း၍ ဖွေဲ စ့ည်းရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

 ( ဌ) ဗဟုိရကာ်ြတီ၏ ရံုးလုပ်ငန်းကိစ္စအဝဝအား ရကျးလက်ရေသဖွေံ ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီး 

ဌာန(ရံုးချုပ်)ြှ တာဝန်ယူရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 



 

 ( ဍ) စီြံကိန်းအားကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးမခင်း၊ သံုးသပ်အကဲမဖတ်မခင်း၊ 

 ( ဎ) ြရကျနပ်ြှုတိုင်ကကားချက်ြျားအား စစ်ရဆးရမဖေှင်းမခင်း၊ 

 (ဏ) တေားစွေဲဆုိစဉ်အတွေင်း ထပ်ြံမဖစ်ရပါ်လာသည့် အတုိးရငွေြျားအား ေပ်ဆုိင်းမခင်း/ ပယ် 

ဖျက်မခင်းကုိ ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ စီြံခန ့်ခွေဲရေး ရကာ်ြတီ 

အစည်းအရဝးဆံုးမဖတ်ချက်မဖင့် ရဆာင်ေွေက်မခင်းနှင့် ကျန်အေင်း/အတုိးရငွေြျား ေပ်ဆုိင်း 

မခင်း/ပယ်ဖျက်မခင်းြျားကို စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး ဗဟုိရကာ်ြတီ ဥက္က ဌ၏ 

ခွေင့်မပုချက်မဖင့် ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

 (တ) စီြံကိန်းရဆာင်ေွေက်ချက်ြျား ကျယ်ကျယ်မပန ့်မပန ့်သိေှိရစေန် သတင်းြီေီယာြျားနှင့် 

သတင်းထုတ်မပန်မခင်း၊  

 (ထ) စီြံကိန်းနှင့် ဆက်စပ်ရသာဝန်ကကီးဌာနြျား၊ အစုိးေြဟုတ်ရသာအဖွေဲ အ့စည်းြျား၊ နုိင်ငံ 

တကာအဖွေဲ အ့စည်းြျား ဖိတ်ကကား၍ စီြံကိန်းရဆာင်ေွေက်ချက်ြျားအား ဘဏ္ဍာရေးနှစ် 

အလုိက် သံုးသပ်ရဆွေးရနွေးပွေဲြျား ကျင်းပမခင်း။ 

မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ (ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီး မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီ 

၄။ မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီး မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီကို အဖွေဲ ဝ့င်(၉)ဦးမဖင့် ရအာက်ပါအတုိင်း ဖွေဲ စ့ည်းရဆာင် 

ေွေက်သွေားြည်မဖစ်ပါသည်- 

 (က) မပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီးဝန်ကကီးချုပ်ြှတာဝန်ရပးအပ်သည့်  ဥက္က ဌ 

  ဝန်ကကီး(၁)ဦး/ ရနမပည်ရတာ်ရကာင်စီဥက္က ဌြှ တာဝန် 

  ရပးအပ်သည့် ရနမပည်ရတာ်ရကာင်စီဝင်(၁)ဦး 

 ( ခ)  မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီး အဖွေဲ ဝ့င် 

  ရြွေးမြူရေးနှင့်ကုသရေးဦးစီးဌာန၊ ဦးစီးြှူး  

 ( ဂ) မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီး အဖွေဲ ဝ့င် 

   ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၊ ဦးစီးြှူး 

 (ဃ) မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီး အဖွေဲ ဝ့င် 

   စုိက်ပျိုးရေးဦးစီးဌာန၊ ဦးစီးြှူး 

 ( င) မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီး အဖွေဲ ဝ့င် 

   သြဝါယြဦးစီးဌာန၊ ဦးစီးြှူး 

 ( စ) အမခားသင့်ရလျာ်သည့် ဌာနြှ(သုိြ့ဟုတ်) အဖွေဲ အ့စည်းြှ  အဖွေဲ ဝ့င်ြျား 

  တာဝန်ေှိပုဂ္ဂိုလ်(၃) ဦး  



 

 (ဆ) မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီး     အတွေင်းရေးြှူး  

  ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန၊ ဦးစီးြှူး 

မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)/ မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီး မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်ြျား 

၅။ မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တုိင်းရေသကကီး/ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီသည် ရအာက်ပါလုပ်ငန်းတာဝန်ြျားကုိ ရဆာင်ေွေက်ေြည် 

မဖစ်သည်-  

(က) ခရုိင်/ဖြိုန့ယ်အဆင့် စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီတွေင် အုပ်ချုပ်ြှု 

ကိစ္စေပ်ြျားလွေယ်ကူရစေန် အရထွေရထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာနြှ ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

ထည့်သွေင်းဖွေဲ စ့ည်းနုိင်ရေး ညိှနှိုင်းရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( ခ) သက်ဆုိင်ောမပည်နယ်/ တုိင်းရေသကကီးအစုိးေအဖွေဲ ြ့ျား၊ ရနမပည်ရတာ်ရကာင်စီဝင်ြျား 

အား စီြံကိန်းရကျးေွော ရေွေးချယ်နုိင်ရေးအတွေက် အရထာက်အကူမပု လုပ်ငန်းစဉ်ြျား 

ဦးရဆာင်အရကာင်အထည်ရဖာ်မခင်း၊ 

( ဂ) စီြံကိန်းနှင့်ပတ်သက်ရသာ ညွှန်ကကားချက်ြျား၊ စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျားနှင့် လုပ်ထံုး 

လုပ်နည်းြျားကို သက်ဆုိင်ော မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီး/ မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ 

(ရနမပည်ရတာ်)အတွေင်းေိှ ခရုိင်နှင့် ဖြိုန့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည် 

ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်း ရကာ်ြတီြျားသုိ ့ဆက်လက်ညွှန်ကကားမခင်း၊ 

(ဃ) ခရုိင်နှင့်ဖြိုန့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီ 

ြျားြှ တင်မပလာရသာအစီေင်ခံစာြျား၊ေန်ပံုရငွေစာေင်းဆုိင်ော အချက်အလက်မပန်တြ်း 

ြျား၊ လချုပ်စာေင်းနှင့် နှစ်ချုပ်စာေင်းြျားကုိစုစည်းဖပီး မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီး/ 

မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ (ရနမပည်ရတာ်) လုပ်ငန်းရကာ်ြတီြှတဆင့်  မပည်ရထာင်စုအဆင့် 

မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးဗဟုိရကာ်ြတီသုိ ့ ဆက်လက် 

တင်မပမခင်း၊ 

( င)  မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး ဗဟုိရကာ်ြတီြှ ရပးအပ်ရသာ 

တာဝန်ြျားအား အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( စ) မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း ရအာင်မြင်စွောအရကာင်အထည်ရဖာ်နုိင်ရေးအတွေက် ခရုိင် 

နှင့် ဖြို န့ယ်အဆင့် လုပ်ငန်းရကာ်ြတီြျားအား ရပါင်းစပ်ညိှနှိုင်းရပးမခင်း၊ ရစာင့်ကကည့် 

ကကီးကကပ် ရဆာင်ေွေက်ရပးမခင်း၊ 

(ဆ) ခရုိင်နှင့် ဖြို န့ယ်အဆင့်တွေင်ကကုံ ရတွေေ့ရသာ မြစိြ်းရောင်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ စီြံခန်ခ့ွေဲြှု 

ဆုိင်ော အခက်အခဲြျား၊ရငွေရကကးဆုိင်ော ကိစ္စေပ်ြျားကုိ ညိှနှိုင်းရမဖေှင်းရပးမခင်း၊ 



 

( ဇ) မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/တုိင်းရေသကကီးအတွေင်းေိှ ဌာနဆုိင်ောြျား၊ 

ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးြိတ်ဖက်အဖွေဲ အ့စည်းြျား၊ INGOြျား၊ NGO ြျား၊ CSO ြျားမဖင့် ပူးရပါင်း 

ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ရေး သင်တန်းဖွေင့်လှစ်နုိင်ေန် စီစဉ်ရပးမခင်း၊ 

( ဈ) မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီ၏ ရံုးလုပ်ငန်း 

ြျားအား သက်ဆုိင်ော မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီး 

ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနြှ တာဝန်ယူရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

(ည) စီြံကိန်းဆုိင်ောအုပ်ချုပ်ြှုကိစ္စေပ်ြျားအတွေက် အသံုးစေိတ်အား မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ 

(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီး/ ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီး 

ဌာန ေန်ပံုရငွေြှ ကျခံရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( ဋ) စီြံကိန်းရကျးေွောြျားြှ စာေင်းပံုစံြျားနှင့် အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်သည့် 

လုပ်ငန်းြျားအား ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးမခင်း၊ ြရကျနပ်ြှုတုိင်ကကားချက်ြျားအား စစ်ရဆး 

ရမဖေှင်းရပးမခင်းနှင့် ဗဟုိရကာ်ြတီထံ အစီေင်ခံမခင်း၊  

( ဌ) လုိအပ်ပါက သက်ဆုိင်ော မပည်နယ်/တုိင်းရေသကကီး အစိုးေအဖွေဲ ၊့ ရနမပည်ရတာ်ရကာင်စီ 

ဥက္က ဌတို၏့ သရဘာတူညီချက်မဖင့် ရကာ်ြတီဝင်ဦးရေကို မပင်ဆင်ဖွေဲ စ့ည်းမခင်း။ 

ခရုိင်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီ 

 ၆။ ခရုိင်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီကုိ အဖွေဲ ဝ့င် (၆)ဦး 

မဖင့် ရအာက်ပါအတုိင်းဖွေဲ စ့ည်းရဆာင်ေွေက်သွေားြည်မဖစ်သည်-  

 (က) ခရုိင်ဦးစီးြှူး ဥက္က ဌ 

  ခရုိင်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 ( ခ) ခရုိင်ဦးစီးြှူး  အဖွေဲ ဝ့င် 

  ခရုိင်ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန 

 ( ဂ) ခရုိင်ဦးစီးြှူး  အဖွေဲ ဝ့င် 

  ခရုိင်စိုက်ပျိုးရေးဦးစီးဌာန 

 (ဃ) ခရုိင်စီြံခန ့်ခွေဲရေးရကာ်ြတီြှ သင့်ရလျာ်သည့် ပုဂ္ဂိုလ် (၂) ဦး အဖွေဲ ဝ့င်ြျား 

 ( င) ခရုိင်ဦးစီးြှူး      အတွေင်းရေးြှူး

  ခရုိင်ရြွေးမြူရေးနှင့်ကုသရေးဦးစီးဌာန 

ခရုိင်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီ၏လုပ်ငန်းတာဝန်ြျား 

၇။ ခရုိင်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီသည် ရအာက်ပါ 

လုပ်ငန်းတာဝန်ြျားကို ရဆာင်ေွေက်ရပးေြည်မဖစ်သည်-  



 

(က) ခရုိင်စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီတွေင် အုပ်ချုပ်ြှုကိစ္စေပ်ြျား 

လွေယ်ကူရစေန် ခရုိင်အရထွေရထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာနြှ ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး ထည့်သွေင်း 

ဖွေဲ စ့ည်းရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( ခ) စီြံကိန်းနှင့်ပတ်သက်ရသာမပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊မပည်နယ်/တုိင်းရေသကကီး 

မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီြှ ညွှန်ကကား 

ချက်ြျား၊ စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျားနှင့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းြျားကုိ သက်ဆုိင်ောဖြို န့ယ် 

မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီြျားသုိ ့

ဆက်လက်ထုတ်မပန် လြ်းညွှန်မခင်း၊ 

( ဂ) ဖြို န့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီြျားြှ 

တင်မပလာရသာ အစီေင်ခံစာြျား၊ ေန်ပံုရငွေစာေင်းဆုိင်ောအချက်အလက် မပန်တြ်း 

ြျားကုိ စုစည်းဖပီး မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ (ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီး 

မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီသုိ ့ ဆက်လက် 

တင်မပမခင်း၊ 

(ဃ) ဖြို န့ယ်ြျားတွေင်ကကုံ ရတွေေ့ရသာ မြစိြ်းရောင်စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေ စီြံခန်ခ့ွေဲြှုဆုိင်ော အခက် 

အခဲြျားကို ညိှနှိုင်းရမဖေှင်းရပးမခင်း၊  

( င) မြစိြ်းရောင်စီြံကိန်း ရအာင်မြင်စွော အရကာင်အထည်ရဖာ်နုိင်ရေးအတွေက် မပည်ရထာင်စု 

နယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီးနှင့် ဖြို န့ယ်အဆင့်လုပ်ငန်း ရကာ်ြတီ 

ြျားအားရပါင်းစပ်ညိှနှိုင်းရပးမခင်းနှင့်ရစာင့်ကကည့်ကကီးကကပ်ရဆာင်ေွေက်ရပးမခင်း၊ စီြံကိန်း 

ဖြို န့ယ်နှင့် ရကျးေွောြျားသုိ ့ ပံုြှန်စစ်ရဆးမခင်းနှင့်အခါအားရလျာ်စွောရေှာင်တခင် စစ်ရဆး 

ြှုြျား ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( စ) ခရုိင်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီ၏ 

ရံုးလုပ်ငန်းကိစ္စအဝဝအား သက်ဆုိင်ော ခရုိင်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီး 

ဌာနြှ တာဝန်ယူရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

(ဆ) စီြံကိန်းဆုိင်ောအုပ်ချုပ်ြှု ကိစ္စေပ်ြျားအတွေက် အသံုးစေိတ်အား ခရုိင်ရကျးလက်ရေသ 

ဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန ေန်ပံုရငွေြှ ကျခံ ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( ဇ) ခရုိင်အတွေင်းေိှ ဌာနဆုိင်ောြျား၊ ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးြိတ်ဖက်အဖွေဲအ့စည်းြျား၊ INGO ြျား၊ NGO 

ြျား၊ CSO ြျားမဖင့် ပူးရပါင်းရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ရေးသင်တန်းနှင့် 

ရငွေစာေင်းထိန်းသိြ်းြှုသင်တန်းြျား ဖွေင့်လှစ်ေန် ကကီးကကပ်ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( ဈ) ြရကျနပ်ြှုတုိင်ကကားချက်ြျားအား စစ်ရဆးရမဖေှင်းရပးမခင်းနှင့်အဆင့်ဆင့်အစီေင်ခံမခင်း၊ 



 

(ည) သက်ဆုိင်ောမပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီး အစိုးေအဖွေဲ ၏့လြ်းညွှန်ချက်အေခရုိင်မြစိြ်းရောင် 

ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီအဖွေဲ ဝ့င်ဦးရေအား တုိးချဲ  ့

ဖွေဲ စ့ည်းနုိင်မခင်း။ 

ဖြိုန့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီ 

၈။ ဖြိုန့ယ် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီကုိ အဖွေဲ ဝ့င် 

(၇)ဦး မဖင့် ရအာက်ပါအတုိင်း ဖွေဲ စ့ည်းရဆာင်ေွေက်သွေားြည်မဖစ်သည်- 

 (က) ဖြို န့ယ်ဦးစီးြှူး ဥက္က ဌ 

  ဖြို န့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 ( ခ) ဖြို န့ယ်ဦးစီးြှူး  အဖွေဲ ဝ့င် 

  ဖြို န့ယ်ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန 

 ( ဂ) ဖြို န့ယ်ဦးစီးြှူး  အဖွေဲ ဝ့င် 

  ဖြို န့ယ်စုိက်ပျိုးရေးဦးစီးဌာန 

 (ဃ) ဖြို န့ယ်ဦးစီးြှူး  အဖွေဲ ဝ့င် 

  ဖြို န့ယ်သြဝါယြဦးစီးဌာန 

 ( င) သင့်ရလျာ်သည့်ပုဂ္ဂိုလ် (၂) ဦး အဖွေဲ ဝ့င်ြျား  

 ( စ) ဖြို န့ယ်ဦးစီးြှူး  အတွေင်းရေးြှူး 

  ဖြို န့ယ်ရြွေးမြူရေးနှင့်ကုသရေးဦးစီးဌာန 

ဖြိုန့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီ၏ လုပ်ငန်း 

တာဝန်ြျား 

၉။ ဖြို န့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီသည် 

ရအာက်ပါလုပ်ငန်းတာဝန်ြျားကို ရဆာင်ေွေက်ေြည်မဖစ်သည်- 

(က) ဖြို န့ယ်အဆင့်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီ 

ကုိ သင့်ရလျာ်သည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျားပါဝင် ဖွေဲ စ့ည်းနုိင်ေန် ဖြို န့ယ်အရထွေရထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီး 

ဌာနနှင့် ညိှနှိုင်း၍ ဖွေဲ စ့ည်းရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( ခ) ဖြိုန့ယ်စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီတွေင် အုပ်ချုပ်ြှုကိစ္စေပ်ြျား 

လွေယ်ကူရစေန် ဖြို န့ယ်အရထွေရထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာနြှ ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး ထည့် 

သွေင်းဖွေဲ စ့ည်းရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 



 

( ဂ) ဖြို န့ယ်အတွေင်း စီြံကိန်းရဆာင်ေွေက်ခွေင့်ေသည့် ရကျးေွောအရေအတွေက်ြျားမပားပါက 

သက်ဆုိင်ော မပည်နယ်/ တုိင်းရေသကကီးအစုိးေအဖွေဲ ၏့ လြ်းညွှန်ချက်အေ ဖြို န့ယ် 

မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီ အဖွေဲ ဝ့င် 

ဦးရေအား တုိးချဲ ဖ့ွေဲ စ့ည်းနုိင်မခင်း၊ 

(ဃ) ဖြို န့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန ဝန်ထြ်းြျားအား မြစိြ်းရောင် 

ရကျးေွောစီြံကိန်းနှင့် ပတ်သက်၍ လုိက်နာရဆာင်ေွေက်ေြည့် စည်းကြ်းချက်ြျား၊ 

ေန်ပံုရငွေစီြံခန ့်ခွေဲြှုြျား၊ လုပ်ငန်းတာဝန်ြျား သင်ကကားပုိခ့ျမခင်း၊ စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင် 

ရေးသင်တန်းြျား ဖွေင့်လှစ်မခင်း၊ 

( င) မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း ရဆာင်ေွေက်ေန် ရေွေးချယ်ေြည့် အရမခခံြူြျားမဖင့် ဖြို န့ယ် 

အတွေင်းေှိ ရကျးေွောအား စိစစ်ရေွေးချယ်မခင်း၊ 

( စ) ရကျးေွောအိြ်ရမခအရပါ်ြူတည်၍ ရကျးေွော(၂)ေွော(သုိြ့ဟုတ်) (၂)ေွောနှင့်အထက် ရပါင်းစပ် 

ဖွေဲ စ့ည်းေပါက စီြံကိန်းကုိ ပွေင့်လင်းမြင်သာစွောမဖင့် စီြံခန ့်ခွေဲကကီးကကပ်နုိင်ရေး၊ သာတူညီြျှေ 

ေိှရစရေး၊ ရကျးေွော တစ်ေွောချင်းစီ၏ အိြ်ရမခရပါ်ြူတည်၍ ရကာ်ြတီဝင်အရေအတွေက်နှင့် 

စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေကုိ ြျှေတစွောဖွေဲ စ့ည်းခွေဲရဝ သတ်ြှတ်ရပးမခင်း၊ 

(ဆ) စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ေန် ရေွေးချယ်ခံေသည့် ရကျးေွောြျားတွေင် မြစိြ်းရောင် 

ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကကာင်း ြိတ်ဆက်ေှင်းလင်းမခင်း၊ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှု 

ရကာ်ြတီနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီြျား ဖွေဲ စ့ည်းမခင်းတိုအ့ား စနစ်တကျမဖစ်ရစေန် 

ဦးစီးရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( ဇ) ရကျးေွော ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီတုိအ့ား စီြံကိန်း 

လုပ်ငန်းတာဝန်ြျား၊ စည်းကြ်းချက်ြျား၊ ေန်ပံုရငွေစီြံခန ့်ခွေဲမခင်းနှင့် ဆံုးရှုံးနုိင်ြှုရလျာ့နည်း 

ရစရေးအတွေက် ဖြို န့ယ်တွေင်လည်းရကာင်း၊ နယ်ရမြအရမခအရနအေ ရကျးေွောြျားသုိ ့

လည်းရကာင်း ကွေင်းဆင်း၍ သင်ကကားပုိခ့ျမခင်း၊ လုိက်နာရစမခင်းနှင့် စစ်ရဆးမခင်း၊ 

( ဈ) သက်ဆုိင်ော ဖြို န့ယ်မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်တွေင် မြစိြ်းရောင်စာေင်းေှင်တစ်ေပ် ဖွေင့်လှစ် 

ထားေှိဖပီး သက်ဆုိင်ော (ဥပြာ-ေွောသာယာ...) ရကျးေွောမြစိြ်းရောင် ေန်ပံုရငွေစာေင်းသုိ ့

လွှဲရမပာင်းရပးမခင်း၊ 

(ည) ရကျးေွောမြစိြ်းရောင် ေန်ပံုရငွေစာေင်းေှင်ြျားြှ ရငွေထုတ်ယူြှုကကီးကကပ်နုိင်ေန် ချက် 

လက်ြှတ်စာအုပ်ြျားကုိ ဖြို န့ယ်ရကျးလက်ဦးစီးဌာန၌ ထိန်းသိြ်းထားေှိေန်နှင့် ရငွေ 

ထုတ်ယူောတွေင်ရငွေပြာဏကုိ စစ်ရဆးရေးသားရစဖပီး ချက်လက်ြှတ်ထုတ်ရပးနုိင်ရေး 

စီစဉ်ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ (ြည်သည့်ရငွေရကကးပတ်သက်ြှုြှြေိှရစေ)  



 

( ဋ) စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေြျားထုတ်ယူောတွေင် ဖြိုန့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

၏ ခွေင့်မပုစာပူးတွေဲပါေိှြှသာ ရငွေထုတ်ရပးနုိင်ရေး ဖြိုန့ယ်မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်နှင့် ညိှနှိုင်း 

ရဆာင်ေွေက်မခင်း။ 

( ဌ) စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေ (အေင်း/အတုိး) ြျားကုိ ဘဏ်သို ့ ရပးသွေင်းမခင်း၊ ဘဏ်ြှ ထုတ်ယူ 

မခင်းတုိတ့ွေင် ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဝင်(၃)ဦး (အြျို းသြီးတစ်ဦး အပါ 

အဝင်) နှင့်အတူ ဖြိုန့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနြှ အနည်းဆံုး 

ဝန်ထြ်း(၂)ဦးလုိက်ပါ ကကပ်ြတ်ရဆာင်ေွေက်ရစမခင်း၊ 

( ဍ) ရငွေသွေင်း/ ရငွေထုတ်မပုလုပ်ောတွေင် ဌာနပုိင် ရြာ်ရတာ်ယာဉ်ကုိအသံုးမပုေန်၊ ဌာနပုိင် 

ရြာ်ရတာ်ယာဉ် ြေှိရသာဖြိုန့ယ်ြျားအရနမဖင့် ငှားေြ်းအသံုးမပုေန် နှင့် ငှားေြ်းခြျားအား 

စီြံကိန်းရကျးေွောအုပ်ချုပ်ြှုအသံုးစေိတ်ြှ ကျခံသံုးစွေဲရစမခင်း၊ 

( ဎ) ဖြို န့ယ်အတွေင်း စီြံကိန်းရကျးေွောြျား၏ လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေး၊ လံုမခုံရေးတုိကုိ့ ထည့် 

သွေင်းစဉ်းစားဖပီး ရကျးေွောတစ်ေွောချင်းအလုိက် အတုိးနှင့်အေင်း ရပးသွေင်းေြည့်ကာလ၊ 

ေဏ်ရကကး၊ ရချးရငွေစည်းကြ်းြျား စိစစ်ရပးမခင်း၊ ညွှန်ကကားမခင်း၊ 

(ဏ) ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီြှ တင်မပလာရသာ ရချးရငွေအဆုိမပုလွှာြျားအရပါ် 

ရငွေရချးရပးြည့်အစီအစဉ်ြျားကို စိစစ် သရဘာထားြှတ်ချက်ရပးမခင်း၊ ရချးရငွေပြာဏ 

အား ဆံုးမဖတ်ရပးမခင်း၊ ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆး အတည်မပုရပးမခင်း၊ ကကီးကကပ်မခင်း၊  

နည်းပညာပ့ံပုိးရပးမခင်း၊  

(တ) မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း ရအာင်မြင်စွောအရကာင်အထည်ရဖာ်နုိင်ရေးအတွေက် ဖြိုန့ယ် 

အဆင့် လုပ်ငန်းရကာ်ြတီဝင်ြျားနှင့် ရပါင်းစပ်ညိှနှိုင်းရပးမခင်း၊ ရစာင့်ကကည့် ကကီးကကပ် 

ရဆာင်ေွေက်ရပးမခင်း၊ စီြံကိန်းရကျးေွောြျားသုိ ့ ပံုြှန်စစ်ရဆးမခင်းနှင့် အခါအားရလျာ်စွော 

ရေှာင်တခင်စစ်ရဆးြှုြျား ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊  

(ထ) ရကျးေွောရကာ်ြတီြျား၏ ေရငွေရပးရငွေအသံုးစေိတ်ြျားကုိ  ဘဏ်ေှင်းတြ်းနှင့် တိုက်ဆုိင် 

စစ်ရဆးဖပီး လချုပ်စာေင်းမပုစုမခင်း၊ ဘဏ္ဍာရေးနှစ် ကုန်ဆံုးချိန်တွေင် (စီြံကိန်းရကျးေွော 

ြျား၏ ြတည်ရငွေနှင့် အတုိးေရငွေြျား) နှစ်ချုပ်စာေင်းကို မပုစု၍ သက်ဆုိင်ောခရုိင်၊ 

မပည်နယ်/ တုိင်းရေသကကီး၊ မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ (ရနမပည်ရတာ်) မြစိြ်းရောင်ရကျးေွော 

စီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီသုိ ့တင်မပမခင်း၊ 

( ေ) မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း လက်စွေဲစာရစာင်အား ရကကညက်စွောဖတ်ရှုမခင်း၊ ေန်ပံုရငွေနှင့် 

ပတ်သက်ရသာ ညွှန်ကကားချက်ြျား၊ စည်းြျဉ်း၊ စည်းကြ်းြျားအား ရကျးေွောေိှ 

မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသုိသိ့ေိှလုိက်နာရစမခင်း၊ 

( ဓ) ဖြိုန့ယ်ဦးစီးြှူးြျားနှင့် တာဝန်ကျဝန်ထြ်းြျားြှ စီြံကိန်းရကျးေွောြျားသုိ ့ ပံုြှန် 

ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးမခင်းနှင့် ြှတ်တြ်းထားေိှမခင်း၊ ကွေင်းဆင်းရဆာင်ေွေက်သည့် ဝန်ထြ်း 



 

ြျားအတွေက် ခေီးစေိတ်၊ ငှားေြ်းခ၊ စက်သုံးဆီကုန်ကျစေိတ်နှင့် စားရသာက်စေိတ်ြျားကုိ 

သတ်ြှတ်နှုန်းထားအတုိင်း ဌာနေန်ပံုရငွေြှထုတ်ရပးမခင်း ေန်ပံုရငွေြလံုရလာက်ပါကရံုးချုပ် 

သုိ ့တင်မပရတာင်းခံမခင်း၊ 

( န) မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း ရအာင်မြင်ရစေန် ြျက်ရမခြမပတ် ကကီးကကပ်ရဆာင်ေွေက်ရပး 

မခင်း၊  နည်းပညာပ့ံပုိးမဖည့်ဆည်းရပးမခင်း၊ အြျားမပည်သူ သိေိှလုိက်နာရစေန်အတွေက် 

ပညာရပး ဗီနုိင်းပုိစတာြျား ချိတ်ဆွေဲရစမခင်း၊ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း ဆုိင်းဘုတ် 

ြျား စုိက်ထူရစမခင်း၊  

( ပ) ဘာသာစကားနားလည်ေန် ခက်ခဲရသာ တုိင်းေင်းသားရကျးေွောြျားတွေင် ဘာသာမပန်ဆို 

ရပးြည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြျားအား စီြံကိန်းဆုိင်ောကိစ္စေပ်ြျား နားလည်ရအာင် သင်ကကားရပးမခင်း၊  

( ဖ) ဖြို န့ယ်မြစိြ်းရောင် ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီ၏ 

ရံုးလုပ်ငန်းကိစ္စအဝဝအား သက်ဆုိင်ော ဖြိုန့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီး 

ဌာနဝန်ထြ်းြျားြှ တာဝန်ယူရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( ဗ) စီြံကိန်းဆုိင်ောအုပ်ချုပ်ြှုကိစ္စေပ်ြျားအတွေက် အသံုးစေိတ်အား ဖြိုန့ယ်ရကျးလက်ရေသ 

ဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန ေန်ပံုရငွေြှ ကျခံရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

(ဘ) ဖြို န့ယ်အတွေင်းေှိ ဌာနဆုိင်ောြျား၊ ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးြိတ်ဖက်အဖွေဲ အ့စည်းြျား၊ INGO ြျား၊ 

NGO ြျား၊ CSO ြျားမဖင့် ပူးရပါင်းရဆာင်ေွေက်မခင်း၊  

( ြ) မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကကာင်း ရကျးေွောသူ/သားြျား နားလည်သရဘာရပါက်ရစ 

ရေး ရကျးေွောရကာ်ြတီဝင်ြျားြှ ရဆွေးရနွေးရမပာကကားေန် ညွှန်ကကားမခင်း၊  

(ယ) ြရကျနပ်ြှုတိုင်ကကားချက်ြျားအားစစ်ရဆးရမဖေှင်းရပးမခင်းနှင့်အဆင့်ဆင့်တင်မပမခင်း၊ 

( ေ) ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ ဥက္က ဌ (သုိြ့ဟုတ်) အတွေင်းရေးြှူး (သုိြ့ဟုတ်) 

အဖွေဲ ဝ့င်တစ်ဦးဦးြှ ေန်ပံုရငွေအလွေဲသံုးစားမပုလုပ်ြှုြျား၊ ရငွေရကကး ြသြာြှုြျားမပုလုပ်ပါက 

တေားဥပရေနှင့်အညီ အရေးယူရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ တေားစွေဲဆုိသည့်ကုန်ကျစေိတ်ြျားကုိ 

ဌာနေန်ပံုရငွေြှ ကျခံသံုးစွေဲမခင်း၊ 

(လ) စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေ (အေင်း/အတုိး) ပံုြှန်မပန်လည်ရပးဆပ်မခင်းြေှိသမဖင့် ရကကးကျန် 

မဖစ်ရပါ်ရနရသာရကျးေွောြျားအား ေန်ပံုရငွေအရမပအရကကရပးသွေင်း ဖပီးြှသာ မပန်လည် 

ထုတ်ရချးခွေင့်မပုမခင်း၊ 

( ဝ) စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေ အေင်း/အတုိး မပန်လည်ရပးဆပ်ေန် ပျက်ကွေက်သမဖင့် တေားဥပရေ 

နှင့်အညီ တေားစွေဲဆုိခံေသည့်အသင်းသားြျားအား တေားစွေဲဆုိသည့်ကာလြှစ၍ အတုိး ရငွေ 

သတ်ြှတ်မခင်း ြမပုေန်၊ 

(သ) ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဥက္က ဌ (သုိြ့ဟုတ်) အတွေင်းရေးြှူး (သုိြ့ဟုတ်) 

ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီဥက္က ဌသည် ောထူးတာဝန် ရမပာင်းလဲ ထြ်းရဆာင်မခင်း၊ 

နှုတ်ထွေက်မခင်း၊ ရသဆံုးမခင်း၊ ရေသရမပာင်းရေွှ ့မခင်း၊ အမပစ်ရပးခံေမခင်းတုိရ့ကကာင့် 



 

လစ်လပ်သွေားပါက ရကာ်ြတီဝင်ြျား၏အြျားသရဘာ တူညီချက်မဖင့် ြူလရေွေးချယ်ခံ 

ထားေသည့် ရကာ်ြတီဝင်ြျားအနက်ြှ အစားထုိးရေွေးချယ်တင်ရမြှာက်ရပးမခင်း၊  

(ဟ) ရကျးေွောရကာ်ြတီဝင်ြျားြှ ောထူးတာဝန် ရမပာင်းလဲထြ်းရဆာင်မခင်း၊ နှုတ်ထွေက်မခင်း၊ 

ရသဆံုးမခင်း၊ ရေသရမပာင်းရေွှ ့မခင်း၊ အမပစ်ရပးခံေမခင်းတိုရ့ကကာင့် လစ်လပ်သွေားရသာ 

ရကာ်ြတီဝင်ရနောြျားအတွေက် ရကျးေွောလံုးကျွတ် အစည်းအရဝးပွေဲကျင်းပ၍ အစားထုိး 

ရေွေးရကာက် တင်ရမြှာက်ရပးမခင်း၊ 

( ဠ) စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ြှုအား သတင်းထုတ်မပန်မခင်း၊ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်(၁)နှစ်အတွေင်း 

စီြံကိန်းရဆာင်ေွေက်ြှု ရကျးေွောအဆင့် ဆန်းစစ်သံုးသပ်ပွေဲအား ကျင်းပမပုလုပ်မခင်း၊ 

( အ) မပည်သူလူထု၏စိတ်ဓါတ်ကုိ မပုမပင်နုိင်ေန်အတွေက် ေန်ပံုရငွေမပန်လည်ရပးဆပ်မခင်းြေှိ ရသာ 

စီြံကိန်းရကျးေွောြျားအား ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား ထပ်ြံ ရဆာင်ေွေက်ရပးမခင်း ြမပုေန်နှင့် 

တက်ကကစွောပူးရပါင်း ရဆာင်ေွေက်ရသာ စီြံကိန်းရကျးေွောြျားအား ဆုရပးသည့် စနစ်ကုိ 

ကျင့်သံုးမခင်း၊ 

(ကက) ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီအသစ် မပန်လည်ဖွေဲ စ့ည်းသည့် အကကိြ်တိုင်း ဖြို န့ယ် 

စီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီနှင့် ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှု 

ရကာ်ြတီတုိခ့ျုပ်ဆုိသည့် အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေရပးအပ်ြှုသရဘာတူ စာချုပ် 

အား အသစ်မပန်လည်ချုပ်ဆုိမခင်း။ 

ရကျးေွောအဆင့်ရကာ်ြတီြျားဖွေဲ စ့ည်းမခင်း  

၁၀။ ရကျးေွောအဆင့်တွေင် မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေအား စီြံခန်ခ့ွေဲ၍ ကကီးကကပ်ဦးရဆာင်အရကာင်အထည် 

ရဖာ်ြည့် ရကျးေွောအဆင့် မြစိြ်းရောင်ေန်ပုံရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီနှင့် ယင်းလက်ရအာက်တွေင် 

မြစိြ်းရောင်ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီကုိလည်းရကာင်း ဖွေဲ စ့ည်းရဆာင်ေွေက်သွေားပါြည်။ 

၁၁။ ရကျးေွောအဆင့်တွေင် မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ရေးရကာ်ြတီသည် လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေကို 

အဓိက တာဝန်ယူ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွေက်ေြည့် အဖွေဲ အ့စည်းမဖစ်ပါသည်။ ေန်ပံုရငွေလည်ပတ 

မခင်းဆုိင်ော အကကံဉာဏ်ြျား၊ အခက်အခဲြျားရမဖေှင်းရပးမခင်းနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆုိင်ော ကိစ္စေပ်ြျားတွေင် 

ရပါင်းစပ် ရဆာင်ေွေက်ရပးနုိင်ေန်အတွေက် ရကျးေွောအုပ်ချုပ်ရေးြှူး (သုိြ့ဟုတ်) ောအိြ်ြှူးက ဤ 

ရကာ်ြတီ၏ နာယကအမဖစ် ရဆာင်ေွေက်ြည်မဖစ်သည်။  

မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဖွေဲ စ့ည်းမခင်း 

၁၂။  ရကျးေွော၏ အိြ်ရမခအနည်းအြျားနှင့် လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်ရပါ်ြူတည်၍ မြစိြ်းရောင် ေန်ပံုရငွေ 

ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီအား အဖွေဲ ဝ့င်(၇)ဦး (သုိြ့ဟုတ်) (၉)ဦး (သုိြ့ဟုတ်) (၁၁)ဦး တုိမ့ဖင့် ရအာက်ပါ 

အတိုင်း ဖွေဲ စ့ည်း၍ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွေက်သွေားပါြည်- 

 (က) ရကျးေွောလူထုြှ ရေွေးချယ်ရသာ ကိုယ်စားလှယ်(၁)ဦး ဥက္က ဌ 

 ( ခ)  ရကျးေွောလူထုြှ ရေွေးချယ်ရသာ ကုိယ်စားလှယ်(၅)၊ (၇)၊ (၉)ဦး အဖွေဲ ဝ့င်ြျား 



 

 ( ဂ) ရကျးေွောလူထုြှ ရေွေးချယ်ရသာ ကုိယ်စားလှယ်(၁)ဦး  အတွေင်းရေးြှူး 

မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ၏လုပ်ငန်းတာဝန်ြျား  

၁၃။ မြစိြ်းရောင် ေန်ပုံရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသည် ရအာက်ရဖာ်မပပါ လုပ်ငန်းတာဝန်ြျားကို  

အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်ရပးေြည်-  

(က) ရကျးေွောသူ/သားြျား စီြံကိန်း၏ အနှစ်သာေကုိ သရဘာရပါက်ရစေန် ရကျးေွောလံုး 

ကျွတ်အစည်းအရဝးြျားဖိတ်ရခါ်ဖပီး အရသးစိတ်ေှင်းလင်းရဆွေးရနွေးမခင်း ြှတ်တြ်းြျား 

နှင့် ရကာ်ြတီ အစည်းအရဝးြှတ်တြ်းြျား မပုစုထိန်းသိြ်းမခင်း၊ 

( ခ) မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ ရလျာ့ပါးြှုြေှိရစရေးသည် ရကာ်ြတီ၏ အဓိကတာဝန်မဖစ်သမဖင့် 

လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ ထုတ်ယူသံုးစွေဲမခင်းအရပါ် စာေင်းဇယားြျားမပုစု၍ ထိန်းသိြ်းမခင်း 

နှင့် ြတည်ေန်ပံုရငွေ ထာဝေေှင်သန်တုိးပွေားရစေန်အတွေက် တာဝန်ခံ၍ ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( ဂ) မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ လည်ပတ်လုပ်ရဆာင်နုိင်ရေးအတွေက် ရကာ်ြတီအစည်းအရဝး 

ကျင်းပမပုလုပ်၍ လုိအပ်ရသာ စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျား၊ ထုတ်ရချးနုိင်ြည့် ရချးရငွေ 

ပြာဏ၊ ထုတ်ရချးြည့်လူဦးရေ၊ လုပ်ငန်းအြျိုးအစားအလုိက်ရချးရငွေပြာဏ၊ အတုိး 

နှုန်း၊ ရချးရငွေမပန်လည်ရပးဆပ်ေြည့်ကာလနှင့် အတုိးရပးသွေင်းေြည့် ကာလတုိကုိ့ 

သတ်ြှတ်ထုတ်မပန် ရကကမငာရပးမခင်း၊ 

(ဃ) သတ်ြှတ်ကာလအတွေင်း အတုိးနှင့်အေင်းရပးသွေင်းေန် ပျက်ကွေက်ပါက အစည်းအရဝး 

ဆံုးမဖတ်ချက်မဖင့် ေက်လွေန်ေဏ်ရကကးရငွေ (သတ်ြှတ်ထားရသာ အတုိးနှုန်းထက် ြပုိ 

ရသာရငွေ) သတ်ြှတ်မခင်း၊ ရကာက်ခံမခင်း၊ 

( င) မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေအား သတ်ြှတ်စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျားနှင့်အညီ ထုတ်ရချးနုိင်ေန် 

တင်မပလာသည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြျားအားစိစစ်မခင်း၊ ရချးရငွေအတည်မပုလွှာပံုစံတွေင် ထုတ်ရချးရပး 

ေြည့် ရငွေပြာဏအား ဆံုးမဖတ်ရပးမခင်း၊ ရကာ်ြတီဝင်အားလံုးြှ လက်ြှတ်ရေးထုိး 

မခင်း၊ ရကာ်ြတီြှ အတည်မပုဆံုးမဖတ်ထားရသာ ထုတ်ရချးြည့်ဦးရေ၊ တစ်ဦးချင်း 

ထုတ်ရချးြည့် ရငွေပြာဏ၊ စုစုရပါင်းထုတ်ရချးရငွေတိုကုိ့ ဖြို န့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွော 

စီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီသုိ ့  အတည်မပုချက်ေေှိေန် 

တင်မပမခင်း၊ 

( စ) အဆုိမပုထုတ်ရချးရငွေအရပါ် ရကျးေွောသူ/ သားြျားအရနမဖင့် လုပ်ငန်းအြှန်တကယ် 

လုပ်ကုိင်မခင်း ေှိ/ြေှိ ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးမခင်း၊ လုပ်ကုိင်ရဆာင်ေွေက်ြှု အားနည်းပါက   

အြှန်တကယ်လုပ်ရဆာင်ေန် တုိက်တွေန်းမခင်း၊ လုပ်ရဆာင်မခင်းြေိှပါက ရခါ်ယူသတိ 

ရပးမခင်း၊ ရနာက်တစ်ကကိြ်တွေင် ရချးရငွေထုတ်ယူခွေင့်ြမပုရကကာင်း အသိရပး ရမပာကကားမခင်း၊ 

(ဆ) မပန်ဆပ်ေန်အချိန်ကျရောက်ရသာ်လည်း ရပးဆပ်မခင်းြေိှသည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျား၏ စာေင်းြျား 

ထုတ်မပန်၍ အချိန်ြီ မပန်လည်ရပးဆပ်ေန် နှိုးရဆာ်မခင်း၊ အသိရပးမခင်း၊ အာြခံထား 



 

သည့် ပုဂ္ဂိုလ်(၂)ဦးအား ရကျးေွောရကာ်ြတီဝင်ြျားနှင့်အတူ အသိရပး နှိုးရဆာ်မခင်း၊ 

မပန်လည် ရပးဆပ်ေြည့်အချိန်ကာလသတ်ြှတ်ရပးမခင်း၊ သတ်ြှတ်ေက်အတွေင်း ရပးဆပ် 

မခင်းြေိှပါက ရနာက်တစ်ကကိြ် ထပ်ြံထုတ်ရချးြှုြမပုမခင်း၊ ရချးရငွေခံစားသည့် ြိသားစု 

ဝင်ြျားြှ ရပးရလျာ်ရစမခင်း(သုိြ့ဟုတ်) အာြခံသည့်ပုဂ္ဂိုလ်(၂)ဦးြှ အချိုးကျရပးရလျာ် 

ရစမခင်း၊ 

( ဇ) ဆံုးရှုံးနုိင်ရမခေှိရသာ ရချးရငွေအတွေက် အရေးယူအမပစ်ရပးမခင်းဆုိင်ော လုပ်ငန်းြျား 

ဆံုးမဖတ် ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ ပစ်ပယ်ထားရသာ အုပ်စုြျားြေှိရစရေး ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

ေန်ပံုရငွေဆုိင်ော အမငင်းပွေားြှု၊ ြရကျနပ်ြှု၊ တုိင်ကကားြှုြျားအား ရကာ်ြတီဝင်ြျား 

အားလံုး၏ သရဘာထားေယူ၍ ရမဖေှင်းရဆာင်ေွေက်ရပးမခင်း၊ ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီသို ့

တင်မပမခင်း၊ 

( စျ) စီြံကိန်းရကျးေွောြျားအရနမဖင့် သက်ဆုိင်ောဖြိုန့ယ်သုိ ့ သွေားရောက်ေသည့် လြ်းပန်း 

ဆက်သွေယ်ရေး၊ လံုမခုံရေးအခက်အခဲြျားေှိပါက အတုိးနှင့်အေင်း ရပးသွေင်းေြည့် 

ကာလအားသင့်ရလျာ်သလုိ သတ်ြှတ်ရပးနုိင်ေန် ဖြို န့ယ်သို ့တင်မပမခင်း၊ 

(ည) စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေအား ဘဏ်ြှရငွေထုတ်ယူမခင်း၊ ဘဏ်သိုရ့ပးသွေင်းမခင်းတိုတ့ွေင် ချက် 

လက်ြှတ်/ရငွေထုတ်လွှာ၌ ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဥက္က ဌ၊ ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ 

ဥက္က ဌနှင့် အမခားအဖွေဲ ဝ့င်တစ်ဦး၊ ၎င်း (၃)ဦးအနက် (၂)ဦးြှ လက်ြှတ်ရေးထုိးရပးမခင်း၊ 

( ဋ) စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေအား ဘဏ်ြှထုတ်ယူမခင်း၊ ဘဏ်သိုရ့ပးသွေင်းမခင်းတိုတ့ွေင် ဖြို န့ယ် 

ရကျးလက်ြှ အနည်းဆံုးဝန်ထြ်း(၂)ဦးနှင့်အတူ ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဝင် (၃) ဦး 

(အြျိုးသြီးတစ်ဦး အပါအဝင်) လုိက်ပါရဆာင်ေွေက်ရစမခင်း၊ 

( ဌ) စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေအား ဘဏ်ြှထုတ်ယူမခင်း၊ ဘဏ်သုိ ့ ရပးသွေင်းမခင်းမပုလုပ်ောတွေင် 

လံုမခုံြှုေှိရစရေးအတွေက် သံရသတ္တ ာမဖင့် သယ်ရဆာင်မခင်း၊ 

( ဍ) အတိုးေရငွေြျားတုိးပွေားရေး၊ ထပ်ြံထုတ်ရချးရပးနုိင်ရေးနှင့် ေန်ပံုရငွေရေေှည်တည်တံ့ 

လည်ပတ်နုိင်ရေးအတွေက်ဖြို န့ယ်လုပ်ငန်းရကာ်ြတီသုိ ့တင်မပစီစဉ်ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( ဎ) ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ၏ လက်ဝယ်တွေင် ထိန်းသိြ်းထားခွေင့်ေှရိသာ အြျားဆံုး 

ေန်ပံုရငွေပြာဏအား (၅ သိန်းထက်ြရကျာ်လွေန်ဘဲ) သတ်ြှတ်ရပးမခင်း၊  ဘဏ်ြှ ထုတ် 

ယူထားရသာ ေန်ပံုရငွေနှင့်ဘဏ်သုိ ့ ရပးသွေင်းေန်ေှိသည့် ေန်ပံုရငွေအား လက်ဝယ်တွေင် 

ထားေှိစဉ် ပျက်စီးဆံုးရှုံးြှုြေှိရစေန် အဓိကတာဝန်ယူထိန်းသိြ်းမခင်း၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်း 

ြျားနှင့်အညီ ရငွေရသတ္တ ာတွေင် ထိန်းသိြ်းထားေိှေန် အရလးထားရဆာင်ေွေက်ရစမခင်း၊ 

(ဏ) ရငွေရသတ္တ ာတွေင် အသံုးမပုသည့် ရသာ့(၃)လံုးနှင့်သက်ဆုိင်သည့် ရသာ့တွေဲြျားအား 

ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဥက္က ဌ၊ ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ ဥက္က ဌနှင့် တာဝန်ရပးအပ် 

မခင်းခံေသည့် အဖွေဲ ဝ့င် (၁)ဦးထံတုိတ့ွေင် ထိန်းသိြ်းထားေိှမခင်း၊ 



 

(တ) ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီလက်ဝယ်ေှိ သတ်ြှတ်ပြာဏထက်ပုိရသာ ေန်ပံုရငွေအား 

ဖြို န့ယ် မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်တွေင် အပ်နံှရစရေးအတွေက် စီစဉ်ရဆာင်ေွေက်ရပးမခင်း၊ 

(ထ) တုိးပွေားလာရသာ အတုိးြျားအား မပန်လည်ေင်းနီှးမြုပ်နံှ၍ ရချးရငွေအမဖစ် မပန်လည် 

ထုတ်ရချးရပးနုိင်ရေးအတွေက် စီစဉ်ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( ေ) စီြံကိန်းနှစ် (၁)နှစ်အတွေင်း ေန်ပံုရငွေပြာဏ၏ အြျားဆံုး(၂%) ထက်ြပုိရသာ ရငွေအား 

အုပ်ချုပ်ြှုစေိတ်ြျား ဥပြာ၊ (စာရေးကိေိယာ၊ စာေွေက်စာတြ်း၊ တံဆိပ်တုံး၊ ပေိရဘာဂ၊ 

ရသတ္တ ာ၊ ရသာ့ြျားဝယ်ယူမခင်း၊ ြိတ္တ ူကူးမခင်း၊ ရချးရငွေ အေင်း/ အတုိးရကာက်ခံသည့် 

ကာလြျားတွေင် တာဝန်ထြ်းရဆာင်သည့် ရကာ်ြတီဝင်ြျားအတွေက် ရနတ့ွေက်စေိတ်၊ 

ရငွေသွေင်းရငွေထုတ်မပုလုပ်ေန်ဖြို န့ယ် ရကျးလက် ဦးစီးဌာနနှင့် မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်သို ့

သွေားရောက်မခင်း ခေီးစေိတ်၊ ငှါးေြ်းခ၊ စက်သုံး ဆီကုန်ကျစေိတ်၊ သင်တန်းစေိတ်၊ 

တည်းခုိစေိတ်၊ စားရသာက်စေိတ်၊ ဘဏ်ရဆာင်ေွေက်ခ၊ လုပ်အားခ၊ ဆုိင်းဘုတ်မပုလုပ် 

မခင်း၊ ဗွေီနုိင်းမပုလုပ်မခင်း၊ သယ်ယူပုိရ့ဆာင်ခြျားအတွေက် အသံုးစေိတ်ြျားစသည်) သံုးစွေဲ 

နုိင်ေန် ဆံုးမဖတ်ရပးမခင်းနှင့် ရငွေသံုးစွေဲမခင်းအား ရမပစာရဘာင်ချာြျားမဖင့် ထုတ်ယူေန် 

ကကီးကကပ်မခင်း၊ စည်းကြ်းသတ်ြှတ်ရပးမခင်း၊ သက်ဆုိင်ော ဖြို န့ယ်နှင့် သွေားလာရေး 

ခက်ခဲရသာ အချို ရ့ဝးလံ ရခါင်ဖျားသည့် ရေသြျားအတွေက် အုပ်ချုပ်ြှုစေိတ်အား ရေသ 

အာဏာပုိင်ြျား၏ ခုိင်လံုရသာရထာက်ခံချက်မဖင့်ြူလ(၂%)အမပင် ရနာက်ထပ် သင့်ရတာ် 

သည့် အုပ်ချုပ်ြှုစေိတ် သတ်ြှတ်တိုးမြှင့်ရပး နုိင်ေန် ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီသုိ ့တင်မပမခင်း၊ 

( ဓ) ရချးရငွေအေင်း/အတုိးရကာက်ခံသည့်ကာလြျားတွေင် တာဝန်ထြ်းရဆာင်သည့် ရကာ်ြတီ 

ဝင်ြျားအား သင့်တင့်ရလျာ်ညီရသာ ရနတ့ွေက်လုပ်အားခအား ရကာ်ြတီ အစည်းအရဝး 

ဆံုးမဖတ်ချက်မဖင့် အုပ်ချုပ်ြှုစေိတ်(၂%)အနက်ြှ ထုတ်ရပးနုိင်ရေး စီစဉ်ရဆာင်ေွေက်မခင်း 

( န) လစဉ်ရကာ်ြတီအစည်းအရဝးြျား ပံုြှန်ကျင်းပမပုလုပ်၍ လုပ်ငန်းဆုိင်ောအရမခအရန 

ြျား ရဆွေးရနွေးညိှနှိုင်းမခင်း၊ အစည်းအရဝးြှတ်တြ်းြျားမပုစုမခင်းနှင့် အစီေင်ခံစာြျားကုိ 

မပုစုမခင်း၊ 

( ပ) ေန်ပံုရငွေအရမခအရနနှင့် ထုတ်ရချးထားသည့် ပုဂ္ဂိုလ်အြည်စာေင်း၊ ရချးရငွေပြာဏတို ့

အား မပုစု၍ ဖြို န့ယ်လုပ်ငန်းရကာ်ြတီသုိ ့ လစဉ်အစီေင်ခံမခင်းနှင့် အြျားမပည်သူသိေှိ 

နုိင်ေန် ရကကာ်မငာသင်ပုန်း၊ စာေွေက်(သုိြ့ဟုတ်) ဗီနုိင်းတိုမ့ဖင့် (၃)လ(သုိြ့ဟုတ်) (၆)လ 

တစ်ကကိြ် အသိရပးရကကညာမခင်း၊  

( ဖ) စာေင်းစစ်ရဆးြှုခံယူမခင်း၊ ကန ့်ကွေက်အကကံမပုချက်ြျားကုိ တာဝန်ယူရမဖေှင်းရပးမခင်း၊ 

( ဗ) ောထူးတာဝန်ရမပာင်းလဲထြ်းရဆာင်မခင်း၊ နှုတ်ထွေက်မခင်း၊ ရသဆံုးမခင်း၊ ရေသရမပာင်းရေွှ  ့

မခင်း၊ အမပစ်ရပးခံေမခင်းတိုရ့ကကာင့် လစ်လပ်သွေားရသာ ရကာ်ြတီဝင်ရနောြျားတွေင် 



 

အစားထုိး ရေွေးရကာက်တင်ရမြှာက်နုိင်ေန် ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီသုိတ့င်မပမခင်း၊ ဖြို န့ယ် 

ရကာ်ြတီ၏ဦးရဆာင်ြှုမဖင့်ရကျးေွောလံုးကျွတ်အစည်းအရဝးပွေဲြျားကျင်းပရေွေးချယ်မခင်း၊  

(ဘ) ရကာ်ြတီသက်တြ်း(၃)နှစ် မပည့်ချိန်တွေင် ရကာ်ြတီအသစ် မပန်လည်ဖွေဲ စ့ည်းနုိင်ရေး 

အတွေက် စီစဉ်ရဆာင်ေွေက်ရပးမခင်းနှင့်ရကာ်ြတီအသစ်အား ေန်ပံုရငွေနှင့်စာေင်းဇယားြျား 

စနစ်တကျ လွှဲရမပာင်းရပးအပ်မခင်း၊ 

( ြ) ဖြို န့ယ် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီြှ 

လြ်းညွှန်ရသာ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေနှင့် ပတ်သက်သည့် ညွှန်ကကားချက်ြျား၊ စည်းြျဉ်း၊ 

စည်းကြ်းြျားအား လုိက်နာအရကာင်အထည်ရဖာ်မခင်း၊ 

(ယ) မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသည် လုပ်ငန်းြျား ဆံုးမဖတ်ရဆာင်ေွေက်ေန် 

အတွေက် ရကာ်ြတီဝင်ြျားအားလံုး(သိုြ့ဟုတ်)အနည်းဆံုး ရကာ်ြတီဝင်ဦးရေ ထက်ဝက် 

ရကျာ် တက်ရောက်ရသာ အစည်းအရဝးဆံုးမဖတ်ချက်ြျားအေ ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( ေ) သဘာဝရဘးအန္တောယ်ရကကာင့် ြဟုတ်ရသာ ပျက်စီးဆံုးရှုံးြှုြျား ြမဖစ်ရပါ်ရစရေး 

အတွေက် မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီြှ အရလးထားရဆာင်ေွေက်ရစမခင်း၊ 

(လ) သဘာဝရဘးအန္တောယ်ကျရောက်ခ့ဲပါက ပျက်စီးဆံုးရှုံးြှုအရမခအရနအား ကွေင်းဆင်း 

စစ်ရဆးမခင်း၊ စာေင်းရကာက်ယူမခင်း၊ ဖြို န့ယ်သိုတ့င်မပမခင်း။ 

( ဝ) ရကာ်ြတီအဆင့်ဆင့်နှင့်ဖြို န့ယ်စာေင်းစစ်ရံုးတိုြှ့ ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးသည့်အခါ စီြံကိန်း 

နှင့်သက်ဆုိင်ရသာ ရငွေစာေင်းပံုစံြျား၊ ရမပစာရဘာင်ချာြျား စစ်ရဆးြှုကုိ ခံယူမခင်း၊ 

ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးသည့်အခါ လုိက်လံေှင်းလင်း မပသမခင်း၊ 

(သ) ရချးယူသူ(အသင်းသား)ြျားြှ ရချးရငွေအတွေက် သတ်ြှတ်ကာလအတွေင်း ရပးသွေင်း 

ေြည့် အေင်း/အတိုးရငွေ အားလံုး(သုိြ့ဟုတ်) တစ်စိတ်တစ်ရေသကုိ ရပးသွေင်းေန် 

ပျက်ကွေက်ပါက ရကျးေွောရကာ်ြတီြှ ဦးရဆာင်၍ တေားဥပရေနှင့်အညီအရေးယူ 

ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ တေားစွေဲဆုိသည့်ကုန်ကျစေိတ်ြျားကုိ  စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေ အုပ်ချုပ်ြှု 

အသံုးစေိတ်(၂%)ြှ ကျခံသုံးစွေဲမခင်း။ 

မြစိြ်းရောင်ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီဖွေဲ စ့ည်းမခင်း 

၁၄။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းနှင့် သက်ဆုိင်သည့် ရငွေရကကးကုိင်တွေယ်သုံးစွေဲမခင်း၊ ရငွေစာေင်း 

ထိန်းသိြ်းမခင်းနှင့်အစီေင်ခံမခင်း အစေိှသည့်ကိစ္စေပ်ြျားအားလံုးကုိ ရဆာင်ေွေက်နုိင်ေန် မြစိြ်းရောင် 

ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီကုိ အဖွေဲ ဝ့င်(၃)ဦးမဖင့် ရအာက်ပါအတုိင်းဖွေဲ စ့ည်းေြည်- 

 (က) ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဝင်ြျားြှရေွေးချယ်ရပးသည့် ဥက္က ဌ 

  ပုဂ္ဂိုလ်(၁)ဦး  



 

 ( ခ)  ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဝင်ြျားြှ ရေွေးချယ်ရပးသည့် ဘဏ္ဍာရေးြှူး 

  ပုဂ္ဂိုလ်(၁)ဦး  

 ( ဂ) ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဝင်ြျားြှရေွေးချယ်ရပးသည့် စာေင်းကုိင် 

  ပုဂ္ဂိုလ်(၁)ဦး 

မြစိြ်းရောင်ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်ြျား 

၁၅။ မြစိြ်းရောင်ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီသည် ရအာက်ရဖာ်မပပါလုပ်ငန်းတာဝန်ြျားကုိ ထြ်းရဆာင် 

ေြည် -  

(က) စီြံကိန်းလည်ပတ်ေန်ပံုရငွေနှင့်ပတ်သက်သည့်  စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျား၊  ထုတ်ရချးြည့် 

လူဦးရေ၊ ရချးရငွေပြာဏ၊ လုပ်ငန်းအြျိုးအစားအလုိက် ရချးရငွေပြာဏ၊ အတုိးနှုန်းနှင့် 

ရချးရငွေကာလြျား သတ်ြှတ်ရပးမခင်း၊ အတိုးနှင့် အေင်းရကာက်ခံြည့် ရနေ့က်ြျား 

ထုတ်မပန်ရကကညာမခင်း၊ 

( ခ) ထုတ်ရချးရငွေြျား မပန်လည်စုစည်းမခင်း၊ အတုိးေရငွေြျား ရကာက်ခံမခင်း၊ 

( ဂ) ရချးရငွေ အတုိး/အေင်း မပန်လည်ရကာက်ခံောတွေင် ဘဏ်သုိအ့ချိန်ြီရပးသွေင်းနုိင်ေန် 

ရသာကကာ၊ စရန၊ တနဂဂရနွေနှင့် အစုိးေရံုးပိတ်ေက်ြျားတွေင် ရကာက်ခံြှု  ြမပုမခင်း၊  

(ဃ) အတိုး/အေင်းရကာက်ခံေြည့် ရနေ့က်သည် ရံုးပိတ်ေက်ြျားနှင့် တိုက်ဆုိင်ရနပါက 

ရံုးပိတ်ေက်ြတုိင်ြီ ကကိုတင်ရကာက်ခံမခင်း (သုိြ့ဟုတ်) ရံုးပိတ်ေက်ရကျာ်လွေန်ဖပီးြှ 

ရကာက်ခံ၍ မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်သုိ ့အချိန်ြီရပးသွေင်းမခင်း၊ 

( င) မပန်ဆပ်ေန်အချိန်ကျရောက်ရသာ်လည်း ရပးဆပ်မခင်းြေိှသူြျား၏စာေင်းြျား ထုတ်မပန် 

၍ အချိန်ြီမပန်လည်ရပးဆပ်ေန် နှိုးရဆာ်မခင်း၊ အသိရပးမခင်းကို မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ 

ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီထံ တင်မပရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( စ) သတ်ြှတ်ကာလအတွေင်း အတုိးနှင့် အေင်း ရပးသွေင်းမခင်းြေှိသည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျားအတွေက် 

အစည်းအရဝးဆံုးမဖတ်ချက်မဖင့် ေဏ်ရကကးသတ်ြှတ်ရကာက်ခံ ခွေင့်မပုေန် တင်မပမခင်း၊ 

(ဆ) ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီသည် ေန်ပံုရငွေလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်ေန်အတွေက် ေန်ပံုရငွေ 

ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဝင်ြျားအားလံုး (သုိြ့ဟုတ်) ရကာ်ြတီဝင်ဦးရေထက်ဝက်ရကျာ် 

တက်ရောက်ရသာ အစည်းအရဝးဆံုးမဖတ်ချက်ြျားအေ ရဆာင်ေွေက်မခင်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေး 

ဆုိင်ောလုပ်ငန်းြျားအား အရကာင်အထည်ရဖာ်ရပးမခင်း၊ 

( ဇ) မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်နှင့် ဆက်စပ်ရသာ စီြံကိန်းဆုိင်ော လုပ်ငန်းြျားရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

( ဈ) ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ ဥက္က ဌအရနမဖင့် ဘဏ်တွေင်အပ်နံှထားရသာ ေန်ပံုရငွေ ထုတ်ယူ 

နုိင်ရေးအတွေက် ချက်လက်ြှတ်/ရငွေထုတ်လွှာအား လက်ြှတ်ရေးထုိးရပးမခင်း၊ 



 

(ည) မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကုိ ရငွေရသတ္တ ာတွေင် လံုမခုံစွောထိန်းသိြ်းမခင်း၊ စီြံကိန်းဆုိင်ော 

ရငွေစာေင်းစာအုပ်ြျား၊ ဘဏ်လက်ကျန်ေှင်းတြ်းြျားနှင့် ရငွေလက်ခံမဖတ်ပုိင်း၊ ရငွေေ 

ရမပစာ၊ ရမပစာရဘာင်ချာြျား ထိန်းသိြ်းမခင်း၊ 

( ဋ) ရကာ်ြတီသည် ဘဏ်ြှထုတ်ယူထားရသာ ေန်ပံုရငွေနှင့် ဘဏ်သို ့ ရပးသွေင်းေန်ေှိသည့် 

ေန်ပံုရငွေအားလက်ဝယ်တွေင်ထားေှိစဉ် ရငွေရသတ္တ ာတွေင် သိြ်းဆည်းထားရစမခင်း၊ ပျက်စီး 

ဆံုးရှုံးြှုြေှိရစေန် အဓိက တာဝန်ယူထိန်းသိြ်းမခင်း၊ 

( ဌ) အုပ်ချုပ်ြှုအသံုးစေိတ် ၂% အနက်ြှ သံုးစွေဲဖပီးရငွေ၊ သံုးစွေဲေန်ကျန် ရငွေစာေင်းတိုကုိ့ 

မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသုိ ့တင်မပမခင်း၊ 

( ဍ) ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ၏ လက်ဝယ်တွေင် ထားေိှနုိင်ရသာ အြျားဆံုးရငွေပြာဏြှာ   

ကျပ်(၅)သိန်းမဖစ်ပါသည်။ သုိေ့ာတွေင်ရကျးေွော၏ (လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေး၊ လံုမခုံ ရေး) 

လုိအပ်ချက်အေ လက်ဝယ်ထားေိှနုိင်သည့် ရငွေပြာဏကုိ ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှု 

ရကာ်ြတီြှ ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီ၏ ခွေင့်မပုချက်မဖင့် မပင်ဆင်နုိင်သည်။ 

( ဎ) လစဉ်ရငွေစာေင်း ြှတ်တြ်းြျားနှင့် အစီေင်ခံစာြျားကုိ မပုစုမခင်း၊ မြစိြ်းရောင် ေန်ပံုရငွေ 

ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီထံတင်မပမခင်း၊ ရကျးေွောသူ/သားြျားြှ စီြံကိန်းနှင့်သက်ဆုိင်ရသာ 

ရငွေရကကးဆုိင်ောကိစ္စေပ်ြျားအား သိေှိလုိပါက ရလ့လာခွေင့်ေေှေိန် ရဆာင်ေွေက်ရပးမခင်း၊ 

(ဏ) ဖြို န့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီြှ 

လြ်းညွှန်ရသာ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေနှင့် ပတ်သက်သည့် ညွှန်ကကားချက်ြျား၊ စည်းြျဉ်း၊ 

စည်းကြ်းြျားအား လုိက်နာအရကာင်အထည်ရဖာ်မခင်း။ 

၁၆။ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီတိုြှ့ တာဝန်ေိှပုဂ္ဂိုလ်ြျား 

၏ တာဝန်ဝတ္တ ေားြျားြှာ ရအာက်ပါအတိုင်းမဖစ်ပါသည်- 

(က) ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဥက္က ဌ၏တာ၀န်ဝတ္တ ေားြျား 

(၁) စီြံကိန်းနှင့်သက်ဆုိင်ရသာ စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ရေးသင်တန်းနှင့် ရငွေစာေင်း 

ထိန်းသိြ်းမခင်းသင်တန်းြျား တက်ရောက်မခင်း၊ စီြံကိန်းနှင့် ပတ်သက်၍ 

ရကျးေွောသူ/သားြျားသုိ ့ေှင်းလင်းရဆွေးရနွေးမခင်း၊ 

(၂)  ရကာ်ြတီဝင်ြျားနှင့်အတူ ရကျးေွောသူ/သားြျားအား ဖိတ်ကကား၍ တစ်လ 

တစ်ကကိြ်(သိုြ့ဟုတ်) အခါအားရလျှော်စွောအစည်းအရဝးအား ဦးရဆာင်ကျင်းပ၍ 

ရချးရငွေနှင့် ပတ်သက်သည့် စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျား၊ အတုိးနှုန်း၊ ရချးရငွေ 

ကာလ၊ အတုိး/အေင်းရပးသွေင်းေြည့်ကာလ၊ ေက်လွေန်ေဏ်ရကကးြျား၊ စီြံကိန်း 

ရဆာင်ေွေက်ဖပီးစီးြှုအရမခအရန၊ ဆက်လက်ရဆာင်ေွေက်ြည့် အစီအစဉ်ြျား၊ 

မပင်ဆင်သတ်ြှတ်ထားရသာ စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျား ေှင်းလင်း ရဆွေးရနွေးမခင်း၊ 



 

(၃) ရကျးေွောသူ/သားြျားအား အဆုိမပုရချးရငွေအရပါ် လုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်ေန် 

ကိစ္စေပ်ြျား၊ စစ်ရဆးြည့်ကိစ္စေပ်ြျား၊ စည်းကြ်းနှင့် ြညီညွေတ်ပါက အရေးယူ 

ရဆာင်ေွေက်ြည့်ကိစ္စေပ်ြျား ေှင်းလင်းရဆွေးရနွေးမခင်း၊ 

(၄)  ရကျးေွောသူ၊ ရကျးေွောသားြျား၏ ရချးရငွေမဖင့်ရဆာင်ေွေက်သည့် လုပ်ငန်းြျား 

အား ရစာင့်ကကည့်ရလ့လာသံုးသပ်မခင်း၊ ရကျးေွောသူ/သားြျား၏ ရချးရငွေအရပါ် 

ြရကျနပ်ချက်ြျား၊ အမငင်းပွေားြှုြျား၊ တုိင်ကကားချက်ြျားအား ရကာ်ြတီဝင်ြျား 

နှင့်အတူ ရမဖေှင်းရပးမခင်း၊ 

(၅) ရကာ်ြတီ၏ လုပ်ရဆာင်ချက်ြျားနှင့် စပ်လျဉ်း၍ တုိင်ကကားချက်ြျားအရပါ် 

သက်ဆုိင်ောတာဝန်ေိှ ပုဂ္ဂိုလ်ြျားက ရေှးဦးစံုစြ်းစစ်ရဆးြှုနှင့် ကွေင်းဆင်း 

စစ်ရဆးြှု ြျားေှိပါက အစစ်ရဆးခံမခင်း၊  

(၆) ဖြို န့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်း 

ရကာ်ြတီ၊ ဖြို န့ယ်အဆင့်ဌာနဆုိင်ောြျားနှင့် ရကာ်ြတီအကကား လုပ်ငန်းြျား 

ရဆာင်ေွေက်ောတွေင် အဆင်ရမပရချာရြွေ ရ့စေန် ညိှနှိုင်းရပးမခင်း၊  

(၇) မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေအားအပ်နံှထားရသာဘဏ်ြှထုတ်ယူောတွေင် ချက်လက်ြှတ်/ 

ရငွေထုတ်လွှာ၌ ဘဏ္ဍာရေးဆပ် ရကာ်ြတီဥက္က ဌ၊ အဖွေဲ ဝ့င်တစ်ဦးဦးနှင့်အတူ 

လက်ြှတ်ရေးထုိးရပးမခင်း၊ ဖြို န့ယ်မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်သုိ ့ သွေားရောက်၍ 

ရငွေသွေင်း/ရငွေထုတ်ကိစ္စေပ်ြျား ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

(၈) ရကာ်ြတီြှ ထိန်းသိြ်းထားေှိေြည့်် စာေင်းပံုစံြျား၊ ြှတ်တြ်းစာအုပ်ြျား၊ ရငွေေ 

ရငွေရပးအရထာက်အထားစာေွေက်စာတြ်းြျား၊ ရမပစာရဘာင်ချာြျား၊ ဘဏ်ေှင်း 

တြ်းြိတ္တ ူြျား၊ စာရေးကိေိယာြျား၊ ရသာ့နှင့် ရငွေရသတ္တ ာြျားစနစ်တကျ 

ထိန်းသိြ်းထားေှိမခင်း၊ 

(၉) အုပ်ချုပ်ြှုဆုိင်ော ခွေင့်မပုထားရသာ ရငွေသံုးစွေဲေန် စည်းကြ်းသတ်ြှတ်မခင်း၊ 

ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ၏ လက်ဝယ်တွေင် ထားေှိေြည့် ရငွေပြာဏနှင့် သုံးစွေဲ 

ြည့်ရငွေပြာဏကုိ အစည်းအရဝးြှတ်တြ်းတွေင် အတည်မပုြှတ်တြ်းတင်မခင်း၊  

(၁၀) ဘဏ်ြှထုတ်ယူထားရသာေန်ပံုရငွေနှင့် ဘဏ်သိုရ့ပးသွေင်းေန်ေှိသည့် ေန်ပံုရငွေြျား 

အားထိန်းသိြ်းထားေိှမခင်း၊ ပျက်စီးဆံုးရှုံးြှုြေိှရစေန် တာဝန်ယူထိန်းသိြ်းမခင်း၊ 

(၁၁) ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဥက္က ဌသည် ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီတွေင် တာဝန် 

ယူရဆာင်ေွေက်ခွေင့်ြေှိမခင်း။ 

 

 



 

( ခ) ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ အတွေင်းရေးြှူး၏တာ၀န်ဝတ္တ ေားြျား 

(၁) စီြံကိန်းနှင့် သက်ဆုိင်ရသာ စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ရေးသင်တန်းနှင့် ရငွေစာေင်း 

ထိန်းသိြ်းမခင်းသင်တန်းြျား တက်ရောက်မခင်း၊ 

(၂) ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဥက္က ဌ ရကျးေွောမပင်ပသို ့ ခေီးထွေက်ခွောသွေားပါက 

ဥက္က ဌ၏ တာ၀န်ဝတ္တ ေားြျားကို ထြ်းရဆာင်မခင်း၊  

(၃) စီြံကိန်း၏ေည်ြှန်းချက်၊ စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျားကို ရကျးေွောသူ/ ရကျးေွော 

သားြျား ကျယ်ကျယ်မပန ့်မပန ့် သိေှိရစရေး ဥက္က ဌကိုယ်စား ရဆွေးရနွေးမခင်း၊ 

(၄) ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ လက်ဝယ်တွေင်ထားေိှသည့် ရငွေပြာဏထက်ရကျာ်လွေန် 

ရသာ ရငွေြျားအား ဘဏ်သုိ ့အပ်နံှရစေန် ကကီးကကပ်မခင်း၊  

(၅) ရကာ်ြတီဝင်ြျားအား တစ်လတစ်ကကိြ်(သုိြ့ဟုတ်) အခါအားရလျှော်စွော ရချးရငွေနှင့် 

ပတ်သက်သည့် စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျားမပင်ဆင်ေန်၊ ညိှနှိုင်းေန်အတွေက် ဖိတ်ကကား 

ရဆာင်ေွေက်ရပးမခင်း၊ 

(၆) အစည်းအရဝးအား ဥက္က ဌနှင့်အတူ ဦးရဆာင်ကျင်းပမခင်း၊ အစည်းအရဝးြျား 

တွေင် ြှတ်တြ်းတင်မခင်းနှင့် မပုစုမခင်း၊ လက်ြှတ်ရေးထုိး၍ အတည်မပု 

ထုတ်မပန်မခင်း၊ အစီေင်ခံစာြျားမပုစု၍ ဖြို န့ယ်သိုတ့င်မပမခင်း၊ 

(၇) ရကျးေွောသုိ ့ ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးသည့် တာဝန်ေိှပုဂ္ဂိုလ်ြျား၏ ဧည့်ြှတ်တြ်းြျား 

ထိန်းသိြ်းထားေှိမခင်း၊ ရငွေစာေင်းပုံစံြျား စနစ်တကျေှိရစရေး ကကီးကကပ် 

ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

(၈) စီြံကိန်းနှင့်သက်ဆုိင်ရသာ ြတည်ရငွေ၊ ထုတ်ရချးရငွေ၊ အတုိးေရငွေ၊ ေဏ်ရကကး 

ရငွေြျား စနစ်တကျထိန်းသိြ်းထားေှိမခင်း၊ အတိုးေရငွေနှင့် အသုံးစေိတ်ြျားကို 

ဘဏ္ဍာရေးြှူးနှင့် ပူးတွေဲ၍ စစ်ရဆးြှတ်တြ်းမပုစုမခင်း၊ 

(၉) ရကျးေွောတွေင်အြျားမပည်သူသိေိှရစေန်အတွေက် ရချးရငွေရအာင်သူစာေင်း ရကကမငာ 

ဆုိင်းဘုတ်၊ စီြံကိန်းဆုိင်ောရငွေစာေင်းေှင်းတြ်းဆုိင်းဘုတ်ြျား၊ ရကျးေွော 

စီြံကိန်း ဆုိင်းဘုတ်၊ ပညာရပးဗီနုိင်းပုိစတာြျား စုိက်ထူေန် ကူညီရဆာင်ေွေက် 

ရပးမခင်း၊ 

(၁၀) ေန်ပံုရငွေပြာဏ၏ အြျားဆံုး(၂)ောခုိင်နှုန်းထက် ြပုိရသာရငွေအား အုပ်ချုပ်ြှု 

စေိတ်ြျား သံုးစွေဲောတွေင် စနစ်တကျမဖစ်ရစေန် ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊  

(၁၁) မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေအား ဘဏ်ြှ ရငွေထုတ်ယူမခင်း၊ ဘဏ်သို ့ ရငွေရပးသွေင်းမခင်း 

တုိတ့ွေင် ချက်လက်ြှတ်/ ရငွေထုတ်လွှာ၌ လက်ြှတ်ရေးထုိးခွေင့် ြေိှမခင်း၊  



 

(၁၂) ဖြို န့ယ် စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီ၊ ဖြို န့ယ်အဆင့် 

ဌာနဆုိင်ောြျားနှင့်ရကာ်ြတီအကကားလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်ောတွေင်အဆင်ရမပ 

ရချာရြွေ ရ့စေန် ပူးရပါင်းညိှနှိုင်း ရဆာင်ေွေက်ရပးမခင်း၊  

(၁၃) ရကျးေွောေန်ပံုရငွေ ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ အတွေင်းရေးြှူးသည် ဘဏ္ဍာရေးဆပ် 

ရကာ်ြတီတွေင် တာဝန်ယူ ရဆာင်ေွေက်ခွေင့်ြေှိမခင်း၊ 

(ဂ) ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီြှ အဖွေဲ ၀့င်ြျား၏တာ၀န်ဝတ္တ ေားြျား 

(၁) စီြံကိန်းနှင့်သက်ဆုိင်ရသာ စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ရေး သင်တန်းြျားတက် 

ရောက်မခင်း၊ ညွှန်ကကားချက်ြျား၊ စည်းြျဉ်း၊ စည်းကြ်းြျားကုိ လုိက်နာ 

ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

(၂) ရကာ်ြတီဝင်ြျားနှင့် လစဉ်(သိုြ့ဟုတ်) အခါအားရလျာ်စွော ကျင်းပမပုလုပ်သည့် 

အစည်းအရဝးသုိ ့ ကုိယ်တုိင်ြပျက်ြကွေက် တက်ရောက်မခင်း၊ အစည်းအရဝးနှင့် 

သက်ဆုိင်သည့် ကိစ္စေပ်ြျား ရဆာင်ေွေက်ရပးမခင်း၊ အစည်းအရဝးြှတ်တြ်းအား 

အတွေင်းရေးြှူးနှင့်အတူ ြှတ်တြ်းတင်မခင်း၊ 

(၃) ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဥက္က ဌနှင့် အတွေင်းရေးြှူးတုိြှ့ ရပးအပ်သည့် 

စီြံကိန်းဆုိင်ောလုပ်ငန်းြျား တာဝန်ယူရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

(၄) စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေအား ဘဏ်ြှ ရငွေထုတ်ယူမခင်း၊ ဘဏ်သုိရ့ငွေရပးသွေင်းမခင်းတို ့

တွေင် ချက်လက်ြှတ်/ရငွေထုတ်လွှာ၌ ရကာ်ြတီ၏ သရဘာတူညီချက်မဖင့် 

အဖွေဲဝ့င်ြျားအနက် တာဝန်ရပးအပ်ခံေသည့်အဖွေဲဝ့င်(၁)ဦးြှ လက်ြှတ်ရေးထုိးမခင်း၊  

(၅) စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေအား အပ်နံှထားရသာဘဏ်ြှ ထုတ်ယူောတွေင် ချက်လက်ြှတ်/ 

ရငွေထုတ်လွှာ၌ ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဥက္က ဌနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ 

ဥက္က ဌတိုအ့နက် တစ်ဦးဦးြှ ခေီးလွေန်မခင်း (သုိြ့ဟုတ်) ြအားလပ်မခင်းတိုေ့ှိပါ 

က ရကာ်ြတီြှရေွေးချယ်ထားရသာ အဖွေဲ ဝ့င်(၁)ဦးြှ လက်ြှတ်ရေးထုိးရပးမခင်း၊ 

ဖြို န့ယ်မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်သုိ ့ သွေားရောက်၍ ရငွေသွေင်း/ရငွေထုတ် ကိစ္စေပ်ြျား 

ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

(ဃ) ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ ဥက္က ဌ၏တာ၀န်ဝတ္တ ေားြျား 

(၁) ခရိုင်နှင့် ဖြို န့ယ်အဆင့်တိုြ့ှ ဖွေင့်လှစ်သည့် ရငွေစာေင်းထိန်းသိြ်းြှုဆိုင်ော 

သင်တန်း၊ စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ရေးသင်တန်းြျား တက်ရောက်မခင်း၊ 

(၂) မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ၏ လြ်းညွှန်ြှုမဖင့် ရချးရငွေရလျှောက်လွှာ 

တင်သွေင်းေြည့် ရနေ့က်ြျား သတ်ြှတ်ရပးမခင်း၊ ရချးရငွေရချးယူြည့် အဖွေဲ ဝ့င် 

ြျား၏ ရလျှောက်လွှာကုိ စိစစ်လက်ခံမခင်း၊ 



 

(၃) စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေ လည်ပတ်နုိင်ရေးအတွေက် လုိအပ်ရသာ စည်းြျဉ်း စည်းကြ်းြျား 

သတ်ြှတ်ရေးဆွေဲနုိင်ရေး ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

(၄) ရချးရငွေအား မပန်လည်ရပးဆပ်ေြည့် အချိန်ကာလ၊ အတိုးသွေင်းေြည့်ကာလ 

သတ်ြှတ်ရပးမခင်း၊ ရချးရငွေြျားရကာက်ခံမခင်း၊ အတိုးေရငွေြျား ရကာက်ခံမခင်း၊ 

 (၅) ရချးရငွေရလျှောက်လွှာပံုစံ၊ ရချးရငွေသရဘာတူစာချုပ်၊ အာြခံသည့်ပုဂ္ဂိုလ် သရဘာ 

တူညီချက်၊ ရချးရငွေေယူသည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြျား ြှတ်တြ်းစာေင်းနှင့် အမခားရငွေစာေင်း 

ပံုစံြျား စနစ်တကျထိန်းသိြ်းထားေှိမခင်း၊ ရငွေရသတ္တ ာနှင့် ရသာ့ဝယ်ယူ၍ 

တာဝန်ေှိ ပုဂ္ဂိုလ်ြျားအား လွှဲရမပာင်းရပးအပ်မခင်း၊ 

(၆) စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေအား အပ်နံှထားရသာဘဏ်ြှ ထုတ်ယူောတွေင် ချက်လက်ြှတ်/ 

ရငွေထုတ်လွှာ၌ ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဥက္က ဌ၊ အဖွေဲ ဝ့င်တစ်ဦးဦးတုိနှ့င့်အတူ 

လက်ြှတ်ရေးထုိးရပးမခင်း၊ ဖြို န့ယ်မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်သုိ ့ သွေားရောက်၍ 

ရငွေသွေင်း/ ရငွေထုတ်ကိစ္စေပ်ြျား ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

(၇) ရငွေစာေင်းပံုစံြျား၊ ြှတ်တြ်းြျားတွေင် တာဝန်ေှိပုဂ္ဂိုလ်ြျား လက်ြှတ်ရေးထုိး 

ရစမခင်း၊  

(၈) ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ၏ လက်ဝယ်တွေင်ထားေှိေြည့် ရငွေပြာဏ(၅)သိန်း 

ထက် ရကျာ်လွေန်ရသာရငွေြျားအား ဘဏ်သုိအ့ပ်နံှမခင်း၊ လက်ဝယ်ထားေိှေြည့်ရငွေ 

အား ရငွေရသတ္တ ာတွေင် ထိန်းသိြ်းထားေိှရစမခင်း၊ ေန်ပံုရငွေ၊ ပစ္စည်းရပျာက်ဆံုးြှုြေိှ 

ရစေန် တာဝန်ခံ ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊  

(၉) ရချးယူထားသည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြှ ထွေက်ရမပးတိြ်းရေှာင်မခင်း၊ မပန်လည်ရပးဆပ်ေန် 

အခက်အခဲေိှမခင်း၊ မပန်လည်ရပးဆပ်ေန် မငင်းပယ်မခင်းတို ့ ရတွေ ေိှ့ေပါက အာြခံ 

ထားသည့် ပုဂ္ဂိုလ်(၂)ဦးအား ရပးဆပ်ေန်သတိရပးမခင်း၊  

(၁၀) အုပ်ချုပ်ြှုဆုိင်ော ခွေင့်မပုထားရသာရငွေြှ အသုံးစေိတ်ြျားထုတ်ယူသံုးစွေဲမခင်း၊ 

သံုးစွေဲြည့်ရငွေပြာဏကုိ အစည်းအရဝးြှတ်တြ်းတွေင် အတည်မပုြှတ်တြ်း 

တင်ေန် တင်မပမခင်း၊ 

(၁၁) စာေင်းစစ်ရဆးြှုခံယူမခင်း၊ ကန ့်ကွေက်အကကံမပုချက်ြျားကုိ တာဝန်ယူရမဖေှင်းရပး 

မခင်း။ 

 ( င) ဘဏ္ဍာရေးြှူး၏တာ၀န်ဝတ္တ ေားြျား 

(၁) ခရုိင်နှင့် ဖြို န့ယ်တိုြှ့ ဖွေင့်လှစ်သည့် ရငွေစာေင်းထိန်းသိြ်းြှုဆုိင်ော သင်တန်း၊ 

စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ရေး သင်တန်းြျား တက်ရောက်မခင်း၊ 



 

(၂) မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီနှင့် လစဉ်(သိုြ့ဟုတ်) လုပ်ငန်း 

လုိအပ်ချက်အေ မပုလုပ်ရသာအစည်းအရဝးြျားတွေင် ြတည်ရငွေြှထုတ်ရချးရငွေ၊ 

အတိုးေရငွေ၊ ေဏ်ရကကးရငွေြျား၊ အုပ်ချုပ်ြှုစေိတ်အတွေက်ခွေင့်မပုရငွေြှ သုံးစွေဲရငွေ 

ြျားကုိ သိေှိရစေန်တင်မပမခင်း၊ အတည်မပုချက်ေယူမခင်း၊ 

(၃) ဘဏ္ဍာရေး စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျားနှင့်အညီ ရငွေသွေင်းရငွေထုတ်ကိစ္စေပ်ြျားကုိ 

ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ ရငွေစာေင်းပံုစံြျား၊ ဘဏ်ေှင်းတြ်းြျား၊ အသံုးစေိတ်ရမပစာ၊ 

ရဘာင်ချာြျား စနစ်တကျထိန်းသိြ်းထားေှိမခင်း၊ ြတည်ေန်ပုံရငွေ အေင်း 

ြရပျာက်ရစေန် တာဝန်ယူ ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

(၄) မြစိြ်းရောင်ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ လက်ဝယ်တွေင်ထားေှိေြည့် ရငွေပြာဏ(၅) 

သိန်းထက် ရကျာ်လွေန်ရသာ ရငွေြျားအား ဘဏ်သိုအ့ပ်နံှမခင်း၊ ရကာ်ြတီ၏ 

လက်ဝယ်ထားေှိြည့် ရငွေအား ရသတ္တ ာတွေင် ရသာ့(၃)လံုးခတ်၍ ဘဏ္ဍာရေးြှူး၏ 

ရနအိြ် တွေင် လံုမခုံစွော ထိန်းသိြ်းထားေိှမခင်း၊   

(၅) ရငွေရသတ္တ ာတွေင် အသံုးမပုသည့် ရသာ့(၃)လံုးနှင့်သက်ဆုိင်သည့် ရသာ့တွေဲြျား 

အား ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဥက္က ဌ၊ ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ ဥက္က ဌနှင့် 

တာဝန် ရပးအပ်မခင်းခံေသည့် အဖွေဲ ဝ့င် (၁)ဦးထံ ရပးအပ်မခင်း၊ 

(၆) ရချးရငွေရလျှောက်လွှာပံုစံ၊ ရချးရငွေသရဘာတူစာချုပ်၊ အာြခံသူ သရဘာတူညီ 

ချက်၊ ရချးရငွေေယူသူြျား ြှတ်တြ်းစာေင်းနှင့် အမခားရငွေစာေင်းပံုစံြျား စနစ် 

တကျ ထိန်းသိြ်းထားေှိမခင်း၊ ထုတ်ရချးရငွေအား မပန်လည်စုစည်းမခင်း၊ အတိုးေ 

ရငွေြျား ရကာက်ခံမခင်း၊ ေဏ်ရကကးြျားရကာက်ခံမခင်း၊ 

(၇) မပန်ဆပ်ေန် အချိန်ကျရောက်ရသာ်လည်း ရပးဆပ်မခင်းြေှိသူြျား၏ စာေင်းြျား 

ထုတ်မပန်၍ အချိန်ြီမပန်လည်ရပးဆပ်ေန် နှိုးရဆာ်မခင်း၊ အသိရပးမခင်း၊ အာြခံ 

ထားသည့် ပုဂ္ဂိုလ်(၂)ဦးအား အသိရပးနှိုးရဆာ်မခင်း၊ 

( စ)  စာေင်းကုိင်၏တာ၀န်ဝတ္တ ေားြျား 

(၁) ခရုိင်နှင့် ဖြို န့ယ်တုိြှ့ ဖွေင့်လှစ်ရသာ စီြံကိန်း ရငွေစာေင်းထိန်းသိြ်းြှုဆုိင်ော 

သင်တန်း၊  စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ရေးသင်တန်းြျား တက်ရောက်မခင်း၊ 

(၂) ရချးရငွေအြျိုးအစားအလုိက် ခွေဲမခားသတ်ြှတ်မခင်း၊ ရချးရငွေအဆင့်ြျား မပုစုထား 

မခင်း၊ အဆုိမပုရချးရငွေအရပါ် အြှန်တကယ်ရဆာင်ေွေက်မခင်းေှိ/ြေှိ စိစစ်နုိင်ေန် 

ရကာ်ြတီသုိတ့င်မပမခင်း၊  

(၃) အုပ်ချုပ်ြှုအသံုးစေိတ်ြှ သံုးစွေဲြည့် အသံုးစေိတ်ြျားအား သတ်ြှတ်ကာလ 

အတွေင်း ထုတ်ယူေန် အစည်းအရဝးသုိ ့တင်မပအတည်မပုချက်ေယူမခင်းနှင့် ရမပစာ 



 

ရဘာင်ချာြျား မပည့်စုံစွောမဖင့် ထုတ်ယူခွေင့်ေေိှရေး ရဆာင်ေွေက်ရပးမခင်း၊ အသံုး 

စေိတ် ရမပစာရဘာင်ချာြျား စနစ်တကျ ဖုိင်တွေဲထားေှိမခင်း၊  

(၄) ရကာ်ြတီဝင်ြျားအား တစ်လတစ်ကကိြ်(သုိြ့ဟုတ်) အခါအားရလျှော်စွော အစည်း 

အရဝးကျင်းပမပုလုပ်သည့်အခါ ြတည်ရငွေြှထုတ်ရချးရငွေ၊ အတုိးေရငွေ၊ ေဏ်ရကကး 

ရငွေြျားေေှိြှုအရမခအရန၊ အုပ်ချုပ်ြှုစေိတ်သံုးစွေဲြှု အရမခအရန တင်မပမခင်း၊  

(၅) ရငွေစာေင်းပံုစံြျားတွေင်တာဝန်ေိှပုဂ္ဂိုလ်ြျားလက်ြှတ်ရေးထုိးြှုေိှ/ြေိှ စစ်ရဆးမခင်း၊  

(၆) ဘဏ္ဍာရေး စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျားနှင့်အညီ ရငွေသွေင်းရငွေထုတ် ကိစ္စေပ်ြျားကုိ 

ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ ရငွေစာေင်းပံုစံြျား စနစ်တကျမပုစုထိန်းသိြ်းမခင်း၊ ဘဏ် 

ေှင်းတြ်းြျား၊ အသံုးစေိတ်ရမပစာ၊ ရဘာင်ချာြျားစနစ်တကျ ထိန်းသိြ်းထား 

ေှိမခင်း၊  

(၇) ေန်ပံုရငွေအရမခအရနအား လစဉ်စာေင်းချုပ်မခင်း၊ ရကျးေွောတွေင် အြျားမပည်သူ 

သိေှိရစေန်အတွေက် စီြံကိန်းဆုိင်ော ရငွေစာေင်းေှင်းတြ်းမပုစုမခင်းနှင့်  ဆုိင်းဘုတ ်

ြျား စုိက်ထူေန် ကူညီရဆာင်ေွေက်ရပးမခင်း၊ 

(၈) စာေင်းစစ်ရဆးြှုခံယူမခင်း၊ ကန ့်ကွေက်အကကံမပုချက်ြျားကုိ တာဝန်ယူရမဖေှင်း 

ရပးမခင်း၊ 

ရကျးေွောသူ/ရကျးေွောသားြျား၏ တာဝန်ဝတ္တ ေားြျား 

၁၇။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းရဆာင်ေွေက်ြည့် ရကျးေွောြျားတွေင်ရနထုိင်ရသာ ရကျးေွောသူ/ သား 

ြျားအရနမဖင့် စီြံကိန်းရေေှည်တည်တ့ံနုိင်ရစေန်အတွေက် ရအာက်ရဖာ်မပပါ တာဝန်ဝတ္တ ေားြျားကို 

လုိက်နာရဆာင်ေွေက်ေြည်- 

(က) ဖြိုန့ယ်စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီြှ ဖိတ်ကကားသည့် စီြံကိန်း 

ြိတ်ဆက်ေှင်းလင်းပွေဲနှင့် ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ ရေွေးချယ်ပွေဲြျားသုိ ့ 

ရကျးေွောသူ/သားအားလံုး (အိြ်ရထာင်စု(၁)စုလျှေင် ကုိယ်စားလှယ်(၁) ဦး) တက်ရောက် 

ေြည်၊ 

( ခ) လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ ရေေှည်တည်တ့ံရစေန်အတွေက် ရကာ်ြတီြှ သတ်ြှတ်ထားရသာ 

စည်းြျဉ်း၊ စည်းကြ်းြျားအား လုိက်နာေြည်၊ 

( ဂ) ရကာ်ြတီြှ လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်အေ လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေနှင့် ပတ်သက်သည့် အစည်း 

အရဝးြျား၊ ရကျးေွောရကာ်ြတီဝင်ြျား ောထူးတာဝန်ရမပာင်းလဲ ထြ်းရဆာင်မခင်း၊ 

ရသဆံုးမခင်း၊ နုတ်ထွေက်မခင်း၊ ရေသရမပာင်းရေွေ ့မခင်း၊ အမပစ်ရပးအရေးယူခံေမခင်းတုိ ့

ရကကာင့် လစ်လပ်သည့်ရနောြျားအတွေက် ရေွေးချယ်သည့်ရေွေးချယ်ပွေဲြျားသို ့  ရကျးေွောသူ/ 

သား (အသင်းဝင်ြျား) တက်ရောက်ေြည်၊ 



 

(ဃ) ရကျးေွောတွေင် ရနထိုင်ရသာ်လည်း မြစိြ်းရောင်ေန်ပုံရငွေ ရချးယူလိုမခင်းြေှိသည့်  

အိြ်ရထာင်စုြျားအရနမဖင့် ရကာ်ြတီြှဖိတ်ကကားသည့် အစည်းအရဝးသုိ ့ တက်ရောက် 

မခင်းြှ ကင်းလွေတ်ခွေင့်မပုနုိင်သည်၊ သုိရ့သာ်လည်း အဆုိပါအိြ်ရထာင်စုြျားြှ ၄င်းတို ့

ဆန္ဒအေ အစည်းအရဝး တက်ရောက်လုိပါက တက်ရောက်ခွေင့်ေှသိည်၊ 

( င) ရကာ်ြတီြှ ချြှတ်ထားရသာ စည်းကြ်းချက်ြျား လိုက်နာြှုြေှိမခင်း၊ စည်းကြ်း 

ရဖာက်ဖျက်မခင်း၊ အေင်းနှင့်အတုိးရပးဆပ်ေန်ကျန်ေှိမခင်း၊ ေဏ်ရကကးရငွေရပးသွေင်းေန် 

ကျန်ေှိမခင်းတုိကုိ့ ပျက်ကွေက်သည့်အသင်းသားြျားအရနမဖင့် ရနာက်(၁)ကကိြ် ရငွေထုတ် 

ရချးသည့်အခါတွေင် ရချးယူခွေင့်မပုမခင်း၊ ြမပုမခင်းတိုန့ှင့ ်စပ်လျဉ်း၍ ရကာ်ြတီ၏ 

ဆုံးမဖတ်ချက်ကို လိုက်နာေြည်၊ 

( စ) စီြံကိန်းရကျးေွောတွေင် ရနထုိင်သည့် အိြ်ရထာင်ဦးစီး၊ အိြ်ရထာင်ခွေဲြျားအရနမဖင့် အဖွေဲ  ့

ဝင်မဖစ်မခင်းဆုိင်ောစည်းကြ်းနှင့်ညီညွှတ်ပါက လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေအား ခံစားခွေင့်ေှသိည်၊  

(ဆ) ရချးရငွေရချးယူမခင်းြေှိသည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျားအစား ၎င်းပုဂ္ဂိုလ်၏အြည်ခံ၍ လည်ပတ် 

ေန်ပံုရငွေအား ခံစားခွေင့်ြေှိပါ။ 

( ဇ) ရကျးေွောသူ၊ ရကျးေွောသားအသင်းဝင်ြျားအရနမဖင့် ရကာ်ြတီ၏ ရဆာင်ေွေက်ချက်ြျား၊ 

စာေင်းပံုစံြျားနှင့်ပတ်သက်၍ ေှင်းလင်းြှုြေှိပါကရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ 

ထံ တင်မပ၍ ကကည့်ရှုရလ့လာနုိင်ဖပီး ရကျနပ်ြှုြေှိပါက ဖြို န့ယ်/ ခရုိင်/ မပည်နယ်/ 

တုိင်းရေသကကီး နှင့် ဗဟုိစီြံကိန်းရကာ်ြတီအဆင့်ဆင့်သို ့တင်မပနုိင်သည်။ 

( ဈ) အဆုိမပုထုတ်ရချးရငွေအရပါ် ရဆာင်ေွေက်ြည့်လုပ်ငန်းြျားကုိ အြှန်တကယ်လုပ်ကုိင် 

ရဆာင်ေွေက်ေြည်၊ ရကာ်ြတီအဆင့်ဆင့်နှင့် ဖြို န့ယ်စာေင်းစစ်ရံုးတိုြှ့ ရချးရငွေမဖင့် 

ရဆာင်ေွေက်သည့် လုပ်ငန်းြျားကုိ ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးသည့်အခါ ေှင်းလင်းမပသေြည်၊ 

(ည) ရကာ်ြတီအဆင့်ဆင့်ကုိရသာ်လည်းရကာင်း၊ ရကျးေွောရကာ်ြတီြျားသို ့ လည်းရကာင်း၊ 

တုိင်ကကားသည့် ကိစ္စေပ်ြျားအတွေက် တာဝန်ေှိပုဂ္ဂိုလ်ြျားြှ စစ်ရဆးေန် ဆင့်ရခါ်သည့် 

အခါ လာရောက်ေြည်၊  

( ဋ) ရကျးေွောရကာ်ြတီနှင့် ရကာ်ြတီဝင်ြျားအား ပုဂ္ဂိုလ်ရေးအေ ြုန်းတီးမခင်း၊ အဖငိုးထား၍ 

တုိင်ကကားြှုအရပါ် သက်ဆုိင်ောြှ စစ်ရဆး၍ ြှန်ကန်ြှုြေှိပါက တုိင်ကကားသည့်ပုဂ္ဂိုလ် 

ြျားသည် တည်ဆဲဥပရေအေ အရေးယူမခင်းခံေြည်၊ 

( ဌ) ရကျးေွောသူ/ရကျးေွောသားြျားအရနမဖင့် အစည်းအရဝးတွေင် အြျားဆန္ဒအေ ရဆာင်ေွေက် 

သင့်သည့်လုပ်ငန်းြျား၊ ထည့်သွေင်းစဉ်းစားရပးေြည့် ကိစ္စေပ်ြျားကို ရဆွေးရနွေးတင်မပ 

ခွေင့်ေှသိည်၊ အြျားသရဘာတူညီချက်မဖင့်(ဥပြာ-သက်ကကီးေွေယ်အိုြိသားစု၊ ြသန်စွေြ်း 

ြိသားစု၊ ဆင်းေဲချို တ့ဲ့ရသာြိသားစု၊ ရကျာရထာက်ရနာက်ခံ သား/သြီး ြေိှသည့် 

ြိသားစု၊ ရမြ/ယာြ့ဲ လက်လုပ်လက်စားြျား) ခံစားခွေင့်မပုနုိင်ရေး စဉ်းစားနုိင်သည်။ 



 

မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီရံုးဖွေင့်လှစ်မခင်း 

၁၈။ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီရံုးကို ရကျးေွောအုပ်ချုပ်ရေးြှူးရံုး (သုိြ့ဟုတ်) 

ရကျးေွောပိုင်အရဆာက်အဦးတွေင် တွေဲဖက်ဖွေင့်လှစ်၍လည်းရကာင်း၊ ရကျးေွောြှရဆာက်လုပ်ဖပီး 

မြစိြ်းရောင်ရကာ်ြတီသုိ ့ လွှဲရမပာင်းရပးသည့် အရဆာက်အဦတွေင်လည်းရကာင်း ဖွေင့်လှစ်၍ ေန်ပံုရငွေ 

လည်ပတ် အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းြျားကို ရဆာင်ေွေက်ေြည်မဖစ်သည်။  

မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဝင်ြျား၏ ခံစားပုိင်ခွေင့်ြျား 

၁၉။ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှု ရကာ်ြတီဝင်ြျားသည်ရအာက်ရဖာ်မပပါ ခံစားခွေင့်ြျား ခံစားခွေင့် 

ေေိှရစေြည်-   

(က) စီြံကိန်းဆုိင်ော သင်တန်းြျား တက်ရောက်ခွေင့်ေေှမိခင်း၊ စီြံကိန်းဆုိင်ော ရလ့လာရေး 

ခေီးြျားတွေင် ပါဝင်ရလ့လာခွေင့်ေေှမိခင်း၊ 

( ခ) ပေဟိတစိတ်ဓာတ် အရမခခံမဖင့် ရဆာင်ေွေက်ြှုမဖစ်မခင်းရကကာင့် ရကျးေွော၏ ရလးစား 

ကကည်ညိုြှုကုိ ေေိှမခင်း၊ 

( ဂ) မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေအား ရကျးေွောသူ/ရကျးေွောသားြျားနည်းတူ တစ်ရမပးညီ ရချးယူ 

ခံစားခွေင့်ေှမိခင်း၊  

(ဃ) ေန်ပံုရငွေဆုိင်ော လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ြှုြျားအတွေက် အုပ်ချုပ်ြှုစေိတ်ြျား (ခေီးစေိတ်၊ 

သင်တန်းစေိတ်၊ စာရေးကိေိယာဝယ်ယူမခင်း၊ ြိတ္တ ူကူးယူမခင်း၊ လုပ်ငန်းသံုးပစ္စည်း 

ဝယ်ယူမခင်းစသည်)ကုိ ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ၏ ခွေင့်မပုချက်မဖင့် ထုတ်ယူ 

သံုးစွေဲခွေင့်ေှမိခင်း၊ 

( င) ရချးရငွေအေင်း/အတုိးရကာက်ခံသည့်ကာလြျားတွေင် တာဝန်ထြ်းရဆာင်သည့် ရကာ်ြတီ 

ဝင်ြျားအရနမဖင့် သင့်တင့်ရလျာ်ညီရသာ ရနတ့ွေက်လုပ်အားခအား ရကာ်ြတီ အစည်း 

အရဝးဆံုးမဖတ်ချက်မဖင့် အုပ်ချုပ်ြှုစေိတ် (၂%) အနက်ြှ ထုတ်ယူခံစားခွေင့်ေှိမခင်း၊ 

( စ) ဆန္ဒအရလျာက် တာဝန်အား သက်တြ်းမပည့်ထြ်းရဆာင်မခင်း (သိုြ့ဟုတ်) ရကာ်ြတီ 

တာဝန်ြှ နှုတ်ထွေက် အနားယူခွေင့်ေှမိခင်း၊ 

(ဆ) ြရြျှော်လင့်နုိင်ရသာ ရဘးအန္တောယ်ရကကာင့်ရသာ်လည်းရကာင်း၊ ေန်သူြျိုး(၅)ပါးရကကာင် ့

ရသာ်လည်းရကာင်း အရထာက်အထားခုိင်လံုစွော တင်မပလာသည့် ပျက်စီးဆံုးရှုံးသွေား 

ရသာ ေန်ပံုရငွေအတွေက် စုိက်ထုတ်ရလျာ်ရကကးရပးေြှုြှ ကင်းလွေတ်ခွေင့်ေေှမိခင်း၊ 

( ဇ) ရကျးေွောအဆင့်  ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဝင်ြျားသည် စီြံကိန်းရအာင်မြင်ရေးအတွေက် ြိြိ 

တုိ၏့ ကကိုးစားအားထုတ်ြှုြျားအရပါ် ြူတည်၍ သက်ဆုိင်ော ဖြို န့ယ်၊ ခရုိင်၊ မပည်နယ်/ 

တုိင်းရေသကကီး၊ မပည်ရထာင်စုအဆင့် ဗဟုိရကာ်ြတီြှ ချီးမြှင့်ရသာဆုရငွေ (သုိြ့ဟုတ်) 

အထိြ်းအြှတ်ဂုဏ်မပုလွှာ စသည်တိုကုိ့ ခံစားခွေင့်ေှမိခင်း။  



 

အခန်း(၄) 

ရကာ်ြတီဝင်ြျားရေွေးချယ်မခင်းနှင့် အစည်းအရဝးကျင်းပမခင်း 

ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဝင်ြျားရေွေးချယ်မခင်း 

၁။ ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ ဖွေဲ စ့ည်းနုိင်ရေးအတွေက် ရကာ်ြတီဖွေဲ စ့ည်းရေးဆုိင်ော 

အစည်းအရဝးကုိ ဖြို န့ယ်စီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီြှ ဦးရဆာင်၍ စီြံကိန်း 

ရကျးေွောအတွေင်းေှိ ရကျးေွောသူ/ သားြျားတက်ရောက်ရစလျက် ကျင်းပေြည်။ အဆုိပါရကျးေွောေှိ 

အိြ်ရထာင်စုြျားြှ တစ်အိြ်ရထာင်လျှေင်(၁)ဦး အစည်းအရဝးသုိ ့ တက်ရောက်ေန် ဖိတ်ကကားေြည်။ 

ရကာ်ြတီတွေင် အြျိုးသြီးရကာ်ြတီဝင်ြျား ပါဝင်ဖွေဲ စ့ည်းနိုင်ရေးအတွေက် အြျိုးသြီးအြျားစု 

အစည်းအရဝးတက်ရောက်နုိင်ေန်  စီစဉ်ဖိတ်ကကားေြည်။ 

၂။ စီြံကိန်းရဆာင်ေွေက်ြည့်ရကျးေွောေှိ ဖိတ်ကကားထားသည့် လူဦးရေ အလံုအရလာက် တက်ရောက် 

နုိင်ြည့်ရနော(ဥပြာ-ဓြ္မာရံု၊ ဇေပ်၊ ဘုန်းကကီးရကျာင်း၊ ဘုေားေှိခုိးရကျာင်း၊ စာသင်ရကျာင်း၊ ရကျးေွော 

ခန်းြစသည့်)ြျားတွေင် အစည်းအရဝး ကျင်းပေြည်။ အစည်းအရဝးသုိ ့ ရကျးေွော အိြ်ရထာင်စုအားလံုး 

ြှ တက်ရောက်နုိင်ေန် အဆင်ရမပသင့်ရလျာ်သည့်အချိန် (ဥပြာ-အလုပ်အားလပ်သည့်အချိန်၊ အစုိးေ 

ရံုးပိတ်ေက်ြျားစသည်)တွေင် ကျင်းပေြည်။ အစည်းအရဝးကျင်းပ၍  ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှု 

ရကာ်ြတီဖွေဲ စ့ည်းနုိင်ရေးအတွေက် ရကျးေွောအုပ်ချုပ်ရေးြှူးြှ ကူညီပ့ံပုိး ရဆာင်ေွေက်ရပးေြည်။  

၃။ ရကျးေွော(၂)ေွောနှင့်အထက် ဖွေဲ စ့ည်းရဆာင်ေွေက်ေြည့် စီြံကိန်းအတွေက် ရကာ်ြတီဝင်ြျား 

ရေွေးချယ်ော၌ သက်ဆုိင်ောရကျးေွောြျားြှ အိြ်ရထာင်စုြျားကုိ ဖိတ်ကကား၍ အစည်းအရဝးကုိ မပုလုပ် 

ေြည်။ သုိရ့သာ်လည်း လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေးအေ စုရပါင်း၍ ကျင်းပမပုလုပ်ေန် အခက်အခဲေိှပါက 

ရကျးေွော (၁)ေွောချင်းအလုိက် အချိုးကျေေှိြည့် ရကာ်ြတီအရေအတွေက်ကို ဖြို န့ယ်ြှ သတ်ြှတ်ရပး 

ေြည်။ ဖြို န့ယ်ြှ သတ်ြှတ်ရပးသည့် ရကာ်ြတီအရေအတွေက်အတုိင်း ကွေင်းဆင်း၍ ရေွေးချယ်ေြည်။ 

ဖြို န့ယ်စီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီြှ ရကျးေွောေှိအိြ်ရမခ၊ လြ်းပန်း 

ဆက်သွေယ်ရေးနှင့် အုပ်ချုပ်ြှု လွေယ်ကူရစရေးတုိက့ို ရေှးရှု၍ ရကာ်ြတီဥက္က ဌ၊ အတွေင်းရေးြှူးနှင့် 

ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီဥက္က ဌ တာဝန်ရပးအပ်ေန်အတွေက် ရေွေးချယ်ခံထားသည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျားနှင့် ညိှနှိုင်း 

၍ ရဆာင်ေွေက်သွေားေြည်။ 

၄။ ဖြို န့ယ်စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီြှ တာဝန်ေှိပုဂ္ဂိုလ်ြျား ဦးရဆာင်၍ 

ရကျးေွောရကာ်ြတီ ရေွေးချယ်မခင်းအခြ်းအနားကုိ ကျင်းပမပုလုပ်ေြည်။ အစည်းအရဝးတွေင် ဖြို န့ယ် 

စီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီ ဥက္က ဌ(သိုြ့ဟုတ်)  အတွေင်းရေးြှူး(သုိြ့ဟုတ်) 

အဖွေဲ ဝ့င်(၁)ဦးတုိြှ့ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကကာင်းအောြျားနှင့် ရကာ်ြတီြျားရေွေးချယ်ေြည့် 

အချက်အလက်ြျားကုိ ရကျးေွောသူ/ ရကျးေွောသားြျား သိေှိနားလည်ရအာင် ေှင်းလင်းရဆွေးရနွေးေြည်။  



 

၅။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း ကကီးကကပ်အရကာင်အထည်ရဖာ်နုိင်ေန်အတွေက် ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ် 

ြှုရကာ်ြတီကုိ ရအာက်ရဖာ်မပပါသတ်ြှတ်ချက်ြျားနှင့် ကုိက်ညီသည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျားကုိ အြျားဆန္ဒမဖင့် 

ြဲရပးရေွေးချယ်ေြည် -  

(က) အသက်(၁၈) နှစ် မပည့်ဖပီးသည့် ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

( ခ) ရငွေရကကးကိစ္စြျားတွေင် ယံုကကည်စိတ်ချေဖပီး ေပ်ေွောြှကကည်ညိုရလးစားမခင်းခံေသည့် 

ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

( ဂ) သာသနာ့ဝန်ထြ်းြဟုတ်သူ၊  

(ဃ) ရကျးေွောတွေင် အရမခကျရနထုိင်ရသာ အဖငိြ်းစားဝန်ထြ်းြျား၊ နှုတ်ထွေက်ခွေင့်ေသည့် 

ဝန်ထြ်းြျား၊ လက်ေှိတာ၀န်ထြ်းရဆာင်ရနရသာ နုိင်ငံဝန်ထြ်းြျား၊ INGO၊ NGO၊ 

CSO တုိတ့ွေင် တာဝန်ထြ်းရဆာင်ခ့ဲဖူးရသာပုဂ္ဂိုလ်ြျား ၊  

( င) ရကျးေွောြှတာဝန်ေိှ ောအိြ်ြှူးြျား၊ ဆယ်အိြ်ြှူးြျားနှင့် ေပ်ေွောအကျိုးကုိ တက်တက် 

ကကကကရဆာင်ေွေက်လုိစိတ်ေှိသည့် ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

( စ) ထုိက်သင့်သည့်စီးပွေားလုပ်ငန်းေှိ၍ အြျားအကျိုးအတွေက် အချိန်ရပးလုပ်ရဆာင်နုိင် 

သည့် ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

(ဆ) ဌာနဆုိင်ောြျား၊ အဖွေဲ အ့စည်းြျားနှင့် ညိှနှိုင်းရဆာင်ေွေက်နုိင်သည့်ပုဂ္ဂိုလ်၊ အြျားနှင့် 

စုရပါင်းလုပ်ရဆာင်နုိင်သည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြျား၊ 

( ဇ) အစည်းအရဝးြှတ်တြ်းြျားနှင့် အစီေင်ခံစာမပုစုမခင်း၊ ရငွေစာေင်းထိန်းသိြ်းမခင်း 

လုပ်ငန်းြျားရဆာင်ေွေက်ေြည်မဖစ်၍ ပညာအေည်အချင်းအသင့်အတင့်ေှဖိပီး၊ စာေင်း 

ဇယားမပုစုထိန်းသိြ်းောတွေင် စိတ်ပါဝင်စားသည့် ပုဂ္ဂိုလ်။ 

၆။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း ကကီးကကပ်အရကာင်အထည်ရဖာ်နုိင်ေန်အတွေက် ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှု 

ရကာ်ြတီကုိ  ရေွေးချယ်ော၌ ရအာက်ရဖာ်မပပါ ပုဂ္ဂိုလ်ြျားကုိ ရေွေးချယ်ခွေင့်ြေိှပါ- 

(က)  လက်ေှိတာဝန်ထြ်းရဆာင်ရနရသာ ရကျးေွောအုပ်စု အုပ်ချုပ်ရေးြှူး၊ စီြံကိန်းရကျးေွော 

တွေင် ရကျးေွောအုပ်စု အုပ်ချုပ်ရေးြှူးကုိယ်စား တာဝန်ထြ်းရဆာင်သည့် ောအိြ်ြှူး၊ 

( ခ) မြန်ြာနုိင်ငံသားြဟုတ်သည့် ဧည့်နုိင်ငံသားလက်ြှတ်ကုိင်ရဆာင်ထားသည့်ပုဂ္ဂိုလ်၊  

( ဂ) စာေိတ္တ ပုိင်းဆုိင်ောနှင့်ပတ်သက်၍ မပစ်ေဏ်ကျခံခ့ဲဘူးရသာပုဂ္ဂိုလ်ြျား၊ 

(ဃ) ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန၌ တာဝန်ထြ်းရဆာင်လျက်ေှိရသာ 

ဝန်ထြ်းြျား၊ 

( င) စိတ်ရပါ့သွေပ်သည့်ပုဂ္ဂိုလ်၊ ကူးစက်ရောဂါေိှသည့်ပုဂ္ဂိုလ်၊ ကျန်းြာရေးြရကာင်းသည့် 

ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

( စ) အသက် (၁၈)နှစ် ြမပည့်ရသးသည့်ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

(ဆ)  သာသနာ့ဝန်ထြ်းြျားနှင့် ဘာသာရေးရခါင်းရဆာင်ြျား၊  

( ဇ) ရကျးေွောတွေင် အိြ်ရထာင်စုစာေင်းအြည်ရပါက်ရသာ်လည်း အဖြဲတြ်းအရမခချရနထုိင် 

မခင်း ြေှိသည့်ပုဂ္ဂိုလ်။  



 

၇။ ဖြို န့ယ်စီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီြှ ရကျးေွောရကာ်ြတီရေွေးချယ် 

သည့် အခြ်းအနားတွေင် ဆန္ဒြဲရပးသည့်အခါ ြသြာြှုြမဖစ်ရစေန် ရကျးေွောေှိ အိြ်ရထာင်စုနှင့် 

တက်ရောက်လာသည့် အိြ်ရထာင်စုြျား ကွေဲလွေဲြှုြေှိရစရေး ရကျးေွောအုပ်စု အုပ်ချုပ်ရေးြှူး (သုိြ့ဟုတ်) 

ောအိြ်ြှူး၏ အကူအညီမဖင့် စနစ်တကျစစ်ရဆးေြည်။ ဆန္ဒြဲရပးနုိင်ေန်အတွေက် အြည်ရေးသားထား 

မခင်းြေှိသည့် အေွေယ်တူ၊ ပံုစံတူ၊ အရောင်ကွေဲ ြဲလိပ်အလွေတ်နှစ်လိပ်စီအား  အစည်းအရဝး ဦးရဆာင် 

ကျင်းပသည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျားြှတာဝန်ယူ၍ အစည်းအရဝး တက်ရောက်လာသည့် ပုဂ္ဂိုလ်အားလံုးထံသုိ ့

ရဝငှေြည်။ အစည်းအရဝး တက်ရောက်လာသည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျားြှ အဆုိပါြဲလိပ်အလွေတ်တစ်ခုတွေင် ြိြိ 

ဆန္ဒမပုလုိသူ အြျို းသားတစ်ဦး၏ အြည်ကုိလည်းရကာင်း၊ ကျန်ြဲတစ်လိပ်တွေင် ြိြိဆန္ဒမပုလုိသူ အြျို း 

သြီးတစ်ဦး၏ အြည်ကုိလည်းရကာင်း သီးမခားစီရေးသား၍ ရဝငှသူထံ မပန်လည်ရပးအပ်ေြည်။ 

အစည်းအရဝး တက်ရောက်လာသည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျားြှ စာရေးသားေန် အခက်အခဲေှိပါက  အစည်းအရဝး 

ဦးရဆာင်ကျင်းပရပးသည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျားြှ ၎င်းတုိ ့ ဆန္ဒမပုလုိသည့် ပုဂ္ဂိုလ်၏အြည်ကုိ ကူညီရေးသား 

ရပးေြည်။ (ြှတ်ချက်။ စာတတ်ရမြာက်ြှုနှုန်းနည်းပါးရသာ တုိင်းေင်းသားြျား ရနထုိင်ောရေသြျား၌ 

ြဲစနစ်မဖင့်ရေွေးချယ်ေန် အခက်အခဲေှိပါက ရကျးေွောသူ/သားြျား၏ ရေှ ရ့ြှာက်တွေင် ေပ်ြိေပ်ဖြျားနှင့် 

ညိှနှိုင်းတိုင်ပင်၍ ရကျးေွောသူ/သားြျား၏ဆန္ဒကုိ နှုတ်မဖင့်လည်းရကာင်း၊ ကုိယ်အြူအောမဖင့်လည်း 

ရကာင်း ရဖာ်ထုတ်အတည်မပုချက်ေယူ၍ ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဆပ် 

ရကာ်ြတီတုိက့ို ရေွေးချယ်ဖွေဲ စ့ည်းေန်) 

၈။ အစည်းအရဝး ဦးရဆာင်ကျင်းပရပးသည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျားြှ ေေိှသည့် ဆန္ဒမပုြဲလိပ်ြျားကို ပွေင့်လင်း 

မြင်သာြှုေှိရစေန် ရကျးေွောသူ/သားြျား၏ ရေှ ရ့ြှာက်တွေင်ဖွေင့်၍ ြဲရပးခံေသည့်ပုဂ္ဂိုလ် တစ်ဦးချင်းစီ၏ 

ေေိှရသာြဲအရေအတွေက်ကုိ စာေင်းမပုစုဖပီး ြဲအြျားဆံုးေေိှသည့် ပုဂ္ဂိုလ်(၇)ဦး(သိုြ့ဟုတ်) (၉)ဦး 

(သုိြ့ဟုတ်) (၁၁)ဦးကုိ ရေွေးချယ်ေြည်။ အဆုိပါ ြဲရေတွေက်ရနစဉ်ကာလအတွေင်း ရကျးေွောသူ/ ရကျးေွော 

သားြျားအားလံုး  အစည်းအရဝးကျင်းပသည့်ရနောတွေင် ရစာင့်ဆုိင်းရနေြည်။ ြဲရေတွေက်ဖပီးပါက 

ရေွေးချယ်ခံေသည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျားကုိ ရကျးေွောသူ/ ရကျးေွောသားြျား အားလံုးသိေိှရစေန် ရကကမငာရပးေ ြည်။ 

ထုိသုိရ့ေွေးချယ်ောတွေင် ကျား၊ ြ အချိုးတူညီရစေန် (၇)ဦးရကာ်ြတီအတွေက် (၄/၃)(သုိြ့ဟုတ်) (၃/၄)၊ 

(၉)ဦး ရကာ်ြတီအတွေက် (၅/၄) (သုိြ့ဟုတ်) (၄/၅)၊ (၁၁)ဦးရကာ်ြတီအတွေက် (၆/၅) (သိုြ့ဟုတ်) 

(၅/၆) ရေွေးချယ်ေြည်၊  ဥပြာ- (၇)ဦးရကာ်ြတီအတွေက် ကျား၊ ြ အချိုးြှာ ြဲအြျားဆံုး ကျား(၃)ဦး၊ 

ြ(၃)ဦး ရေွေးချယ်ဖပီး (၇)ဦးရမြာက် အြျားဆံုးသည် ကျား မဖစ်ပါက (၄/၃)၊ ြ မဖစ်ပါက (၃/၄)မဖင့် 

မြစိြ်းရောင် ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီအား ဖွေဲ စ့ည်းေြည်။  

၉။ ရေွေးချယ်ခံေရသာ (၇)ဦး (သုိြ့ဟုတ်) (၉)ဦး (သုိြ့ဟုတ်) (၁၁)ဦးတုိ၏့ သရဘာဆန္ဒမဖင့် ေန်ပံုရငွေ 

ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ ဥက္က ဌ၊ အတွေင်းရေးြှူးနှင့် အဖွေဲ ဝ့င်ြျားကုိ ရေွေးချယ်ေြည်။ ရေွေးချယ်မခင်းခံေရသာ 

ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ ဥက္က ဌ၊ အတွေင်းရေးြှူးနှင့် အဖွေဲ ဝ့င်ြျား၏ အြည်စာေင်းကုိ ရကျးေွောသူ၊ 

ရကျးေွောသားြျား သိေိှရအာင် အသိရပးရကကမငာေြည်။ 

 



 

ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီဝင်ြျားရေွေးချယ်မခင်း 

၁၀။ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီတွေင်ပါဝင်သည့် ပုဂ္ဂိုလ်(၇)ဦး (သုိြ့ဟုတ်) (၉)ဦး 

(သုိြ့ဟုတ်) (၁၁)ဦးတုိအ့နက် ဥက္က ဌနှင့် အတွေင်းရေးြှူးတုိြှ့အပ ကျန်(၅)ဦး (သုိြ့ဟုတ်) (၇)ဦး 

(သုိြ့ဟုတ်) (၉)ဦးတို ့ အထဲြှ (၃)ဦးအား ရကာ်ြတီဝင်အားလံုး၏ ဆန္ဒမဖင့်ရေွေးချယ်ဖပီး  ဘဏ္ဍာရေး 

ဆပ်ရကာ်ြတီ(ဥက္က ဌ၊ ဘဏ္ဍာရေးြှူး၊ စာေင်းကုိင်)ကို ဖွေဲ စ့ည်းေြည်။ 

၁၁။ ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီကုိ ရေွေးချယ်ောတွေင် -  

(က) အထူးရုိးသားရမဖာင့်ြတ်ေြည်၊ 

( ခ) ေန်ပံုရငွေသိြ်းဆည်းထားသည့် ရငွေရသတ္တ ာအား ဘဏ္ဍာရေးြှူးအိြ်တွေင် ထားေိှေြည် 

မဖစ်သည့်အတွေက် ဘဏ္ဍာရေးြှူးအမဖစ် ရေွေးချယ်ခံေသည့်ပုဂ္ဂိုလ်၌ လံုမခုံရသာရနအိြ် 

ေှိေြည်။ ရငွေရသတ္တ ာရသာ့အား ဘဏ္ဍာရေးြှူးနှင့် စာေင်းကုိင်ြှ ကုိင်တွေယ်ထိန်းသိြ်း 

ခွေင့်ြေှိပါ၊ 

( ဂ) စာေင်းကုိင်သည် ပညာအေည်အချင်း အသင့်အတင့်ေှဖိပီး စာေင်းဇယား မပုစုတွေက်ချက် 

တတ်ေြည်။ ရငွေစာေင်းရေးသွေင်းမခင်း၊ စာေင်းဇယားထိန်းသိြ်းမခင်းတိုတ့ွေင် စိတ်ပါဝင် 

စားသည့် ပုဂ္ဂိုလ်မဖစ်ေြည်၊ 

(ဃ)  ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ ဥက္က ဌနှင့် အတွေင်းရေးြှူးတုိသ့ည် ဘဏ္ဍာရေးဆပ် 

ရကာ်ြတီတွေင် ပါဝင်ခွေင့်ြေှိရစေပါ၊ 

( င) ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီတွေင် အနည်းဆံုးအြျိုးသြီး(၁)ဦးပါဝင်၍ ဖွေဲ စ့ည်းရဆာင်ေွေက် 

ေြည်၊  

( စ) ဖြို န့ယ်မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်သုိ ့ ရငွေသွေင်း၊ ရငွေထုတ် မပုလုပ်ေန်အတွေက် ဘဏ္ဍာရေး 

ဆပ်ရကာ်ြတီဥက္က ဌသည် သွေားလာနုိင်သည့်ပုဂ္ဂိုလ်မဖစ်ေပါြည်။ 

အစည်းအရဝးကျင်းပမပုလုပ်မခင်း 

၁၂။ စီြံကိန်းအစည်းအရဝးသည် ရကာ်ြတီအချင်းချင်းနှင့် ရကျးေွောသူ၊ ရကျးေွောသားြျားအကကား 

အကျိုးေိှစွော အမပန်အလှန်ရမပာဆုိရဆွေးရနွေးနုိင်သည့် ရနောတစ်ခုမဖစ်သည်။ စီြံကိန်းဆုိင်ော လုပ်ငန်း 

ြျား ပွေင့်လင်းမြင်သာြှုေှိစွော ရဆာင်ေွေက်နုိင်ေန်အတွေက် အစည်းအရဝး ကျင်းပမပုလုပ်မခင်းအား 

ရအာက်ရဖာ်မပပါအတိုင်း ရဆာင်ေွေက်ေြည် မဖစ်ပါသည်- 

 (က) အစည်းအရဝးကျင်းပြည့်အစီအစဉ် 

(၁) အစည်းအရဝးကျင်းပမပုလုပ်ြည့် ရနေ့က်၊ အချိန်၊ ရနောတုိက့ိုသတ်ြှတ်မခင်း၊ 

(၂) အစည်းအရဝး ဦးရဆာင်ကျင်းပြည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျားနှင့် ရကျးေွောသူ၊ ရကျးေွောသား 

ြျားအား ဖိတ်ကကားမခင်း၊ ဦးရဆာင်ရဆွေးရနွေးြည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျား ရေွေးချယ်မခင်း၊ 

(၃) အစည်းအရဝးတက်ရောက်သည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြျားအား လက်ြှတ်ရေးထုိး ြှတ်တြ်း 

တင်မခင်း၊  



 

(၄) အစည်းအရဝး အစီအစဉ်အတုိင်း ကျင်းပမပုလုပ်မခင်း၊ ယခင်အစည်းအရဝး 

ြှတ်တြ်းဆံုးမဖတ်ချက်ြျားြှ ရဆာင်ေွေက်ဖပီးစီးြှုြျား၊ ဆက်လက်ရဆာင်ေွေက် 

ြည့် အစီအစဉ်ြျားကုိ ရဆွေးရနွေးတင်မပမခင်း၊ အစည်းအရဝးဆံုးမဖတ်ချက်ြျား 

ချြှတ်မခင်း၊ 

(၅) စီြံကိန်း စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျား၊ ရကာ်ြတီြှ ချြှတ်ထားရသာ  စည်းြျဉ်း 

စည်းကြ်းြျား၊ လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ ဆံုးရှုံးြှုြျားြေှိရစရေး ရဆွေးရနွေးမခင်း၊ 

(၆) ထုတ်ရချးနုိင်သည့် ရချးရငွေပြာဏ၊ ထုတ်ရချးြည့်ဦးရေ၊ ထုတ်ရချးြည့် 

လုပ်ငန်းအြျိုးအစားအလုိက် အြျားဆံုးရချးရငွေပြာဏနှင့် ရချးရငွေကာလ၊ 

အတိုးရပးသွေင်းမခင်း ပျက်ကွေက်ြှုအရပါ် ေဏ်ရကကးသတ်ြှတ်ြှု၊ ရကာ်ြတီဝင် 

ြျားြှ အချိုးကျ အိြ်ရထာင်စုဦးရေအလုိက် ကကီးကကပ်ြည့်ကိစ္စေပ်ြျားကို 

ထုတ်မပန်ရကကမငာမခင်း၊ 

(၇) စီြံကိန်းရဆာင်ေွေက်ောတွေင် ရတွေ ေိှ့ေသည့်အခက်အခဲြျား၊ ရမဖေှင်းရဆာင်ေွေက် 

ချက်ြျား ရဆွေးရနွေးမခင်း၊ ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးြည့် အစီအစဉ်ြျား ေှင်းလင်းမခင်း၊ 

(၈) အုပ်ချုပ်ြှုဆုိင်ော အသံုးစေိတ်ြျားြှ သံုးစွေဲြည့် (ခေီးစေိတ်၊ စားစေိတ်တိုအ့ား 

သတ်ြှတ်အတည်မပုမခင်း)၊ စာရေးကိေိယာဝယ်ယူမခင်း၊ ြိတ္တ ူကူးမခင်း၊ ရံုး 

အသံုးအရဆာင်ပစ္စည်းြျား ဝယ်ယူမခင်းတိုအ့တွေက် ကုန်ကျစေိတ်ြျား ြှတ်တြ်း 

တင်မခင်း၊ 

(၉) အစီေင်ခံကာလအတွေင်း လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ြှုနှင့် ရကာ်ြတီ၏ အသံုးစေိတ်ြျား 

အား အတည်မပုြှတ်တြ်းတင်မခင်း၊  

(၁၀) ရကျးေွောသူ/သားြျားြှ တင်မပချက်ြျားအား ြှတ်တြ်းတင်မခင်း၊ တင်မပချက် 

ြျားအရပါ် ရဆာင်ေွေက်ရပးြည့် အစီအစဉ်ြျား ေှင်းလင်းရဆွေးရနွေးမခင်း၊  

အစည်းအရဝးြှတ်တြ်းအား အတွေင်းရေးြှူးြှ အတည်မပုထုတ်မပန်မခင်း။ 

( ခ) အစည်းအရဝးကျင်းပမပုလုပ်ြည့်ရနော 

(၁) ရကျးေွောသူ/သားြျား သွေားလာဆက်သွေယ်ြှု လွေယ်ကူရသာ ရနောမဖစ်ေြည်၊ 

(၂) လံုရလာက်ရသာ အလင်းရောင်နှင့် ရကျးေွောသူ/သားြျားအားလံုး တက်ရောက် 

နုိင်သည့် ရနောအကျယ်အဝန်းေိှေြည် ၊  

(၃) အစည်းအရဝးအတွေက် လုိအပ်သည့်စားပွေဲ၊ စကားရမပာစင်၊ ဗွေီနုိင်းပုိစတာြျား၊ 

ကုလားထုိင်၊ ခံုတန်းေှည်၊ အခင်းြျား၊ အသံချဲ စ့က်ြျားအသံုးမပုနုိင်သည်၊  

(၄) အစည်းအရဝးနှင့် ပတ်သက်သည့် စာေွေက်စာတြ်းြျား၊ စာအုပ်ြျား၊ အစည်း 

အရဝးြှတ်တြ်းြျား ထားေိှေြည်။ 

 



 

( ဂ) အစည်းအရဝးကျင်းပမပုလုပ်ေမခင်း၏ အကျိုးရကျးဇူးြျား 

(၁) ရကာ်ြတီနှင့် ရကျးေွောသူ/ ရကျးေွောသားြျားအကကား စီြံကိန်းဆုိင်ောကိစ္စေပ် 

ြျား ပွေင့်လင်းမြင်သာစွော ရဆွေးရနွေးနုိင်မခင်း၊ စီြံကိန်း၏အကျိုးရကျးဇူးနှင့် 

ရဆာင်ေွေက်ေြည့်လုပ်ငန်းြျား၊ ရဆာင်ေွေက်သင့်သည့်လုပ်ငန်းြျား ေှင်းလင်း 

ရဆွေးရနွေးနုိင်မခင်း၊  

(၂) ရကျးေွောသူ/သားြျားအား စီြံကိန်း၏ စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျား ေှင်းလင်း 

ရဆွေးရနွေးနုိင်မခင်း၊ ရကျးေွောသူ၊ ရကျးေွောသားြျားြှ သိေှိလုိသည့်ကိစ္စေပ်ြျား 

ရြးမြန်းရဆွေးရနွေးနုိင်သမဖင့် ပွေင့်လင်းမြင်သာြှုေှိမခင်း၊ 

(၃) အစည်းအရဝးြှတ်တြ်းအေ အတည်မပုေြည့် အုပ်ချုပ်ြှုအသံုးစေိတ်ြျား၊ 

လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေနှင့်ပတ်သက်ရသာ  ကိစ္စေပ်ြျား ေှင်းလင်းရဆွေးရနွေးနုိင်မခင်း၊ 

(၄) ရကာ်ြတီဝင်ြျားနှင့် ရကျးေွောသူ၊ ရကျးေွောသားြျား၏ စွေြ်းရဆာင်ေည်မြင့်ြား 

လာမခင်း၊ အြျားနှင့်ပူးရပါင်း ရဆာင်ေွေက်တတ်ရသာ လုပ်ငန်းြျားအတွေက် 

စဉ်းစားရတွေးရခါ်ြှု၊ ဆင်မခင်သံုးသပ်ြှု အေည်အရသွေးတိုးတက်လာမခင်း၊ 

(၅) အြျိုးသြီးြျား ရမပာဆုိရဆွေးရနွေးနုိင်မခင်း၊ စွေြ်းရဆာင်ေည် မြင့်ြားလာမခင်း၊ 

ပစ်ပယ်ထားရသာ ရကျးေွောသူ၊ ရကျးေွောသားြျားအတွေက် စဉ်းစားလာနုိင်မခင်း၊ 

(၆) ဆက်လက်ရဆာင်ေွေက်ြည့် အစီအစဉ်ြျား ညိှနှိုင်းရဆွေးရနွေးနုိင်မခင်း၊ ဆံုးမဖတ် 

ချက်ြျား ချြှတ်နုိင်မခင်း၊ ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားအား ဦးစားရပး 

ရေွေးချယ်ြှု အစီအစဉ်ြျား ရေွေးချယ်တတ်လာမခင်း။ 

  



 

အခန်း(၅) 

စည်းကြ်းချက်ြျား 

ရကာ်ြတီအဆင့်ဆင့်တွေင်ပါဝင်ရဆာင်ေွေက်သည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျားအားလံုးလုိက်နာေြည့်စည်းကြ်းြျား 

၁။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးရကာ်ြတီအဆင့်ဆင့်တွေင် ပါဝင်ရဆာင်ေွေက် 

သည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြျားနှင့် ရကျးေွောအဆင့်တွေင်ဖွေဲ စ့ည်းထားရသာ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီဝင် 

ြျား (ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီဝင်ြျားအပါအဝင်)အားလံုးသည် ရအာက်ပါကျင့်ဝတ်ြျားကို လုိက်နာ 

ကကေပါြည် -  

(က) မပည်ရထာင်စုသြ္မတမြန်ြာနုိင်ငံရတာ်၏ တည်ဆဲဥပရေြျားကို လုိက်နာေြည်၊ 

( ခ) တာဝန်ဝတ္တ ေားြျားကို ရုိးသားစွော ထြ်းရဆာင်ေြည်၊ 

( ဂ) စီြံကိန်းအကျိုးခံစားခွေင့်ေှသူိြျား အားလံုးခံစားခွေင့်ေေိှရေးနှင့် ၎င်းတို၏့ အကျိုးစီးပွေား 

ကုိ အရလးထားစဉ်းစားေြည်၊ ပစ်ပယ်ထားမခင်းြမပုေပါ၊  

(ဃ) လုပ်ပုိင်ခွေင့်ကုိအရကကာင်းမပု၍ ြိြိကုိယ်ကျိုးအတွေက်လည်းရကာင်း၊ ရဆွေြျိုးရကာင်းစား 

ရေးကုိရေှးရှု၍ လည်းရကာင်း၊ အဂတိလုိက်စားမခင်းနှင့် လိြ်လည်ြှုမပုမခင်းြျားကုိ 

လည်းရကာင်း ရေှာင်ေှားေြည်၊ 

( င) ေန်ပံုရငွေ၊ ေန်ပံုရငွေနှင့်စပ်လျဉ်းရသာ စာေင်းဇယားြျား၊ စာေွေက်စာတြ်းြျား၊ ရံုးသံုး 

တံဆိပ်တုံးြျား လံုမခုံ ရေးကုိ တာဝန်ခံေြည်၊ 

( စ) စီြံကိန်းနှင့်ပတ်သက်သည့် လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ၊ အတုိးေရငွေနှင့် အမခားေရငွေြျားကုိ 

မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်ြှ လွေဲ၍ အမခားပုဂ္ဂလိကဘဏ်ြျားတွေင် စာေင်းဖွေင့်လှစ်မခင်း၊ 

အပ်နံှမခင်း ြမပုလုပ်ေ၊ 

(ဆ) စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လက်စွေဲစာရစာင်ပါ မပဌာန်းချက်ြျားကုိ အရလးထား 

လုိက်နာအရကာင်အထည်ရဖာ်ေြည်၊ 

( ဇ) ေန်ပံုရငွေစီြံခန်ခ့ွေဲြှုနှင့် ပတ်သက်၍ ရပါ်ရပါက်လာရသာ ြည့်သည့်မပဿနာြျိုးကုိြဆုိ 

ရကာ်ြတီဝင်ြျားအားလံုးနှင့် ညိှနှိုင်းတိုင်ပင်ရမဖေှင်းေြည်။ ဆက်လက်ရဆာင်ေွေက်ေန် 

လုိအပ်ပါက ဖြိုန့ယ်စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီသုိ ့ ဆက်လက် 

တင်မပေြည်။ 

စည်းကြ်းချက်သတ်ြှတ်မခင်း 

၂။ စီြံကိန်းေည်ေွေယ်ချက်နှင့် လုပ်ငန်းြျား ရေေှည်တည်တ့ံရစေန် စည်းြျဉ်း၊ စည်းကြ်းြျားအား 

ရကာ်ြတီ၏ သရဘာတူညီချက်မဖင့် သတ်ြှတ်မခင်း (သုိြ့ဟုတ်) ပယ်ဖျက်မခင်း မပုနုိင်သည်။ စည်းြျဉ်း 

စည်းကြ်းြျားတွေင် အကျိုးခံစားခွေင့်ေှသူိအားလံုး လုိက်နာနုိင်မခင်း၊ မပင်ဆင်နုိင်မခင်း၊ ရမပာဆုိေှင်းလင်း 



 

နုိင်မခင်း၊ မပစ်ေဏ်သတ်ြှတ်နုိင်မခင်းနှင့် ြျှေတညီညွှတမ်ခင်းတို ့ ေှိေပါြည်။ ၎င်းစည်းကြ်းချက်ြျားသည် 

ရကျးေွောသူ၊ ရကျးေွောသားြျားနှင့် ရကာ်ြတီြျားလုိက်နာေြည့် အမြင့်ဆံုးရသာ စည်းကြ်းချက် 

မဖစ်သည်။ စည်းကြ်းချက်ြျား ချြှတ်ောတွေင် ရအာက်ပါအချက်ြျား ပါဝင်ေြည်မဖစ်ပါသည်- 

(က) ရကာ်ြတီြျားနှင့် အဖွေဲ ဝ့င်အားလံုးပါ၀င်ဆံုးမဖတ်ပုိင်ခွေင့်ေှေိြည်၊ 

( ခ) ရကာ်ြတီြျားနှင့် အဖွေဲ ဝ့င်အားလံုး သရဘာတူညီချက်မဖင့် မပင်ဆင်ရမပာင်းလဲနုိင်သည်၊ 

စည်းကြ်းြျားရမပာင်းလဲောတွေင် အကျို းခံစားခွေင့်ေိှသူအားလံုးအဆုိမပုနုိင်သည်၊ စည်းြျဉ်း 

စည်းကြ်းြျား သတ်ြှတ်ောတွေင် ပွေင့်လင်းမြင်သာြှုေှိေြည်၊ 

( ဂ) သတ်ြှတ်ထားရသာစည်းကြ်းြျားနှင့်အညီ ရဆာင်ေွေက်ြှုေှိ/ြေှိ၊ အရေးယူရဆာင်ေွေက်ြှု 

အရမခအရနတုိအ့ား ြှတ်တြ်းတင်ေန်လုိအပ်ပါသည်၊ 

(ဃ) ချြှတ်ထားသည့် စည်းကြ်းကုိ လုိက်နာရဆာင်ေွေက်မခင်း၊  အရေးယူမခင်းနှင့် အမပစ်ရပး 

မခင်းြျားသည် ရကာ်ြတီနှင့်ရကျးေွောသူ/သားြျား ရဆာင်ေွေက်ေြည့်ကိစ္စြျားမဖစ်ပါသည်၊ 

( င) ချြှတ်ထားသည့် စည်းကြ်းြျားအား အနည်းဆံုး တစ်နှစ်လျှေင်တစ်ကကိြ်ခန် ့ မပန်လည် 

သံုးသပ်ေန် လုိအပ်ပါသည်။ ထုိသုိ့မ့ပန်လည်သံုးသပ်ောတွေင် ရကာ်ြတီနှင့် ရကျးေွောသူ၊ 

ရကျးေွောသားြျား၏ အနည်းဆံုး (၇၅%) တက်ရောက် ဆံုးမဖတ်ေန် လုိအပ်ပါသည်။ 

လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေစီြံခန ့်ခွေဲောတွေင် လုိက်နာေြည့်စည်းကြ်းချက်ြျား 

၃။ မြစိြ်းရောင်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေစီြံခန ့်ခွေဲောတွေင် ရအာက်ပါစည်းကြ်းချက်ြျားအား လုိက်နာေြည် 

မဖစ်ပါသည်- 

(က) မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)/မပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီး/ ခရုိင်/ ဖြို န့ယ်ဦးစီးြှူး 

ြျား၊ စီြံကိန်းဝန်ထြ်းြျား၊ ရကျးေွောရကာ်ြတီဝင်ြျားသည် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွော 

စီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လက်စွေဲစာရစာင်ကုိ ရကျညက်စွော နားလည်သရဘာ 

ရပါက်သည်အထိ ဖတ်ရှုရလ့လာ၍ ရကျးေွောသူ/ ရကျးေွောသားြျားအား နားလည် 

သရဘာရပါက်ရအာင် ေှင်းလင်းရဆွေးရနွေးရပးေန်၊ 

( ခ) မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တုိင်းရေသကကီး၊ ခရုိင်/ ဖြိုန့ယ်အဆင့် 

တာဝန်ေိှပုဂ္ဂိုလ်ြျားစီြံကိန်းရကျးေွောြျားသုိ ့ ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးောတွေင် လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက် 

ြှုြျားအမပင် စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျားနှင့်အညီ  ရငွေစာေင်းထိန်းသိြ်းြှုပံုစံြျား အဓိက 

ထား စစ်ရဆးကကပ်ြတ်ရပးေန်နှင့် ပံုြှန်ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးြှတ်တြ်းြျား ထားေှိေန်၊ 

( ဂ) ရငွေစာေင်းထိန်းသိြ်းြှုသင်တန်းြျားအား ရကျးေွောအရောက်ကွေင်းဆင်းပုိခ့ျေန်၊ အစည်း 

အရဝးြှတ်တြ်းတွေင် တင်မပအတည်မပုချက်ေယူေြည့်ကိစ္စေပ်ြျား စနစ်တကျ ြှတ်တြ်း 

တင်ထားေိှရေး ကကီးကကပ်သွေားေန်၊ 



 

(ဃ) ရချးရငွေမဖင့် (ြီးရသွေးဖုတ်မခင်း၊ သစ်ြာအရောင်းအဝယ်နှင့် သယ်ယူပုိရ့ဆာင်မခင်း၊ ကျွဲ၊ 

နွေားရြှာင်ခုိအရောင်းအဝယ်မပုလုပ်မခင်း၊ အေက်/ ဘီယာတင်သွေင်းရောင်းချမခင်း၊ ြူးယစ် 

ရစရသာအေည်ြျားချက်လုပ်ရောင်းချမခင်း၊ ြူးယစ်ရဆးဝါးရောင်းဝယ်မခင်း၊ ရလာင်းကစား 

မပုလုပ်မခင်း၊ ဘတ္ထ ေီရလျှော့တိုက်ငါးဖြ်းမခင်း၊ ပစ္စည်းအရပါင်ခံရငွေတုိးရချးမခင်း) စသည့် 

လုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်ြှုြေှိရစရေး အရလးထား ကကပ်ြတ်ရဆာင်ေွေက်ရပးေန်၊ 

( င) ရချးရငွေမဖင့် ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်သည့် ရကျးေွောြျားတွေင် တိေ စ္ဆာန် 

ကျန်းြာရေးရစာင့်ရေှာက်မခင်းနှင့် ကာကွေယ်ရဆးထုိးမခင်းလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်နုိင် 

ေန်အတွေက် ဖြို န့ယ် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်း 

ရကာ်ြတီြှ လုိအပ်သည်ြျား ချိတ်ဆက်ရဆာင်ေွေက်ရပးေန်၊ 

( စ) စီြံကိန်းတစ်ယူနစ်လျှေင် ရကျးေွော(၂)ေွော(သုိြ့ဟုတ်) (၂)ေွောနှင့်အထက် ခံစားေပါက 

ရချးရငွေထုတ်ရချးြှု၊ အတုိးေရငွေအရပါ် သံုးစွေဲြှု သင့်တင့်ြျှေတြှုေိှရစရေးနှင့် ပွေင့်လင်း 

မြင်သာြှုေှိရစရေး အရလးထား ညိှနှိုင်းရဆာင်ေွေက်ေန်၊ 

(ဆ) ရချးရငွေထုတ်ရချးောတွေင် ေန်ပံုရငွေနှင့်ပတ်သက်ရသာ ညွှန်ကကားချက်ြျား၊ စည်းြျဉ်း 

စည်းကြ်းြျားကို တိကျစွော လုိက်နာရဆာင်ေွေက်သွေားေန်၊ 

( ဇ) ရကျးေွောြျားတွေင် ရငွေစာေင်းပံုစံြျားကုိ စနစ်တကျမပုစုထိန်းသိြ်းထားေန်၊ အစည်း 

အရဝး ြှတ်တြ်းြျားတွေင် အတည်မပုဆံုးမဖတ်ေြည့် ကိစ္စေပ်ြျားအား ရေးသားရဖာ်မပ 

ထားေန်၊ 

( ဈ) အုပ်ချုပ်ြှုစေိတ်အတွေက် ခွေင့်မပုထားသည့် အသံုးစေိတ်ြျားအား ထုတ်ယူသံုးစွေဲခွေင့်မပုေန် 

နှင့် အသံုးစေိတ်ရမပစာရဘာင်ချာြျားအား စနစ်တကျ ဖုိင်တွေဲထိန်းသိြ်းထားေှိေန်၊ 

(ည) ရကျးေွောြျားအရနမဖင့် ဖြို န့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး 

လုပ်ငန်းရကာ်ြတီသုိ ့ ရငွေထုတ်ရချးြည့် အစီအစဉ်အား တင်မပအတည်မပုချက် ေယူဖပီးြှ 

သာ ရချးရငွေထုတ်ရချးရပးေန်၊ 

( ဋ) အတုိး/ အေင်းေရငွေြျားအား မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်သုိ ့ ရပးသွေင်းဖပီး ဖြိုန့ယ်မြစိြ်းရောင် 

ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီသုိ ့ ရငွေထုတ်ရချးြည့် အစီ 

အစဉ်အား တင်မပအတည်မပုချက်ေယူ၍ မပန်လည်ထုတ်ရချးရပးေန်၊ 

( ဌ) လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေးခက်ခဲသမဖင့် မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်သို ့ လစဉ်အတုိး/အေင်း 

ရပးသွေင်းနုိင်မခင်းြေှိရသာ စီြံကိန်းရကျးေွောြျားအရနမဖင့် အတုိး/အေင်းေရငွေြျားကုိ 

ရငွေသားလက်ကျန်စာေင်း ပံုစံ(၇-ခ)ေှိ စာတိုင်(၃)တွေင် ေရငွေအမဖစ် လည်းရကာင်း၊ 

စာတုိင်(၄)တွေင် ရပးရငွေအမဖစ်လည်းရကာင်း စာေင်းရေးသွေင်းမပုစုဖပီးြှသာ မပန်လည် 

ထုတ်ရချးရပးေန်၊ 



 

( ဍ) ရကျးေွောရကာ်ြတီ၏လက်ဝယ်တွေင် အြျားဆံုးရငွေကျပ်(၅)သိန်းထက် ပုိြုိ၍ကုိင်ရဆာင် 

ထားမခင်းြမပုေန်၊  

( ဎ) ရကျးေွောရကာ်ြတီနှင့် ရကျးေွောသူ/သားြျား လစဉ်အစည်းအရဝး ကျင်းပမပုလုပ်ဖပီး 

စီြံကိန်း ဆုိင်ောကိစ္စေပ်ြျား ရဆွေးရနွေးေန်၊ ရကာ်ြတီြှ အချိုးကျလူဦးရေ ခွေဲရဝတာဝန် 

ယူဖပီး ရချးရငွေအရပါ် အရကာင်အထည်ရဖာ်ြှုြျားအား ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးေန်၊ 

(ဏ) ရကျးေွောရကာ်ြတီအရနမဖင့် ရကျးေွောသူ/သားြျားထံြှ ပုိင်ဆုိင်ြှု အာြခံအရထာက် 

အထား စာေွေက်စာတြ်းြျားေယူ၍ ရငွေရချးရပးမခင်း ြမပုလုပ်ေန်၊ 

(တ) အတိုးေရငွေြျားအား ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန(ရံုးချုပ်)၏ ခွေင့်မပု 

ချက်ြေှိဘဲ ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင် သံုးစွေဲမခင်းြမပုလုပ်ေန်၊ 

(ထ) အတိုး၊ အေင်း မပန်လည်ရပးဆပ်ေြည့်ကာလအား လစဉ်၊ နှစ်စဉ်စသည်မဖင့် တရမပးညီ 

သတ်ြှတ်မခင်းြမပုဘဲ ရကျးေွောတစ်ေွောချင်းအလုိက်(လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေး၊ လံုမခုံ ရေး 

စသည့်) အရမခအရနအရပါ် ြူတည်၍ သတ်ြှတ်ရစေန်၊  

( ေ) ရကျးေွောသူ/သားြျားြှ အမြင်ြှားြှု ြမဖစ်ရစရေးအတွေက် ရကျးေွောရကာ်ြတီဝင်ြျား 

အရနမဖင့်ရချးရငွေအား ရကျးေွောသူ/သားြျားနည်းတူ တစ်ရမပးညီရချးယူေန်၊ 

( ဓ) ရချးရငွေမဖင့်အဆုိမပုထားသည့် လုပ်ငန်းြျားအတုိင်း အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက် 

နုိင်ရေး ကကပ်ြတ်သွေားေန်နှင့် တစ်ချိန်တည်းတွေင် လုပ်ငန်းရအာင်မြင်ြှု မပသနုိင်ရသာ 

လုပ်ငန်းြျားအား အရလးထားရချးရငွေထုတ်ရချးရပးေန်၊ 

( န) အစုအဖွေဲ ြ့ျားမဖင့် ရဆာင်ေွေက်ြည့် လုပ်ငန်းြျား (ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်း၊ ရေလုပ်ငန်း၊ 

ြီးလင်းရေး၊ စုိက်ပျိုးရေးလုပ်ငန်း၊ ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်း၊ ရကျးေွော(၁)ေွော ထုတ်ကုန်(၁)ြျိုး 

လုပ်ငန်း၊ လယ်ယာသံုးစက်ကိေိယာဝယ်ယူမခင်း) စသည့်လုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်လုိ 

ရကကာင်း တင်မပလာပါက ထည့်သွေင်းစဉ်းစားရပးေန်၊ 

( ပ) ရချးရငွေထုတ်ရချးောတွေင် အတုိးကျသင့်ရငွေြျားအား ကကိုတင်နှုတ်ယူထားမခင်း ြမပုေန်၊ 

ရချးရငွေရပးဆပ်ကာလနှင့် အတုိးရပးသွေင်းကာလ (၁)နှစ်နှင့်အထက် သတ်ြှတ်၍ 

ရချးရငွေနှင့် အတိုးအား တစ်ကကိြ်တည်း ရပးသွေင်းမခင်း ြမပုလုပ်ေန်၊  

( ဖ) ရချးရငွေထုတ်ရချးောတွေင် ဆင်းေဲသားမပည်သူြျားကိုပါ ထည့်သွေင်းစဉ်းစားထုတ်ရချး 

ရပးေန်၊ (ဆင်းေဲသားမပည်သူြျားအား ရငွေထုတ်ရချးေန် ယံုကကည်စိတ်ချေြှု ြေှိပါက 

ရကာ်ြတီြှ ဦးရဆာင်၍ ဥပြာ- ဝက်၊ ကျဲွ၊ နွေား၊ ဆိတ် စသည့် တိေ စ္ဆာန်ြျား ဝယ်ယူ 

မဖန ့်ရဝရပးမခင်း၊ ရြွေးမြူြှုကုိ ရစာင့်ကကည့်မခင်း၊ စုိက်ပျိုးရေးနှင့် သက်ဆုိင်ရသာ 

ဓါတ်ရမြကသဇာ၊ ြျိုးရစ့၊ လယ်ယာသံုးကိေိယာဝယ်ယူရပးမခင်း၊ အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်း 

လုပ်ငန်းြျားတွေင် အသုံးမပုြည့် အသုံးအရဆာင်ပစ္စည်းြျား ဝယ်ယူမခင်းတိုက့ိ ု 

ရဆာင်ေွေက်မခင်း) 



 

( ဗ) ရကျးေွောသူ/သားြျား၏ ဥစ္စာဓနပုိင်ဆုိင်ြှု၊ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ြှု၊ အကျင့်စာေိတ္တ  

ရကာင်းြွေန်ြှုအရပါ် ြူတည်၍ ရငွေထုတ်ရချးော၌ ရချးရငွေပြာဏ ကွောဟချက်ြြျား 

ရစရေး အရလးထားရဆာင်ေွေက်သွေားေန်၊ လူပုဂ္ဂိုလ် တစ်ဦးတစ်ရယာက်တည်းအား 

ရချးရငွေ အြျားအမပား ထုတ်ြရချးေန်၊ 

(ဘ) အိြ်ရမခြျားသည့်ရကျးေွောတွေင် ရချးရငွေြျားအညီအြျှေ ထုတ်ရချးမခင်းြမပုေန်၊ ရကျးေွော 

သူ/ သားြျား၏ ဆန္ဒေယူ၍ ဦးစားရပးအစီအစဉ် (သုိြ့ဟုတ်) လုပ်ငန်းအရပါ်ြူတည်၍ 

ထုတ်ရချးသည့်အတွေက် အကျိုးသက်ရောက်ြှု ေိှ/ြေှိ ထည့်သွေင်းစဉ်းစားထုတ်ရချးေန်၊ 

( ြ) ြလုိလားအပ်ရသာ မပဿနာြျား ြမဖစ်ရပါ်ရစေန်အတွေက် ရကျးေွောသူ/သားြျားထံြှ 

ရလျှောက်လွှာရကကးရကာက်ခံမခင်း ြမပုလုပ်ေန်၊ မြစိြ်းရောင် လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေမဖင့် 

ဆက်စပ်ဖပီး အမခားရသာလုပ်ငန်းြျား (ဥပြာ-ကိုယ်ထူကုိယ်ထ ြီးလင်းရေး၊ ရကျးေွော 

ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးနှင့် သာရေး/နာရေးေန်ပံုရငွေြျား)အတွေက် ရငွေမဖတ်ရတာက်ယူမခင်း၊ အလှူခံမခင်း၊ 

ထည့်ဝင်ရစမခင်းတုိကုိ့ ြမပုလုပ်ေန်။ 

  



 

အခန်း(၆) 

ေန်ပုံရငွေစီြံခန ့်ခွေဲမခင်း 

မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေြျားအား စီြံကိန်းရကျးေွောသို ့လွှဲရမပာင်းရပးအပ်မခင်း 

၁။ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေအား သက်ဆုိင်ောဘဏ္ဍာရေးနှစ်အလုိက် နုိင်ငံရတာ်အေ အသံုးရငွေစာေင်းြှ 

ခွေင့်မပုရပးနုိင်ေန် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးဗဟုိရကာ်ြတီြှ ခန်ြှ့န်းရမခ 

စာေင်းရေးဆွေဲ၍ စုိက်ပျိုးရေး၊ ရြွေးမြူရေးနှင့် ဆည်ရမြာင်းဝန်ကကီးဌာန ေန်ပံုရငွေစာေင်းတွေင် ထည့်သွေင်း 

ဖပီး မပည်ရထာင်စုအစုိးေနှင့် လွှတ်ရတာ်သုိ ့ တင်မပရတာင်းခံသွေားြည်မဖစ်သည်။ ခွေင့်မပုဘဏ္ဍာရငွေ ေေိှပါက 

ရကျးလက်ရေသဖွေံ ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနြှ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း ေန်ပံုရငွေြျားကုိ ရနမပည်ရတာ် 

မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်ြှတစ်ဆင့် စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ြည့် ရကျးေွောြျားေှိော ဖြို န့ယ်ြျား၏ 

မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်တွေင် ဖြို န့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန မြစိြ်းရောင် 

စီြံကိန်း ရငွေစာေင်းေှင်သုိ ့ ေန်ပံုရငွေြျား လွှဲရမပာင်းရပးြည်။ ဖြို န့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက် 

ရေးဦးစီးဌာန၏ မြစိြ်းရောင်စီြံကိန်းရငွေစာေင်းေှင်ြှ စီြံကိန်းရကျးေွောြျားသို ့ ရငွေလွှဲရမပာင်းရပးနုိင်ေန် 

စီြံကိန်း ရကျးေွောအလုိက် ဖြို န့ယ်မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်တွေင် မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေစာေင်းေှင် ဖွေင့်လှစ် 

ေြည်။  

၂။ ရကျးေွောသူ/ ရကျးေွောသားအားလံုးတုိသ့ည် ရကျးေွောအေင်းြရပျာက် လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေကုိ 

အမပည့်အဝပုိင်ဆုိင်ခွေင့်ေှဖိပီး ေန်ပံုရငွေစီြံခန်ခ့ွေဲမခင်းနှင့် ရကျးေွောနှင့်ရကျးေွောလူထု၏ အကျိုးစီးပွေား 

ရေေှည်တည်တ့ံစွော ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးအတွေက် ဝုိင်းဝန်းကူညီရပးေြည်မဖစ်သည်။ စီြံကိန်းရကျးေွောတုိင်းတွေင် 

ရငွေရကကး ဆုိင်ောစီြံခန်ခ့ွေဲမခင်း၊ ရချးရငွေအတည်မပုမခင်း၊ ရချးရငွေအတုိးတွေက်ချက်မခင်း၊ ထုတ်ရချးရငွေ 

မပန်လည်ရကာက်ခံမခင်း၊ ရငွေစာေင်းေှင်းလင်းမခင်းနှင့် ရငွေစာေင်းစစ်ရဆးမခင်းတိုကုိ့ မြစိြ်းရောင် 

ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီနှင့် မြစိြ်းရောင်ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီတိုြှ့ တာဝန်ယူရဆာင်ေွေက် 

ရပးသွေားြည်မဖစ်သည်။ သက်ဆုိင်ော ရကျးေွောေှိ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှု ရကာ်ြတီတုိြှ့ 

သတ်ြှတ်စည်းကြ်းချက်ြျားနှင့်အညီ ရကျးေွောအလုိက် မြစိြ်းရောင်စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေြျားကုိ အဆုိပါ 

စာေင်းေှင်ြှ ထုတ်ယူ၍ ရကျးေွောသူ/ ရကျးေွောသားြျားအား ရငွေထုတ်ရချးရပးနုိင်ေန် စီစဉ်သွေားြည် 

မဖစ်သည်။ 

 

 

 

 

 

 



 

 

မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း ေန်ပံုရငွေစီးဆင်းြှုပံုစံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဘဏ်စာေင်းဖွေင့်မခင်း 

၃။ အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေရပးအပ်ေန် ရေွေးချယ်ခံေရသာ စီြံကိန်းရကျးေွောအရနမဖင့် 

ေေိှရသာ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကုိ -  

(က) ြိြိဖြို န့ယ်ေှိ မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်တွေင်စာေင်းေှင် (Current Account) ဖွေင့်လှစ်၍ 

ထားေှိေြည်။ အဆုိပါရငွေစာေင်းေှင်သို ့ ဖြိုနယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီး 

ဌာနြှ ေန်ပံုရငွေ လွှဲရမပာင်းရပးအပ်ေြည်။  

( ခ) သုိရ့သာ် ြိြိဖြို န့ယ်ေှိ မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်သည် သွေားရောက်ေန် ရဝးလံခက်ခဲမခင်း၊ 

အမခားဖြို န့ယ်ြှတစ်ဆင့် သွေားရောက်ေမခင်းြျားေှိပါက စီြံကိန်းရကျးေွောနှင့် နီးစပ်ော 

ဖြို န့ယ်ေှိ မြန်ြာစီးပွေားရေးဘဏ်တွေင် စာေင်းေှင်(Current Account)ကုိ ဖွေင့်လှစ် 

နုိင်သည်။ 

( ဂ) မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ အြည်စာေင်းကုိ ရကျးေွောအြည်မဖင့်တွေ၍ဲ ဖွေင့်ေြည်၊(ဥပြာ၊ 

ေွောသာယာ ရကျးေွောအတွေက် ေန်ပံုရငွေအြည်စာေင်း ဖွေင့်ပါက “ေွောသာယာရကျးေွော 

မြစိြ်းရောင် ေန်ပံုရငွေ” ဟု အြည်ရပး၍  စာေင်းဖွေင့်အပ်နံှေြည်။) 

ရကျးလက်ဦးစီး 

(ရံုးချုပ်) 

MD - A/C 

 

ေွောသာယာရကျးေွော 

စာေင်းေှင် 

မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ် 

ရအာင်ြဂဂလာရကျးေွော 

စာေင်းေှင် 

မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ် 

ရအာင်သုခရကျးေွော 

စာေင်းေှင် 

မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ် 

ဖြိုန့ယ်ရကျးလက်ဦးစီး  

ဖြိုနယ်မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ် 

မြစိြ်းရောင်စီြံကိန်း 

ရငွေစာေင်း (O/A) 

မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်(ရနမပည်ရတာ်) 

ရအာင်သရမပရကျးေွော 

စာေင်းေှင် 

မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ် 



 

(ဃ) ဘဏ်စာေင်းေှင်တွေင်လက်ြှတ်ရေးထုိးပုိင်ခွေင့်ေိှသူ(၃)ဦးြှာ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ ကကီးကကပ် 

ြှုရကာ်ြတီဥက္က ဌ၊ မြစိြ်းရောင်ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီဥက္က ဌနှင့် မြစိြ်းရောင် 

ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီအဖွေဲ ဝ့င်(၁)ဦး (ဘဏ္ဍာရေးြှူးနှင့်စာေင်းကုိင် ြဟုတ်သည့် 

ပုဂ္ဂိုလ်) တုိမ့ဖစ်သည်၊ 

( င) ဘဏ်စာေင်းေှင်ြှ ရငွေထုတ်ယူောတွေင်   ချက်လက်ြှတ်/ ရငွေထုတ်လွှာ၌ မြစိြ်းရောင် 

ေန်ပံုရငွေ ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ ဥက္က ဌ၊ ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ ဥက္က ဌ၊ ချက်လက်ြှတ် 

ရေးထုိးခွေင့်ေှသိည့် အဖွေဲ ဝ့င် (၁)ဦး(ဘဏ္ဍာရေးြှူးနှင့် ရငွေစာေင်းကုိင် ြဟုတ်သည့် 

ပုဂ္ဂိုလ်)၊ စုစုရပါင်း(၃)ဦးအနက် (၂)ဦး လက်ြှတ်ရေးထုိးဖပီး ရငွေထုတယူ်နုိင်သည်၊ 

( စ) ဖြိုန့ယ်မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်၌ ဘဏ်စာေင်းေှင်ဖွေင့်မခင်း လုပ်ငန်းြျားကုိ စတင် 

ရဆာင်ေွေက်ောတွေင် ဖြို န့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး 

လုပ်ငန်းရကာ်ြတီနှင့် ဖြို န့ယ်ရကျးလက်ဦးစီးဌာနတို၏့ အကူအညီမဖင့် ရဆာင်ေွေက်ေ 

ြည်။ 

ရငွေရကကးဆုိင်ောစီြံခန်ခ့ွေဲြှုစနစ် 

၄။ အေင်းြရပျာက် လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေဆုိသည်ြှာ ရကျးေွောတွေင် ရကာ်ြတီြှ ကကီးကကပ်ရဆာင်ေွေက် 

လျက်ေိှရသာ ရငွေရကကးြျားမဖစ်သည့် ေန်ပံုရငွေြှ ထုတ်ရချးရငွေ၊ မပန်ဆပ်ရငွေ၊ ဘဏ်အပ်ရငွေ၊ အတုိးေရငွေ၊ 

ေဏ်ရကကးရငွေ၊ အမခားေရငွေနှင့် အုပ်ချုပ်ြှုအသံုးစေိတ်ရငွေြျား ပါဝင်ပါသည်။ ရကျးေွောရကာ်ြတီသည် 

ရအာက်ရဖာ်မပပါ စည်းကြ်းချက်ြျားကို လုိက်နာရဆာင်ေွေက်ေြည်။ 

(က)  အေင်းြရပျာက် လည်ပတ်ေန်ပုံရငွေနှင့်ပတ်သက်ရသာစည်းကြ်းချက်ြျား 

(၁) ရချးရငွေထုတ်ရချးောတွေင် ရချးရငွေနှင့် အတုိးထက်ပုိရသာ အကျို းအမြတ်ေိှသည့် 

ကိစ္စေပ်ြျားအတွေက်သာ ထုတ်ရချးေန်၊ (ဝင်ရငွေမပန်လည်ြေနုိင်ရသာ လုပ်ငန်း 

ြျားအတွေက် ထုတ်ြရချးေန်) 

(၂) အတိုးနှုန်းသတ်ြှတ်မခင်း၊ အတုိးနှုန်းကို ရကာ်ြတီအရနမဖင့် သတ်ြှတ်ထား 

ရသာ ရငွေတစ်ောကျပ်အတွေက် တစ်လလျှေင် (၅၀) မပားနှုန်းြှ (၁) ကျပ်(၅၀)မပား 

နှုန်းထက် ရကျာ်လွေန်သတ်ြှတ်မခင်း၊ အတုိးြယူဘဲ ထုတ်ရချးမခင်းြျားြမပုေ၊ 

(၃) အေင်းရငွေ/ အတုိးရပးသွေင်းေန် ပျက်ကွေက်ပါက ေဏ်ရကကးသတ်ြှတ်မခင်း၊  

(၄) ရချးရငွေ၊ မပန်ဆပ်ရငွေ၊ အုပ်ချုပ်ြှုအသံုးစေိတ်နှင့် ပတ်သက်ရသာ စည်းကြ်းြျား 

သတ်ြှတ်မခင်း၊ 

(၅) လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေအားဘဏ်သုိ ့ ရငွေသွေင်း၊ ရငွေထုတ်မပုလုပ်မခင်းဆုိင်ော စည်းကြ်း 

သတ်ြှတ်မခင်း၊ ရငွေရကကးထုတ်ယူသုံးစွေဲမခင်းနှင့် စာေင်းဇယား ထိန်းသိြ်းမခင်း 

ဆုိင်ော စည်းကြ်းြျားသတ်ြှတ်မခင်း၊ 



 

(၆) တုိးပွေားလာရသာ အတိုးြျားအား မပန်လည်ေင်းနီှးမြုပ်နံှ၍ ရချးရငွေအမဖစ် 

မပန်လည် ထုတ်ရချးရပးနုိင်ရေးအတွေက် စီစဉ်ရဆာင်ေွေက်မခင်း၊ 

(၇) စီြံကိန်းနှစ် (၁)နှစ်အတွေင်း ေန်ပံုရငွေပြာဏ၏ အြျားဆံုး(၂%)ထက် ြပုိရသာ 

ရငွေအား အုပ်ချုပ်ြှုစေိတ်ြျား ဥပြာ၊ (စာရေးကိေိယာ၊ စာေွေက်စာတြ်း၊ တံဆိပ် 

တံုး၊ ပေိရဘာဂ၊ ရသတ္တ ာ၊ ရသာ့ြျားဝယ်ယူမခင်း၊ ြိတ္တ ူကူးမခင်း၊ ရချးရငွေ အေင်း/ 

အတိုးရကာက်ခံသည့် ကာလြျားတွေင် တာဝန်ထြ်းရဆာင်သည့် ရကာ်ြတီဝင် 

ြျားအတွေက် ရနတ့ွေက်စေိတ်၊ ရငွေသွေင်းရငွေထုတ်မပုလုပ်ေန် ဖြိုန့ယ်ရကျးလက် ဦးစီး 

ဌာနနှင့် မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်သုိ ့ သွေားရောက်မခင်း ခေီးစေိတ်၊ ငှါးေြ်းခ၊ 

စက်သုံးဆီကုန်ကျစေိတ်၊ သင်တန်းစေိတ်၊ တည်းခုိစေိတ်၊ စားရသာက်စေိတ်၊ 

ဘဏ်ရဆာင်ေွေက်ခ၊ လုပ်အားခ၊ ဆုိင်းဘုတ် မပုလုပ်မခင်း၊ ဗွေီနုိင်း မပုလုပ်မခင်း၊ 

သယ်ယူပုိရ့ဆာင်ခြျားအတွေက် အသံုးစေိတ်ြျားစသည်) သံုးစွေဲနုိင်ေန် ဆံုးမဖတ် 

ရပးမခင်းနှင့် ရငွေသုံးစွေဲမခင်းအား ရမပစာ ရဘာင်ချာြျားမဖင့် ထုတ်ယူေန် ကကီးကကပ် 

မခင်း၊ စည်းကြ်းသတ်ြှတ်ရပးမခင်း၊  

(၈) သက်ဆုိင်ောဖြို န့ယ်နှင့် သွေားလာရေး ခက်ခဲရသာ အချို ရ့ဝးလံရခါင်ဖျားသည့် 

ရေသြျားအတွေက် အုပ်ချုပ်ြှုစေိတ်အား ရေသအာဏာပုိင်ြျား၏ ခုိင်လံုရသာ 

ရထာက်ခံချက်မဖင့် ြူလ(၂%)အမပင် ရနာက်ထပ် သင့်ရတာ်သည့် အုပ်ချုပ်ြှု 

စေိတ် သတ်ြှတ်တုိးမြှင့်ရပးနိုင်ေန် ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီြှ ဗဟုိရကာ်ြတီသုိ ့

အဆင့်ဆင့် တင်မပ၍ ခွေင့်မပုရပးနုိင်သည်၊ 

(၉)  ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ၏လက်ဝယ်တွေင်ထားေှိနုိင်ရသာ အြျားဆံုးရငွေပြာဏ 

ြှာ ကျပ်(၅)သိန်းမဖစ်ပါသည်။ သုိေ့ာတွေင်ရကျးေွော၏ (လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေး၊ 

လံုမခုံ ရေး) လုိအပ်ချက်အေ လက်ဝယ်ထားေိှနုိင်သည့် ရငွေပြာဏကုိ ရကျးေွော 

ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီြှ ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီ၏ ခွေင့်မပုချက်မဖင့် မပင်ဆင်နုိင် 

သည်။ 

( ခ)  ရငွေစာေင်းပံုစံြျားမပုစုထိန်းသိြ်းမခင်း။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းနှင့် သက်ဆုိင် 

ရသာ ရငွေစာေင်းပံုစံြျား၊ ရချးရငွေနှင့် သက်ဆုိင်ရသာပံုစံြျား၊ ရငွေစာေင်း စာအုပ်ြျား၊ 

စာေင်းဇယားြျားအား စာေင်းကိုင်ြှ ရေးသွေင်းမပုစုေြည်- 

(၁) လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေထုတ်ရချးြှုစာေင်းပံုစံ(၁)။ ရကျးေွောရကာ်ြတီြှ ရချးရငွေရအာင်သူ 

ြျားအား ထုတ်ရချးသည့်အခါတွေင် စာေင်းဇယားတိကျ ြှန်ကန်ရစေန် လအလုိက် 

မပုစုေရသာ ပံုစံမဖစ်ပါသည်။ မဖည့်သွေင်းပံု နည်းလြ်းြှာ စာတုိင်(၁)တွေင် အြှတ် 

စဉ်အလုိက် ရေးသွေင်းမခင်း၊ စာတိုင်(၂)တွေင် ရချးရငွေရအာင်သူအြည် (အြည်တူ 

ပါက နုိင်ငံသားစိစစ်ရေးကတ်မပားအြှတ်၊ အဖအြည်ရဖာ်မပေန်)၊  စာတုိင်(၃) တွေင် 

အဖွေဲ၀့င်အြှတ် (ဥပြာ ၀၁၊ ၀၂၊ ၀၃၊ ...) စာတုိင်(၄)တွေင် ယခုလတွေင် ရချးရငွေ 



 

ရအာင်သူြျား၏ ရချးရငွေပြာဏ၊ စာတုိင်(၅)တွေင် ယခင်လအထိ ထုတ်ရချး 

ရငွေပြာဏနှင့် ယခုလ ထုတ်ရချးရငွေပြာဏ စုစုရပါင်းကုိ မဖည့်သွေင်းေြည် မဖစ်ပါ 

သည်။ ယခင်လအထိ ထုတ်ရချးရငွေစုစုရပါင်းကို စာတုိင်(၅)တွေင် မဖည့်သွေင်းေ 

ပါသည်၊ 

(၂) လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ မပန်လည်ရပးဆပ်ြှုစာေင်း ပံုစံ (၂)။ လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေြှ ထုတ် 

ရချးရငွေြျား မပန်လည်ရပးဆပ်ပါက လအလုိက် မဖည့်သွေင်းေရသာပံုစံ မဖစ်ပါသည်။  

မဖည့်သွေင်းပံုနည်းလြ်းြှာ ယခင်လအထိ မပန်ဆပ်ဖပီးရငွေ စုစုရပါင်းအား 

စာတုိင်(၅)တွေင် မဖည့်သွေင်းေပါြည်။ စာတိုင်(၂)တွေင် ယခုလ မပန်လည်ရပးဆပ် 

သည့် အဖွေဲ ၀့င်အြည် (အြည်တူပါက နုိင်ငံသားစိစစ်ရေးကတ်မပားအြှတ်၊ အဖ 

အြည်ရဖာ်မပေန်)၊ စာတိုင်(၃)တွေင် ထုတ်ရချးစဉ်က ရကာ်ြတီက သတ်ြှတ်ထား 

သည့် အဖွေဲ ၀့င်အြှတ် မဖည့်သွေင်းေန်၊ စာတိုင်(၄)တွေင် ယခုလတွေင် ရပးဆပ်သည့် 

အဖွေဲ ၀့င်ြျားြှ မပန်လည်ရပးဆပ်ရငွေ၊ စာတိုင် (၅)တွေင် ယခင်လအထိ ရပးဆပ်ဖပီး 

ရငွေနှင့် ယခုလရပးဆပ်ရငွေ စုစုရပါင်းကုိ မဖည့်သွေင်းေန်မဖစ်ပါသည်၊ 

(၃) လုပ်ငန်းအြျို းအစားအလုိက် လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ ထုတ်ရချးစာေင်းပံုစံ(၃)။ လည်ပတ် 

ေန်ပံုရငွေြှ လအလုိက်၊ လုပ်ငန်းအလုိက် ထုတ်ရချးရငွေြျားအား မပုစုေရသာပံုစံ 

မဖစ်ပါသည်။ (ဥပြာ စုိက်ပျိုးရေး (   ) ဦးရေ/ ထုတ်ရချးရငွေ  (   )၊ ရြွေးမြူရေး (   )  

ဦးရေ/ထုတ်ရချးရငွေ (       )၊ ….) 

(၄) အတုိးေရငွေစာေင်းပံုစံ (၄)။ အဖွေဲ၀င်ြျား ထုတ်ရချးရငွေအရပါ် ရပးသွေင်းသည့် 

အတိုးေရငွေြျားကုိ လအလုိက် မပုစုေရသာပံုစံ မဖစ်ပါသည်။ ယခင်လအထိ 

ဆုိသည်ြှာ မပုစုသည့်လြတိုင်ြီထိ အတုိးေရငွေ စုစုရပါင်းကို စာတုိင်(၅)တွေင် 

မဖည့်သွေင်းေပါြည်။ စာတုိင်(၂)တွေင် အတိုးရပးသွေင်းသည့် အဖွေဲ ၀့င်အြည် 

(အြည်တူပါက အဖအြည်၊ နုိင်ငံသားစိစစ်ရေးကတ်မပားအြှတ် ရဖာ်မပေန်)၊ 

စာတုိင်(၃)တွေင် ထုတ်ရချးစဉ်က အဖွေဲ ၀့င်အြှတ်၊ စာတုိင်(၄)တွေင် ယခုလတွေင် 

ရပးသွေင်းသည့် အတုိးေရငွေကုိ မဖည့်သွေင်းေပါြည်။ စာတုိင်(၅)၏ လအထိ 

တုိးတက်ြှုရပါင်းဆုိသည်ြှာ ယခင်လအထိ အတုိးေရငွေနှင့် ယခုလအတုိးေရငွေ 

စုစုရပါင်းကုိ ရေးသွေင်းေန် မဖစ်ပါသည်၊ 

(၅) အမခားေရငွေစာေင်း ပံုစံ (၅)။ နုိင်ငံရတာ် ြတည်ေန်ပံုရငွေြှအပ မြစိြ်းရောင် 

ရကျးေွောရကာ်ြတီသုိ ့ လှူေါန်းရငွေ၊ အရသးသုံးစေိတ်ြျား ပုိြုိသံုးစွေဲထားပါက 

မပန်ရပးသွေင်းရငွေ၊ စီြံကိန်းစတင်စဉ်က ဘဏ်စာေင်းဖွေင့်လှစ်ေန်  ရခတ္တ စုိက်ထား 

ရငွေ၊ ေဏ်ရကကးရငွေြျားကုိ ပံုစံ (၅)တွေင် မဖည့်သွေင်းေြည်မဖစ်ပါသည်၊ 

(၆) အရထွေရထွေအသုံးစေိတ်စာေင်းပံုစံ(၆)။ အုပ်ချုပ်ြှုအသံုးစေိတ်(အရသးသံုးစေိတ်) 

ကျပ်(၆)သိန်းအား သံုးစွေဲြည့်အသံုးစေိတ်ြျား (ခေီးစေိတ်၊ စားစေိတ်၊ ဧည့်ခံ 



 

ရကျွးရြွေးစေိတ်၊ စာရေးကိေိယာ၊ ြိတ္တ ူကူးမခင်း၊ ဘဏ်လုပ်အားခ၊ အမခား 

အသံုးစေိတ်)ကုိ အစည်းအရဝးြှတ်တြ်း၊ ဆံုးမဖတ်ချက်မဖင့်သုံးစွေဲဖပီး အသံုးစေိတ် 

ရမပစာပါ ရငွေပြာဏကုိ မဖည့်သွေင်းေရသာပံုစံမဖစ်ပါသည်။ မဖည့်သွေင်းပံုြှာ ယခင်လထိ 

အသံုးစေိတ်စုစုရပါင်းကုိ စာတုိင်(၄) တွေင် မဖည့်သွေင်းေန်၊ စာတုိင် (၂) တွေင် 

ယခုလအတွေင်းသံုးစွေဲသည့် အသံုး စေိတ်ြျားကုိ ရခါင်းစဉ်ရဖါ်မပေန်၊ စာတုိင် (၃) 

တွေင် သံုးစွေဲသည့်ရငွေပြာဏကုိ ရဖါ်မပေန်၊ စာတုိင်(၄)တွေင် ယခင်လထိ အသံုး 

စေိတ်နှင့် ယခုလအသံုးစေိတ် စုစုရပါင်းကို မဖည့်သွေင်းေပါြည်၊ 

(၇) ဘဏ်လက်ကျန် စာေင်း ပံုစံ (၇-က)။   မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း ရဆာင်ေွေက် 

သည့် ရကျးေွောအြည်မဖင့် ဘဏ်စာေင်း ဖွေင့်လှစ်ထားသည့်ဘဏ်တွေင် ရငွေြည်ြျှေ 

ရပးသွေင်းဖပီး၊ ရငွေြည့်ြျှေထုတ်ယူရကကာင်းနှင့် ဘဏ်စာေင်းပိတ်လက်ကျန်ရငွေ ြည်ြျှေ 

ေှိရကကာင်း ရဖာ်မပသည့်ပံုစံ မဖစ်ပါသည်။ ဘဏ်ေှင်းတြ်း (Bank Statement) ၏ 

စာေင်းပိတ် လက်ကျန်ရငွေနှင့် ကုိက်ညီေပါြည်၊ 

(၈) ရငွေသားလက်ကျန်စာေင်း ပံုစံ(၇-ခ)။      ရကျးေွောရကာ်ြတီြှ အစည်းအရဝး 

ဆံုးမဖတ်ချက်မဖင့် လုိအပ်သည့်အရသးသံုးစေိတ်ြျားသုံးစွေဲေန် ဘဏ်ြှ ထုတ်ယူ 

သံုးစွေဲဖပီးရငွေ(ရငွေသား)လက်ကျန်ြည်ြျှေကျန်ေှိသည်ကုိ စနစ်တကျ ရေးသွေင်းေရသာ 

ပံုစံမဖစ်ပါသည်။ ရငွေသားလက်ကျန်ရငွေကုိ ရငွေရသတ္တ ာတွေင် ရသာ့ခတ် ထိန်းသိြ်းေန် 

လုိအပ်ပါသည်။ လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေးခက်ခဲသမဖင့် မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်သုိ ့

လစဉ်အတုိး/အေင်း ရပးသွေင်းနုိင်မခင်းြေိှရသာ စီြံကိန်းရကျးေွောြျားအရနမဖင့် 

အတုိး/အေင်းေရငွေြျားကုိ ရငွေသားလက်ကျန်စာေင်း ပံုစံ(၇-ခ)ေိှ စာတုိင်(၃)တွေင် 

ေရငွေအမဖစ်လည်းရကာင်း၊ စာတုိင်(၄)တွေင် ရပးရငွေအမဖစ်လည်းရကာင်း စာေင်း 

ရေးသွေင်းမပုစုဖပီးြှသာ ထုတ်ရချးရပးေြည်၊ 

(၉) ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းအသံုးစေိတ်(ပုံစံ-၈)။  စီြံကိန်း ကာလ (၃)နှစ် မပည့် 

ရမြာက်ဖပီး စတုတ္ထ နှစ် (သုိြ့ဟုတ်) အတုိးေရငွေ စုစုရပါင်းကျပ်သိန်း (၁၀၀) 

ေေိှရသာ ရကျးေွောြျားြှ အတုိးေရငွေ၏(၅၀%)မဖင့် ရဆာင်ေွေက်သည့် ရကျးေွော 

ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်း၏အသံုးစေိတ်ြျားကုိ လအလုိက်စာေင်း မပုစုေသည့် ပံုစံမဖစ်ပါ 

သည်။ အသံုးစေိတ်ရမပစာ၊ ရဘာင်ချာြျားကုိ စနစ်တကျ ထိန်းသိြ်းထားေှိေြည်။ 

( ဂ) ရငွေရကကးထိန်းသိြ်းမခင်း။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းနှင့်သက်ဆုိင်ရသာ (သတ်ြှတ ်

ကာလ (သိုြ့ဟုတ်) ကာယကံေှင်၏ ဆန္ဒအေ ရပးသွေင်းလာသည့် ထုတ်ရချးရငွေနှင့် 

အတိုးတုိကုိ့ ရကာက်ခံရနစဉ်) ရငွေရကကးြျားအား သက်ဆုိင်ော မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ် 

သုိ ့ ရပးသွေင်းမခင်းြမပုြီ (သုိြ့ဟုတ်) ရကျးေွောသူ၊ရကျးေွောသားြျားအား ရငွေြထုတ်ရချး 

ြီ ဘဏ္ဍာရေးြှူး၏ ရနအိြ်တွေင်ထားေှိရသာ ရငွေရသတ္တ ာတွေင် ယာယီထိန်းသိြ်းထား 

ေှိေြည်၊  ယင်းသုိထိ့န်းသိြ်းောတွေင် ရငွေလက်ကျန် (ရငွေစက္က ူတန်ဖုိးနှင့် ေွေက်ရေ) ရဖာ်မပ 



 

သည့်စာေင်း မပုစုထားေိှေြည်။ ရငွေရသတ္တ ာရသာ့အား ဘဏ္ဍာရေးြှူးနှင့် စာေင်းကုိင်ြှ 

ကုိင်တွေယ် ထိန်းသိြ်းမခင်းြမပုေ။ 

(ဃ)  အဖွေဲ ၀့င်ြျားသုိေှ့င်းလင်းရဆွေးရနွေးမခင်း။  မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းနှင့် သက်ဆုိင်ရသာ 

ရငွေစာေင်း၊ ထုတ်ရချးရငွေ၊ အတုိးေရငွေ၊ ေဏ်ရကကးရငွေ၊ အမခားေရငွေြျားနှင့် အုပ်ချုပ်ြှု 

စေိတ်အတွေက် ကုန်ကျရငွေြျားကုိ ဘဏ္ဍာရေးြှူးြှ လစဉ်ကျင်းပမပုလုပ်သည့် ရကာ်ြတီ 

အစည်းအရဝးတွေင် တင်မပအတည်မပုချက်ေယူေြည်။ ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ၏ 

လက်ဝယ်တွေင်ထားေှိရသာ ရငွေရကကးကိစ္စေပ်ြျားတင်မပမခင်း၊ လက်ဝယ်ကိုင်ရဆာင် 

ထားရသာ ရငွေသားအား  ထုတ်ရဖာ်မပသမခင်း၊ ဘဏ်လက်ကျန်နှင့် ဘဏ်လက်ကျန် 

ေှင်းတြ်းတုိကုိ့လည်း ေှင်းလင်းရဆွေးရနွေးရပးေြည်၊ 

( င) ရကျးေွောသူ၊ ရကျးေွောသားသုိ ့ ေှင်းလင်းရဆွေးရနွေးမခင်း။ ရကျးေွောရကာ်ြတီနှင့် ရကျးေွော 

သူ၊ ရကျးေွောသားြျားတုိအ့ကကား ပံုြှန်(သုိြ့ဟုတ်) အခါအားရလျာ်စွော ကျင်းပမပုလုပ်သည့် 

အစည်းအရဝးတွေင် စီြံကိန်းနှင့် သက်ဆုိင်ရသာ ထုတ်ရချးရငွေ၊ ထုတ်ရချးသည့်ပုဂ္ဂိုလ် 

အရေအတွေက်၊ လုပ်ငန်းအလုိက်ထုတ်ရချးသည့်ရငွေပြာဏ သတ်ြှတ်ချက်၊ စုစုရပါင်း 

ထုတ်ရချးရငွေ၊ အတုိးနှုန်း၊ အတုိးရပးသွေင်းေြည့် ကာလသတ်ြှတ်ချက်၊ သတ်ြှတ်ေက် 

အတွေင်း ရပးသွေင်းမခင်းြေှိပါက ထုတ်ရချးရငွေနှင့် အတိုးအတွေက် ေဏ်ရကကးသတ်ြှတ် 

ချက်၊ အမခားေရငွေြျား၊ အုပ်ချုပ်ြှုစေိတ်ြှ သံုးစွေဲဖပီးရငွေနှင့် လက်ကျန်ရငွေ စသည်တိုကုိ့ 

လုပ်ငန်း လုိအပ်ချက်အရပါ်ြူတည်၍ ရကာ်ြတီြှ ေှင်းလင်းရဆွေးရနွေးရပးေြည်။ 

ထုိအ့မပင် ရကာ်ြတီအဆင့်ဆင့်နှင့် ဖြို န့ယ်စာေင်းစစ်ရံုးတိုြှ့ စစ်ရဆးအကကံမပုချက်ြျား 

အရပါ် လုိက်နာရဆာင်ေွေက်ေြည့် ကိစ္စေပ်ြျားအား ေှင်းလင်းရဆွေးရနွေးရပးေြည်။ 

ရချးရငွေရလျှောက်လွှာတင်မပမခင်း 

၅။ ရကျးေွောသူ/ ရကျးေွောသားြျားသည် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းရချးရငွေ ေေှိေန်အတွေက် 

ရချးရငွေရလျှောက်လွှာကုိ မပည့်စံုစွောရေးသွေင်းဖပီး သတ်ြှတ်သည့်ေက်အတွေင်း  ရကျးေွောမြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ 

ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသို ့ ရလျှောက်ထားေြည်။ ရကျးေွောသူ/ ရကျးေွောသားြျားြှ ရချးရငွေရလျှောက်လွှာကုိ 

မဖည့်သွေင်းေန် အခက်အခဲေှိပါက ရကျးေွောရကာ်ြတီြှ ကူညီရေးသွေင်းရပးေြည်။ 

ဦးစားရပးစနစ်မဖင့်ရေွေးချယ်မခင်းနှင့်ဆုံးမဖတ်မခင်း 

 (က) ရချးရငွေြျားကုိဆုံးမဖတ်မခင်း။  ရကာ်ြတီ၏စည်းကြ်းချက်ြျား ပျက်ကွေက်ခ့ဲြှု ေှိ/ြေှိ၊ 

ရကာ်ြတီဦးစားရပးစနစ်နှင့် ကုိက်ညီြှုေှိ/ြေှိ၊ ရကာ်ြတီြှ ရဆာင်ေွေက်ခွေင့်မပုသည့် 

လုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်မခင်းေှိ/ြေှိ။ အတိုး/အေင်းရပးသွေင်းြှုပျက်ကွေက်ြှု ေိှ/ြေှိ၊ 

အစည်းအရဝး တက်ရောက်ြှုပျက်ကွေက်မခင်း ေိှ/ြေှိတိုက့ို ရလ့လာသံုးသပ်ဖပီး ရချးရငွေ 

ထုတ်ရချးေန်အတွေက် ဆံုးမဖတ်ချက် ချြှတ်ေြည်၊ 



 

( ခ) မပန်လည်ရပးဆပ်ြည့် ကာလသတ်ြှတ်မခင်း။ ရချးရငွေမပန်လည်ရပးဆပ်ေန်ကာလ 

သတ်ြှတ်ော၌ ရချးရငွေမဖင့် ရဆာင်ေွေက်ြည့်လုပ်ငန်းနှင့် လုိက်ရလျာညီရထွေသည့် အရမခ 

အရနအရပါ်ြူတည်၍ရကာ်ြတီြှသတ်ြှတ်ေြည်။ အတုိးရပးသွေင်းကာလကုိ ရယဘုယျ 

အားမဖင့် သံုးလလျှေင်တစ်ကကိြ် မပန်လည်ရပးဆပ်ေန် လုိအပ်ပါသည်။ (သိုေ့ာတွေင် 

ရကျးေွောရကာ်ြတီြှ လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်အရပါ်ြူတည်၍ နယ်ရမြရေသနှင့် လုိက်ရလျာ 

ညီရထွေစွော သတ်ြှတ်နုိင်ေန် ဖြို န့ယ်သုိတ့င်မပေြည်။) 

 ( ဂ) သရဘာတူလက်ြှတ်ရေးထုိးမခင်းနှင့် ရချးရငွေထုတ်ရချးမခင်း။    ရကာ်ြတီြှ သတ်ြှတ် 

ထားရသာ သတ်ြှတ်ချက်ြျားအတုိင်း ရချးရငွေေေှိြည့်ပုဂ္ဂိုလ်သည် အာြခံသည့် ပုဂ္ဂိုလ် 

(၂)ဦးနှင့်အတူ စာချုပ်တွေင် လက်ြှတ်ရေးထုိးဖပီးြှသာ ရချးရငွေကို ရကာ်ြတီြှ ရချးရငွေ 

ရအာင်သည့်ပုဂ္ဂိုလ်ထံသုိ ့ ထုတ်ရချးရပးေြည်။ အာြခံလက်ြှတ် ရေးထုိးရပးသည့် 

ပုဂ္ဂိုလ်(၂)ဦးအား ရချးရငွေရအာင်သည့်ပုဂ္ဂိုလ်ရသဆံုးမခင်း၊ ရချးရငွေြဆပ်ဘဲ တိြ်းရေှာင် 

မခင်း၊ ရေသြှ ရမပာင်းရေွှ  ့ သွေားမခင်းစသည့်အရကကာင်းအြျို းြျို းရကကာင့် ရချးရငွေြရပးဆပ် 

နုိင်ပါက အာြခံသည့်ပုဂ္ဂိုလ်(၂)ဦးြှ ရပးရလျာ်ေြည်မဖစ်ရကကာင်း ရကာ်ြတီြှ အသိရပး 

ထားေြည်။ ရကာ်ြတီအရနမဖင့် ရငွေထုတ်ရချးဖပီး ရနာက်ပထြလအတုိး (သုိြ့ဟုတ်) 

ရချးရငွေကာလတစ်ဝက် (သုိြ့ဟုတ်) ရချးရငွေသက်တြ်းကာလအထိ အတုိးရငွေြျားကုိ 

ကကိုတင်မဖတ်ရတာက်မခင်းြမပုေန်၊ ထုိမ့ပင် ရကာ်ြတီြှ ရချးရငွေကာလ(၁)နှစ် (သုိြ့ဟုတ်) 

(၁)နှစ်အထက် သတ်ြှတ်မခင်း၊ ရချးရငွေနှင့်အတုိးကုိ တစ်ရပါင်းတည်းရပးသွေင်းပါက 

ရကျးေွောသူ၊ ရကျးေွောသားြျား ဝန်ထုပ်ဝန်ပုိးမဖစ်ရစသည့်အတွေက်  ရေှာင်ကကဉ်ေြည်။ 

 (ဃ) ရကာ်ြတီနှင့်စာချုပ်ချုပ်ဆုိမခင်း။ ဖြိုန့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီး 

ဌာနနှင့် ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီတိုအ့ကကား စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေ လွှဲရမပာင်းရပးအပ်ြှု 

သရဘာတူစာချုပ်ကုိ လက်ြှတ်ရေးထုိးေြည် မဖစ်ပါသည်။ သရဘာတူစာချုပ်ပါ 

စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းနှင့် ညွှန်ကကားချက်ြျားကုိ ရကျးေွောသူ/ သားြျားအားလံုး သိေှ ိ

လုိက်နာရစေန် ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီြှ အသိရပးရကကမငာထားေြည်။ ေန်ပံုရငွေ 

လွှဲရမပာင်းရပးအပ်ြှုသရဘာတူစာချုပ်ကုိ ရနာက်ဆက်တွေဲ(က) မဖင့် ရဖာ်မပထားပါသည်။ 

၆။ ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှု ရကာ်ြတီသည် စီြံကိန်းလက်စွေဲစာရစာင်ပါ ညွှန်ကကားချက်ြျားကုိ 

လုိက်နာ ရဆာင်ေွေက်မခင်း ြေှိသည့်အမပင် ရကျးေွောသူ/သား တစ်ဦးဦး(သိုြ့ဟုတ်) အစုအဖွေဲ တ့စ်ခု၏ 

လုပ်ရဆာင်ချက်သည် တေားဥပရေစုိးြုိးရေးနှင့် တည်ဖငိြ်ရအးချြ်းရေးကုိ ထိခုိက်ပျက်မပားရစမခင်း၊ 

စည်းလံုးညီညွေတ်ြှုကုိ ထိခုိက်ပျက်မပားရစမခင်း၊ ေန်ပံုရငွေအလွေဲသံုးစားြှုနှင့် ရငွေရကကးြသြာြှု မဖစ်ရပါ် 

မခင်း၊ သတ်ြှတ်ကာလအတွေင်း ထုတ်ရချးရငွေကုိ မပန်လည်ြရပးဆပ်နုိင်မခင်း၊ ရကျးေွောသူ/ သားြျား၏ 

အြျားဆန္ဒအေ စီြံကိန်းကုိ ဆက်လက်ရဆာင်ေွေက်လုိြှု ြေိှမခင်းတို ့ မဖစ်ရပါ်လာပါက စီြံကိန်း 

ေန်ပံုရငွေအားလံုးကုိမဖစ်ရစ၊ တစ်စိတ်တစ်ရေသကိုမဖစ်ရစ၊ မပန်လည်ရုပ်သိြ်းမခင်း၊ ေပ်တန ့်မခင်း၊ 



 

သိြ်းဆည်းမခင်းနှင့် သက်ဆုိင်ော တေားဥပရေနှင့်အညီ အရေးယူမခင်းတိုက့ို ရဆာင်ေွေက်သွေားြည် 

မဖစ်သည်။ 

ေန်ပံုရငွေထုတ်ရချးရပးြည့်လုပ်ငန်းစဉ်ြျား 

၇။ ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသည် ရကျးေွောသူ/ ရကျးေွောသားြျား အားလံုးအား 

ဖိတ်ကကား၍ ေန်ပံုရငွေအသင်းဝင်ရလျှောက်ထားမခင်း၊ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေအရကကာင်း ေှင်းလင်းတင်မပ 

မခင်း အခြ်းအနားကုိ ကျင်းပေြည်။ အဆုိပါအခြ်းအနားတွေင် ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှု ရကာ်ြတီ 

ဥက္က ဌြှ ဦးရဆာင်၍ ရအာက်ပါလုပ်ငန်းြျားကုိ ရဆာင်ေွေက်ေြည်- 

(က) မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရနမဖင့် ရကျးေွောသူ/သားြျားအတွေက် လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေြှ 

အတိုးနှုန်းသက်သာစွော ရချးယူနုိင်ဖပီး ရေသနှင့်ကိုက်ညီရသာ စုိက်ပျိုးရေး၊ ရြွေးမြူရေး၊ 

ရေလုပ်ငန်း၊ ြီးလင်းရေး၊ ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းြျားနှင့် အသက်ရြွေး ဝြ်းရကျာင်းလုပ်ငန်း 

စသည့် ဝင်ရငွေတုိးပွေားရေးလုပ်ငန်းြျားကုိ ရဆာင်ေွေက်နုိင်ရကကာင်းနားလည်သရဘာရပါက် 

ရအာင် ေှင်းလင်းရမပာကကားေြည်၊ 

( ခ) မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေြှ ရငွေရချးယူလုိရသာ ရကျးေွောသူ/သားြျားအား မြစိြ်းရောင် 

ေန်ပံုရငွေ အသင်းသားအမဖစ် ရလျှောက်လွှာတင်သွေင်းရစေြည်။ အသင်းဝင်အြှတ်ြျား 

သတ်ြှတ်ရပးေြည်၊ 

( ဂ) မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေြှ ရချးရငွေေယူလုိသည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြျား၏ အသင်းဝင်အြှတ်ြျားကုိ 

အစည်းအရဝးအဖပီးတွေင် လည်းရကာင်း(သိုြ့ဟုတ်) သင့်ရလျာ်သည့်ရနေ့က်တွေင် ရကကမငာ 

အသိရပးေြည်။ 

ရချးရငွေရလျှောက်လွှာရခါ်ယူမခင်းနှင့် စိစစ်အတည်မပုမခင်း 

၈။ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ ရလျှောက်ထားေယူသံုးစွေဲောတွေင် ရချးရငွေပြာဏနှင့် လုပ်ငန်းအြျိုးအစား 

ရပါ် ြူတည်၍ တစ်ြိသားစုချင်း (သုိြ့ဟုတ်) အိြ်ရထာင်စုြျားစုရပါင်းရလျှောက်ထား၍ ေယူသံုးစွေဲနုိင် 

သည်။ အစုအဖွေဲ မ့ဖင့် ရဆာင်ေွေက်လုိရသာ လုပ်ငန်းြျားအတွေက် ရချးရငွေေယူလုိပါက မြစိြ်းရောင် ေန်ပံုရငွေ 

ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီြှ ထုတ်ရချးရပးနုိင်ရေး စီစဉ်ရဆာင်ေွေက်ရပးေြည်။ စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေမဖင့် တစ်ပုိင် 

တစ်နုိင်လုပ်ငန်းြျားမဖစ်သည့် စုိက်ပျိုးရေး၊ ရြွေးမြူရေး၊ ရေလုပ်ငန်း၊ ြီးလင်းရေး၊ ကုန်ထုတ် 

လုပ်ငန်းြျားနှင့် အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းလုပ်ငန်းြျားအတွေက် ရငွေထုတ်ရချးမခင်းလုပ်ငန်းြျားကို 

ရအာက်ပါအတုိင်း ရဆာင်ေွေက်သွေားေြည်မဖစ်သည် - 

(က) ရချးယူလုိရသာ အသင်းသားသည် မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ ရချးရငွေရလျှောက်လွှာပံုစံမဖင့် 

ရလျှောက်ထားေြည်။ ရချးရငွေရလျှောက်လွှာပံုစံြျား မဖည့်စွေက်ောတွေင် လုိအပ်ပါက ရကျးေွော 

ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီြှ ကူညီရဆာင်ေွေက်ရပးေြည်မဖစ်သည်၊ ရချးရငွေရလျှောက်လွှာ 

ပံုစံ အား ရနာက်ဆက်တွေဲ(ခ) တွေင် ရဖာ်မပထားပါသည်၊ 



 

( ခ) ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ အစည်းအရဝး ဆံုးမဖတ်ချက်မဖင့် ရချးရငွေ 

ရလျှောက်လွှာြျား လက်ခံေန်၊ ရချးရငွေရလျှောက်လွှာတင်မပသည့် ရကျးေွောသူ/သားြျားနှင့် 

ရတွေဆံု့ေန် သင့်ရလျာ်ြည့်ရနေ့က်ကုိ သတ်ြှတ်ရပးြည်မဖစ်ဖပီး ရကျးေွောသူ/သားြျား 

သိေှိရစေန် ရကကမငာရပးေြည် မဖစ်သည်၊ 

( ဂ) ရချးရငွေရလျှောက်လွှာအား စိစစ်ောတွေင် ရချးရငွေတင်မပလာသည့် ရကျးေွောသူ/သားြျား၏ 

ရဆာင်ေွေက်ြည့်လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ အကျိုးအရကကာင်း ခုိင်လံုြှုေှိ/ြေှိ၊ ရလျှောက်ထား 

သည့် ရကျးေွောသူ၊ ရကျးေွောသားြျား၏ အကျင့်စာေိတ္တ နှင့် ရချးရငွေထုတ်ရပးေန် သင့်/ 

ြသင့်အား ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီြှ ဆံုးမဖတ်ေြည်၊  

(ဃ) ရချးရငွေရလျှောက်ထားသည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြျား၏ ရလျှောက်လွှာြျားအေ လူရတွေရ့ြးမြန်းဖပီး 

ရနာက် ရချးရငွေရပးသင့်၊ ြသင့်နှင့် ရချးငှားသင့်ရသာပြာဏကုိ ရချးရငွေအတည်မပုလွှာ 

ပံုစံတွေင် မဖည့်စွေက်၍ ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှု ရကာ်ြတီအဖွေဲ ဝ့င်အားလံုးြှ လက်ြှတ် 

ရေးထုိးေြည်။ စီြံကိန်း ရချးရငွေအတည်မပုလွှာပံုစံအား ရနာက်ဆက်တွေဲ (ဂ) မဖင့် 

ရဖာ်မပပါသည်။ ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသည် ရချးရငွေအတည်မပုလွှာြျား 

အား စုစည်း၍ ဖြို န့ယ်စီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီသို ့

အတည်မပုချက်ေေိှေန် ဆက်လက်တင်မပေြည်။ 

( င) ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီြှ တင်မပလာရသာ ရချးရငွေအတည်မပုလွှာ ပံုစံ 

ြျားကုိ ဖြို န့ယ်စီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီြှ စိစစ်ဖပီး 

လုပ်ငန်းအြျိုးအစားအလုိက် ထုတ်ရချးရငွေသတ်ြှတ်ချက်၊ ထုတ်ရချးရငွေပြာဏတိုကုိ့ 

အတည်မပုရပး ေြည်မဖစ်ဖပီး အတည်မပုဖပီးရသာ ရချးရငွေရအာင်သူအြည်စာေင်းအား 

ရကကာ်မငာဆုိင်းဘုတ်မဖင့် ရကကညာထားေှိေြည်၊ 

( စ) ဖြိုန့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီသည် 

စီြံကိန်းရကျးေွောြျားတွေင် ရငွေထုတ်ရချးမခင်းြမပုြီ ကွေင်းဆင်း၍ ရကျးေွောရကာ်ြတီနှင့် 

ရကျးေွောသူ/ရကျးေွောသားြျားအား ရချးရငွေနှင့်ပတ်သက်၍ ေှင်းလင်းအတည်မပုဖပီးြှသာ 

ရငွေထုတ်ရချးမခင်းအား ခွေင့်မပုရဆာင်ေွေက်သွေားေြည်။ 

ရချးရငွေထုတ်ရချးမခင်းနှင့် မပန်လည်ရကာက်ခံမခင်း 

၉။ ဖြိုန့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီြှ ရချးရငွေ 

အဆုိမပုလွှာြျားကုိ စိစစ်အတည်မပုဖပီးပါက ရကျးေွောရကာ်ြတီသည် ရအာက်ရဖာ်မပပါအတုိင်း ရဆာင် 

ေွေက်ေြည်- 

(က) ရချးရငွေရချးယူခွေင့်ေေိှသည့်ပုဂ္ဂိုလ်သည် (ရချးရငွေရအာင်သည့် ပုဂ္ဂိုလ်ဟု သံုးနှုန်းြည်) 

ရကျးေွော ရကာ်ြတီနှင့် ရချးရငွေသရဘာတူစာချုပ်ကုိ ချုပ်ဆုိေြည်။ ရချးရငွေသရဘာတူ 

စာချုပ်ကုိ ရနာက်ဆက်တွေဲ(ဃ) မဖင့် ရဖာ်မပထားပါသည်၊ 



 

( ခ) ရချးရငွေရအာင်သည့်ပုဂ္ဂိုလ်သည် ရချးရငွေသရဘာတူစာချုပ်နှင့်အတူ အာြခံသူ(၂)ဦး၏ 

သရဘာတူညီချက်ကုိပါ တင်မပေန်လုိအပ်သည်။ သရဘာတူညီချက်ရပးသည့် ပုဂ္ဂိုလ် 

သည် ရချးရငွေရအာင်မြင်သည့် ပုဂ္ဂိုလ်မဖစ်ေြည် မဖစ်ရသာ်လည်းတစ်ြိသားစုချင်းထဲြှ 

ြိသားစုအချင်းချင်း ရထာက်ခံချက်ြရပးနုိင်ပါ။ ခခင်းချက်အရနမဖင့် တစ်ြိသားစုချင်း 

မဖစ်ရသာ်လည်း စီးပွေားကွေဲမဖစ်ပါက သရဘာတူညီချက်ရပးနုိင်သည်၊ 

( ဂ) ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီသည် စီြံကိန်းလည်ပတ်ေန်ပံုရငွေနှင့်ပတ်သက်သည့်  စည်းြျဉ်း 

စည်းကြ်းြျား၊  ထုတ်ရချးြည့် လူဦးရေ၊ ရချးရငွေပြာဏ၊ လုပ်ငန်းအြျိုးအစားအလုိက် 

ရချးရငွေပြာဏ၊ အတုိးနှုန်းနှင့် ရချးရငွေကာလြျား သတ်ြှတ်ရပးမခင်း၊ အတုိးနှင့် 

အေင်းရကာက်ခံြည့် ရနေ့က်ြျား ထုတ်မပန်ရကကညာရပးေြည်၊ 

(ဃ) အဆုိမပုထုတ်ရချးရငွေအရပါ် ရကျးေွောသူ/ သားြျားအရနမဖင့် လုပ်ငန်းအြှန်တကယ် 

လုပ်ကုိင်မခင်း ေှိ/ြေှိ ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးမခင်း၊ လုပ်ကုိင်ရဆာင်ေွေက်ြှု အားနည်းပါက   

အြှန်တကယ်လုပ်ရဆာင်ေန် တုိက်တွေန်းမခင်း၊ လုပ်ရဆာင်မခင်းြေိှပါက ရခါ်ယူသတိ 

ရပးမခင်း၊ ရနာက်တစ်ကကိြ်တွေင်ရချးရငွေထုတ်ယူခွေင့်ြမပုရကကာင်း အသိရပးရမပာကကားေြည်၊ 

( င) ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီသည် ထုတ်ရချးရငွေြျား မပန်လည်စုစည်းမခင်း၊ အတုိးေရငွေြျား 

ရကာက်ခံမခင်းတိုက့ို ရဆာင်ေွေက်ေြည်၊ 

( စ) ရချးရငွေ အတုိး/အေင်း မပန်လည်ရကာက်ခံောတွေင် ဘဏ်သုိအ့ချိန်ြီရပးသွေင်းနုိင်ေန် 

ရသာကကာ၊ စရန၊ တနဂဂရနွေနှင့် အစုိးေရံုးပိတ်ေက်ြျားတွေင် ရကာက်ခံြှု  ြမပုေ၊  

(ဆ) အတိုး/အေင်းရကာက်ခံေြည့် ရနေ့က်သည် ရံုးပိတ်ေက်ြျားနှင့် တိုက်ဆုိင်ရနပါက 

ရံုးပိတ်ေက်ြတုိင်ြီ ကကိုတင်ရကာက်ခံမခင်း (သုိြ့ဟုတ်) ရံုးပိတ်ေက်ရကျာ်လွေန်ဖပီးြှ 

ရကာက်ခံ၍ မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်သုိ ့အချိန်ြီရပးသွေင်းေြည်၊ 

( ဇ) သတ်ြှတ်ကာလအတွေင်း အတုိးနှင့် အေင်း ရပးသွေင်းမခင်းြေှိသည့် ပုဂ္ဂိုလ်ြျားအတွေက် 

အစည်းအရဝးဆံုးမဖတ်ချက်မဖင့် ေဏ်ရကကးသတ်ြှတ်ရကာက်ခံေန် အတည်မပုေြည်၊ 

(ဈ) ရချးရငွေေယူသည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြှ ရချးရငွေမပန်ဆပ်ေြည့်ရနေ့က်တွေင် ရပးဆပ်နုိင်ရချြေှိပါက 

ခုိင်လံုရသာ အရကကာင်းမပချက်မဖင့် မြစိြ်းရောင် ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီသို ့ (၂)ပတ် 

ကကိုတင် အရကကာင်းကကားေြည်၊  

(ည) မပန်ဆပ်ေန်အချိန်ကျရောက်ရသာ်လည်း ရပးဆပ်မခင်းြေိှသူြျား၏စာေင်းြျား ထုတ်မပန် 

၍ အချိန်ြီမပန်လည်ရပးဆပ်ေန် နှိုးရဆာ်မခင်း၊ အသိရပးမခင်း၊ ရချးရငွေရပးဆပ်ေန် 

ပျက်ကွေက်ပါက ရချးရငွေခံစားသည့် ြိသားစုဝင်ြျားြှ ရပးရလျာ်ရစမခင်း(သိုြ့ဟုတ်) 

အာြခံသည့်ပုဂ္ဂိုလ်(၂)ဦးြှ အချိုးကျရပးရလျာ်ရစေန် အသိရပးမခင်း၊ မပန်လည်ရပးဆပ် 

ေြည့် အချိန်ကာလသတ်ြှတ်ရပးမခင်း၊ သတ်ြှတ်ေက်အတွေင်း ရပးဆပ်မခင်းြေှိပါက 

ရနာက်တစ်ကကိြ်ထုတ်ရချးြှုြမပုမခင်း၊   



 

( ဋ) ရချးရငွေဆံုးရှုံးြှုြေိှရစေန် ရငွေရချးသည့် ပုဂ္ဂိုလ်၏ လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ြှု အရမခအရနအား 

ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီြှ စဉ်ဆက်ြမပတ် ရစာင့်ကကည့်ရနေြည်၊ 

( ဌ) ြရြျှော်လင့်ရသာ သဘာဝရဘးအန္တောယ်ြျား ကျရောက်ခ့ဲပါက ရကျးေွောသူ၊ ရကျးေွော 

သားြျားအရနမဖင့် ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသို ့ ချက်ချင်းတင်မပေြည်၊ 

ရကာ်ြတီ ြှ သဘာဝရဘးအန္တောယ်ရကကာင့် ပျက်စီးဆံုးရှုံးြှု ေှိ/ ြေှိကုိ ကွေင်းဆင်းစိစစ်၍ 

ဖြို န့ယ် ရကာ်ြတီသုိ ့ဆက်လက်တင်မပေြည်။ 

ရငွေစာေင်းပံုစံြျား၊ ရချးရငွေြှတ်တြ်းြျား ထိန်းသိြ်းမခင်း 

၁၀။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ရကျးေွောြျားတွေင် ရချးရငွေြှတ်တြ်းြျား ရငွေစာေင်း 

ပံုစံြျားကုိ ရအာက်ရဖာ်မပပါအတုိင်း မပုစုထိန်းသိြ်းေြည်- 

 (က) ရချးရငွေရချးယူောတွေင် လုိအပ်ရသာ စာေွေက်စာတြ်းြျားမဖစ်သည့် ရကျးေွောသူ၊ ရကျးေွော 

သားတစ်ဦးချင်းနှင့်သက်ဆုိင်ရသာ ရချးရငွေရလျှောက်လွှာ၊ ရချးရငွေအတည်မပုလွှာ၊ ရချးရငွေ 

သရဘာတူစာချုပ်၊ ရချးရငွေရပးအပ်မခင်း၊ ရချးရငွေမပန်လည်လက်ခံမခင်းဆုိင်ော ရချးရငွေ 

ြှတ်တြ်းြျား၊ တစ်ဦးချင်းရချးရငွေြှတ်တြ်း၊ ရငွေစာေင်းပံုစံြျား၊ ဘဏ်ေှင်းတြ်းြျား၊ 

ဘဏ်ရငွေသွေင်းချလံြိတ္တ ူြျား အစည်းအရဝးြှတ်တြ်းြျား၊ အသံုးစေိတ်ရဘာင်ချာရမပစာ 

ြျား၊ ရငွေရပး၊ ရငွေေရမပစာြျားကုိ ဖုိင်တွေဲ၍ စနစ်တကျ မြစိြ်းရောင်ဘဏ္ဍာရေးဆပ် 

ရကာ်ြတီြှ စုစည်းထားေှိမခင်းနှင့် ထိန်းသိြ်းမခင်း၊  

 ( ခ) ရချးရငွေရအာင်သူြျား၏ ရချးယူရငွေ၊ မပန်လည်ရပးဆပ်ရငွေ၊ အတုိးရပးသွေင်းရငွေြျားကုိ 

တစ်ဦးချင်း ရချးရငွေြှတ်တြ်းစာအုပ်မဖင့် ရေးသွေင်းမပုစုထိန်းသိြ်းမခင်း၊  

( ဂ) မြစိြ်းရောင်စီြံကိန်းေန်ပံုရငွေနှင့်ပတ်သက်၍ ရကျးေွောြျားတွေင် အသံုးမပုေြည့်ပံုစံြျားကုိ 

ရနာက်ဆက်တွေဲြျားမဖင့် ရဖာ်မပထားပါသည်- 

 တစ်ဦးချင်းရချးရငွေြှတ်တြ်း  - ရနာက်ဆက်တွေဲ(င)  

 လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေထုတ်ရချးြှုစာေင်း ပံုစံ (၁) - ရနာက်ဆက်တွေဲ(စ) 

 လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေမပန်လည်ရပးဆပ်ြှုစာေင်း ပံုစံ (၂) - ရနာက်ဆက်တွေဲ(ဆ) 

 လုပ်ငန်းအြျိုးအစားအလုိက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ - ရနာက်ဆက်တွေဲ (ဇ)  

ထုတ်ရချးြှုစာေင်း ပံုစံ (၃) 

 အတုိးေရငွေစာေင်း ပံုစံ (၄)  - ရနာက်ဆက်တွေဲ(စျ)  

 အမခားေရငွေစာေင်း ပံုစံ (၅)  - ရနာက်ဆက်တွေဲ (ည) 

 အရထွေရထွေအသံုးစေိတ်စာေင်း ပံုစံ (၆) - ရနာက်ဆက်တွေဲ (ဋ) 

 ဘဏ်လက်ကျန်စာေင်း ပံုစံ (၇-က) - ရနာက်ဆက်တွေဲ (ဌ) 

 ရငွေသားလက်ကျန်စာေင်း ပံုစံ (၇-ခ) - ရနာက်ဆက်တွေဲ (ဍ) 

 ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းအသံုးစေိတ်စာေင်းပံုစံ(၈) - ရနာက်ဆက်တွေဲ (ဎ) 



 

 အစည်းရဝးတက်ရောက်ြှု ြှတ်တြ်းပံုစံ  - ရနာက်ဆက်တွေဲ (ဏ) 

(ဃ) ဖြို န့ယ်စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီသည် စီြံကိန်းရကျးေွော 

ြျား၏ လစဉ်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ ေရငွေ/ ရပးရငွေ အသံုးစေိတ်စာေင်းြျား၏ လချုပ် 

စာေင်းပံုစံကုိ ရနာက်ဆက်တွေဲ(တ)မဖင့်လည်းရကာင်း၊ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်ကုန်ဆံုးချိန်တွေင် 

ြတည်ရငွေနှင့် အတုိးေရငွေစာေင်းြျားကို နှစ်ချုပ်စာေင်းပံုစံ ရနာက်ဆက်တွေဲ(ထ) မဖင့် 

လည်းရကာင်းမပုစု၍ ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန(ရံုးချုပ်)သို ့ တင်မပ 

သွေားေြည်၊ 

( င) ရချးရငွေလည်ပတ်ြှုအရမခအရန၊ အတုိး၊ အေင်း မပန်လည်ရပးဆပ်နုိင်ြှု ောခုိင်နှုန်း၊ 

သင်တန်းပုိခ့ျြှုနှင့် ရကာ်ြတီအစည်းအရဝး ကျင်းပနုိင်ြှု၊ ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးြှုနှင့် 

ရတွေ ေိှ့ချက်၊ သံုးသပ်ချက်ြျားသိေှိရစေန်အတွေက် အရကာင်အထည်ရဖာ်ြှုစစ်ရဆးချက် 

ြှတ်တြ်းအား ရနာက်ဆက်တွေဲ(ေ) မဖင့်လည်းရကာင်း၊ ဖြို န့ယ်အဆင့်ြှ မြစိြ်းရောင် 

ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ြှု လစဉ်(သုိြ့ဟုတ်) (၃)လပတ် အစီေင်ခံစာ 

အား ရနာက်ဆက်တွေဲ(ဓ) မဖင့် ခရုိင်အဆင့်သုိ ့တင်မပေပါသည်၊ 

( စ) ခရုိင်အဆင့်တွေင် အစီေင်ခံသည့်ကာလအတွေင်း ရဆာင်ေွေက်ဖပီးစီးြှုနှင့် ရချးရငွေလည်ပတ်ြှု 

ဆုိင်ော အကျဉ်းချုပ်ြျား သိေှိရစေန် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည် 

ရဖာ်ြှု လစဉ် (သုိြ့ဟုတ်) (၃) လပတ် အစီေင်ခံစာအား ရနာက်ဆက်တွေဲ(န) မဖင့် 

မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တုိင်းရေသကကီး ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုး 

တုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသို ့တင်မပသွေားေြည်မဖစ်ပါသည်၊ 

(ဆ) မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီးရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုး 

တုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနအရနမဖင့် ခရုိင်ြျားြှတင်မပလာရသာ အစီေင်ခံစာြျား စုစည်း၍ 

စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ြှု လစဉ် (သုိြ့ဟုတ်) သုံးလပတ် အစီေင်ခံစာအား 

ရနာက်ဆက်တွေဲ (ပ) မဖင့် ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန (ရံုးချုပ်)သုိ ့

တင်မပသွေားေြည်မဖစ်ပါသည်။ 

  



 

အခန်း(၇) 

အစီေင်ခံမခင်း 

ဆက်သွေယ်ရဆာင်ေွေက်မခင်း 

၁။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းသည် ရကျးလက်ရနမပည်သူလူထု ဦးရဆာင်သည့် နည်းလြ်းမဖင့် 

ရဆာင်ေွေက်သည့်စီြံကိန်းမဖစ်ရသာ်လည်း အစုိးေအဖွေဲ ြ့ျား၊ ဌာနဆုိင်ောြျားနှင့် အေပ်ဘက် လူြှုအဖွေဲ  ့

အစည်းြျားြှ ပူးရပါင်းကူညီရဆာင်ေွေက်ေန် လုိအပ်သည့်အတွေက် အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက် 

သည့် အဖွေဲ အ့စည်းနှင့် ကူညီပ့ံပုိးရပးသည့် အဖွေဲ အ့စည်းြျားအကကား အမပန်အလှန်ဆက်သွေယ်ပူးရပါင်း 

ရဆာင်ေွေက်ေန် အရေးကကီးပါသည်။ ထုိအ့မပင်ပွေင့်လင်းမြင်သာြှု ေိှရစေန်အတွေက် လုပ်ငန်းအရကာင် 

အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်ြှု၊ တိုးတက်ြှုအရမခအရနြျားကုိ ရကျးလက်ရနမပည်သူလူထုအား ေှင်းလင်း 

တင်မပေန် လုိအပ်ပါသည်။ 

၂။ ဗဟုိရကာ်ြတီ၊ မပည်နယ်/ တုိင်းရေသကကီးရကာ်ြတီ၊ ခရုိင်ရကာ်ြတီ၊ ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီနှင့် 

ရကျးေွောရကာ်ြတီြျားအကကား ဆက်သွေယ်ရဆာင်ေွေက်ြှုြျားကို လစဉ်ပံုြှန် အစည်းအရဝးြျား ကျင်းပ 

၍ ရဆာင်ေွေက်သွေားြည်မဖစ်သက့ဲသုိ ့ လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်အရပါ်ြူတည်၍ ဖက်စ်၊ တယ်လီဖုန်း၊ 

လူကုိယ်တိုင် ဆက်သွေယ်ြှုြျားကုိလည်း ရဆာင်ေွေက်သွေားေြည်မဖစ်ပါသည်။ ပွေင့်လင်းမြင်သာြှုေှိရစေန် 

အတွေက် ရကျးေွော အတွေင်း ရချးရငွေထုတ်ရချးြှု၊ အတိုး၊ အေင်းေေိှြှု အရမခအရနြျားကုိ ဆုိင်းဘုတ်ြျား၊ 

ဗီနုိင်းြျားမဖင့် ရကျးေွော၌ အြျားမြင်သာရသာရနောြျားတွေင် မပသထားေြည် မဖစ်ပါသည်။ 

အေပ်ဘက်အဖွေဲ အ့စည်းြျားနှင့် ပူးရပါင်းရဆာင်ေွေက်မခင်း 

၃။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွေက်ောတွေင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်နုိင်ေန် 

ကျွြ်းကျင်ြှု စွေြ်းေည်လုိအပ်သည့်အတွေက် မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ (ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ 

တုိင်းရေသကကီး၊ ခရုိင်၊ ဖြို န့ယ်အဆင့် အောထြ်း၊ အြှုထြ်းြျားအား မပည်တွေင်း၊ မပည်ပေှိ အစုိးေ 

ြဟုတ်ရသာ အဖွေဲ အ့စည်းြျားနှင့် ပူးရပါင်း၍ စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ရေး သင်တန်းြျား၊ ရငွေစာေင်း 

ထိန်းသိြ်းြှု သင်တန်းြျား၊  စီြံကိန်းစီြံခန ့်ခွေဲြှုသင်တန်းြျား ဖွေင့်လှစ်ပုိခ့ျရပးလျက် ေိှပါသည်။ 

၄။ စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ြှုဆုိင်ော အရထာက်အကူမပုသင်တန်းြျား၊ နည်းပညာမဖန ့်မဖူး 

ရေး ဆုိင်ောကိစ္စေပ်ြျား၊ လူထုစည်းရံုးရေးဆုိင်ောကိစ္စေပ်ြျားကုိ ထိရောက်စွော ရဆာင်ေွေက်နုိင်ေန် 

အတွေက် ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန (ရံုးချုပ်)သည် ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးြိတ်ဖက် အဖွေဲ အ့စည်း 

ြျားနှင့် ချိတ်ဆက်၍ ရဆာင်ေွေက်သွေားေြည်မဖစ်ပါသည်။  

အစီေင်ခံစာြျား မပုစုတင်မပမခင်း 

၅။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်ရနရသာ ရကျးေွောြျားနှင့် 

သက်ဆုိင်သည့် ဖြို န့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနသည် စီြံကိန်းအရကာင်အထည် 

ရဖာ်ြှုအရမခအရနြျားကုိ လစဉ်၊ သံုးလပတ်နှင့် နှစ်စဉ်အစီေင်ခံစာြျားအား ခရုိင်ရကျးလက်ရေသ 

ဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသို ့ တင်မပသွေားေြည်။ ဖြို န့ယ်ြျားြှတင်မပလာသည့် စီြံကိန်း အရကာင် 



 

အထည်ရဖာ်ြှုအရမခအရနြျားကုိ ခရုိင်ြျားြှ စုစည်း၍ မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ (ရနမပည်ရတာ်)၊ 

မပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီး ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနြှတဆင့် ရကျးလက်ရေသ 

ဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန(ရံုးချုပ်)သို ့တင်မပသွေားေြည်။ 

၆။ ရကျးလက်ရေသဖွေံ ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန(ရံုးချုပ်)သည် မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊  

မပည်နယ်/ တုိင်းရေသကကီး ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနြျားြှ စုစည်း တင်မပလာရသာ 

စီြံကိန်းလချုပ်စာေင်းြျားကိုစိစစ်ဖပီး ဘဏ္ဍာရေးနှစ်(၁)နှစ်အတွေင်း အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက် 

ြှုြျား၊ အကျိုးသက်ရောက်ြှုြျား ရလ့လာသံုးသပ်နုိင်ေန်  မပည်ရထာင်စုအဆင့် ရလ့လာသံုးသပ်မခင်း 

အစည်းအရဝး ကျင်းပမပုလုပ်သွေားေပါြည်။ 

  



 

အခန်း(၈) 

ရလ့လာသင်ယူမခင်းနှင့် အကဲမဖတ်မခင်း 

မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေထိန်းသိြ်းမခင်းနှင့် စဉ်ဆက်ြမပတ်လည်ပတ်ရစေန် စီြံခန်ခ့ွေဲမခင်း 

၁။ အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေမဖစ်သည့် မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေြတည်ရပးေန် ေည်ေွေယ်ရဆာင် 

ေွေက်သည့် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းရအာင်မြင်ရစေန် အဓိကလုိအပ်ချက်(၄)ေပ်ြှာ ရအာက်ပါအတုိင်း 

မဖစ်ပါသည်- 

(က) ေန်ပံုရငွေပုိင်ဆုိင်ြှုပြာဏ၊ 

( ခ) မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီတို၏့ စွေြ်းရဆာင် 

ေည်၊ ရကျးေွောသူ/သားြျား၏ ရချးရငွေအရပါ်အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်နုိင်ြှု၊ 

( ဂ) ရချးရငွေရချးရပးနုိင်ြှုပြာဏနှင့် ရချးရပးနုိင်ြှုစွေြ်းေည်၊ 

(ဃ) ပွေင့်လင်းမြင်သာြှုနှင့် သာတူညီြျှေေိှြှုတုိ ့မဖစ်ပါသည်။  

၂။ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေလည်ပတ်လုပ်ငန်းစဉ်တွေင် အစုိးေြှြည့်သည့်အောကုိြှ  ဝင်ရောက်စွေက်ဖက် 

မခင်းြေှိဘဲ အစုိးေြှ ပ့ံပုိးကူညီရပးမခင်းသာမဖစ်ပါသည်။ သုိမ့ဖစ်ောတွေင် ရကျးေွောေန်ပံုရငွေလည်ပတ်ြှု 

ဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးအတွေက် လုိအပ်ရသာအကကံဉာဏ်ြျားရပးမခင်း၊ မပဿနာ အခက်အခဲြျားကကုံ ပါက 

ဝုိင်းဝန်းရမဖေှင်းရပးမခင်း၊ စီြံကိန်းတွေင်ပါဝင်ပတ်သက်သူအားလံုး သက်ဆုိင်ောလုပ်ငန်းစဉ်ြျားတွေင် 

ဂရုတစုိက် လုပ်ရဆာင်ေန် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးရကာ်ြတီအဆင့်ဆင့် 

နှင့် ရကျးေွောအဆင့်ေှိ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ၊ မြစိြ်းရောင်ဘဏ္ဍာရေးဆပ်ရကာ်ြတီ 

တုိြှ့အဆင့်ဆင့် တာဝန်ယူကကီးကကပ်၍ ရဆာင်ေွေက်သွေားေြည်မဖစ်သည်။ တုိးပွေားလာရသာေန်ပံုရငွေြျား 

အား အဆက်ြမပတ် လည်ပတ်ရနရစေန် ထပ်ခါထပ်ခါ ရချးရပးမခင်းအားမဖင့် မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ 

ြတည်ရပးမခင်း၏ ေည်ေွေယ်ချက်ြျားရအာင်မြင် လာြည်မဖစ်ပါသည်။ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေြှ အကျိုး 

အမြတ်သည် ရကျးေွောသူ/သားြျား ကုိယ်တိုင်ေေိှခံစားေြည်မဖစ်ရသာရကကာင့် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွော 

စီြံကိန်း အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေရေေှည်တည်တ့ံရေးသည် စီြံကိန်းရကျးေွောေိှ ေွောသူေွောသား 

ြျားအားလံုးအရပါ်တွေင် ြူတည်လျက်ေှိရနပါသည်။ 

လုပ်ငန်းချိတ်ဆက်ရဆာင်ေွေက်မခင်း 

၃။ ရကာ်ြတီြျားနှင့် အဖွေဲ ၀့င်ြျားအစည်းအရဝးမပုလုပ်၍ စီြံကိန်းလုပ်ငန်းြျား ရအာင်မြင်ရစရေး 

အတွေက် လုိအပ်ချက်ြျားကုိ ကကိုတင်ရဖာ်ထုတ်ေြည်မဖစ်ပါသည်။ ထွေက်ရပါ်လာသည့် ရဆာင်ေွေက်ေန် 

ကိစ္စေပ်ြျားအတွေက် ြည်သူတ့ွေင် တာ၀န်ေှိသည်၊ ြည်သူြှ ရဆာင်ေွေက်ြည်တိုကုိ့ သတ်ြှတ်ထားေြည် 

မဖစ်သည်။ ထုိရ့နာက် ရကာ်ြတီြှ အစည်းအရဝးတွေင် မပန်လည်တင်မပဖပီး ြှတ်တြ်းြျား ရေးသွေင်းမခင်း၊ 

ဆက်လက်လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ရစမခင်းြျားကုိ ရအာက်ပါအတုိင်း ရဆာင်ေွေက်ေန် မဖစ်ပါသည်- 

(က) ပံုြှန်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်မခင်းြျား။      ပံုြှန်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်မခင်းဆုိသည်ြှာ ဗဟုိ၊ 

မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ (ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တုိင်းရေသကကီး၊ ခရုိင်၊ ဖြို န့ယ် 

ရကာ်ြတီြျားနှင့် တာဝန်ရပးအပ်ထားရသာဝန်ထြ်းြျားြှ ရကျးေွောရကာ်ြတီ၏ လုပ်ငန်း 



 

ြျားကုိ ပံုြှန်စစ်ရဆးကကီးကကပ်ေြည့်အမပင် ရဆွေးရနွေးပွေဲြျားတွေင်လည်း တင်မပမခင်းနှင့် 

အကကံမပုမခင်းြျားကို ရဆာင်ေွေက်ေြည်၊ 

( ခ) ရကျးေွောဖွေံ ့ဖဖိုးရေးရဆာင်ေွေက်ြှုြျား။    ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်နုိင် 

ေန်အတွေက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေြှ မပန်လည်ေေိှရသာအတုိးရငွေကုိ ောခုိင်နှုန်းသတ်ြှတ်ချက် 

မပုလုပ်ေြည်မဖစ်ပါသည်။ ောခုိင်နှုန်းသတ်ြှတ်ောတွေင် ရကျးေွောသူ/သားအားလံုးပါ၀င်ေ 

ြည်မဖစ်ဖပီး အဖွေဲ ၏့စည်းကြ်းချက်ြျားတွေင်လည်း ပါဝင်ရဖာ်မပေြည်မဖစ်သည်။ ဖွေံ ဖ့ဖိုး 

ရေးလုပ်ငန်းကုိ ရဆာင်ေွေက်နုိင်ေန်အတွေက် လုပ်ငန်းရေွေးချယ်ောတွေင် ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေး 

အစီအစဉ်အေ ရဆာင်ေွေက်ေြည်မဖစ်ဖပီး တစ်နှစ်တာလုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျားနှင့် ချိတ်ဆက် 

ရဆာင်ေွေက်ေန်လုိအပ်ပါသည်။ 

ရလ့လာသင်ယူမခင်းနှင့်အကဲမဖတ်မခင်း 

၄။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းနှင့် ပတ်သက်၍ ရကာ်ြတီအဆင့်ဆင့်တိုြှ့ စီြံကိန်းဆုိင်ော 

ရလ့လာသင်ယူမခင်းနှင့် အရကာင်အထည်ရဖာ်ြှု အကဲမဖတ်မခင်းတိုက့ို ရအာက်ပါအတိုင်း စဉ်ဆက် 

ြမပတ် ရဆာင်ေွေက်ေြည်-  

(က) စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ေြည့်အချက်ြျားရဖာ်ထုတ်မခင်း။    ရကာ်ြတီြျားအတွေက် 

လုိအပ်ရသာ  စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်မခင်းဆုိင်ော သင်တန်းြျား ဖွေင့်လှစ်ေန် လုိအပ်ပါ 

သည်။ ထုိအ့မပင် ဖွေင့်လှစ်ေြည့် စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်တင်ရေးသင်တန်း အြျိုးအစားြျား၊ 

သင်တန်း ကာလ၊  သင်တန်းသား အေည်အချင်းသတ်ြှတ်ချက်၊ ဖွေင့်လှစ်ပုိခ့ျေြည့် 

အစီအစဉ်ြျား ချြှတ်ရဆာင်ေွေက်ေြည်၊ 

( ခ) လုပ်ငန်းြျားအရပါ်ရစာင့်ကကည့်ရလ့လာမခင်းနှင့်ြှတ်တြ်းတင်မခင်း။ ရကာ်ြတီသည် 

ရကျးေွောသူ/သားြျားြှရဆာင်ေွေက်ရသာလုပ်ငန်းြျားအရပါ် အကဲမဖတ်ြှုြှ ေေှိလာရသာ 

ေလေ်ြျားအား လပတ်အစည်းအရဝးတွေင်လည်းရကာင်း၊ အခါအားရလျာ်စွော ကျင်းပမပု 

လုပ်သည့် အစည်းအရဝးတွေင်လည်းရကာင်း တင်မပမခင်းနှင့် အကကံရပးမခင်းြျားကုိ 

ရဆာင်ေွေက်ေြည်မဖစ်ဖပီး အစည်းအရဝးတွေင် ြှတ်တြ်းတင်ေြည် မဖစ်သည်။ အစည်း 

အရဝးတွေင် ြှတ်တြ်းတင်ထားရသာ ကိစ္စေပ်ြျားအတွေက် အြှန်တကယ် ရဆာင်ေွေက် 

နုိင်မခင်းေှိ/ြေှိနှင့် အကျိုးသက်ရောက်ြှုေှိ/ြေှိတုိက့ို မပန်လည်သုံးသပ်ေြည်၊ 

( ဂ) လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ြှုအရပါ်အကဲမဖတ်မခင်း။  လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ြှုအရပါ် ကွေင်းဆင်း 

ရလ့လာဖပီးမပန်လည်သံုးသပ်ောတွေင် ရကာ်ြတီဝင်ြျားအားလံုးြှပါ၀င်ရဆာင်ေွေက်ေြည်၊  

(ဃ) စာေင်းစစ်ရဆးမခင်း။ ဖြို န့ယ်နှင့် ရကျးေွောအဆင့် အေင်းြရပျာက်လည်ပတ် 

ေန်ပံုရငွေစီြံခန ့်ခွေဲြှု၊ ရချးရငွေထုတ်ရချးြှု၊ အတိုး/အေင်း မပန်လည်ရကာက်ခံြှု၊ စာေင်း 

ထိန်းသိြ်းြှု၊ ရချးရငွေလည်ပတ်ြှုအရမခအရနြျားအား ဖြို န့ယ်စာေင်းရံုးြှ စာေင်း 

စစ်ရဆး သွေားြည်မဖစ်ပါသည်။ ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီ (သိုြ့ဟုတ်) ရကာ်ြတီအဆင့်ဆင့်ြှ 

တာဝန်ရပးအပ်ရသာ အဖွေဲ အ့စည်းြျားြှလည်း စာေင်းစစ်ရဆးနုိင်ပါသည်။  



 

ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးမခင်းနှင့် ရစာင့်ကကည့်ကကီးကကပ်မခင်း 

၅။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွေက်ောတွေင် စနစ်တကျ ေှိရစေန်နှင့် 

ထိရောက်ရအာင်မြင်ရစေန် ေည်ေွေယ်၍ ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးမခင်းနှင့် ရစာင့်ကကည့်ကကီးကကပ်မခင်း လုပ်ငန်း 

စဉ်ြျားကို ရအာက်ရဖာ်မပပါအတိုင်း ရဆာင်ေွေက်ြည် မဖစ်ပါသည်- 

(က) စီြံကိန်းရကျးေွောြျားအား ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန (ရံုးချုပ်)ြှ 

ရစာင့်ကကည့်ကကပ်ြတ်စစ်ရဆးမခင်း၊ မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီးရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုး 

တုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနြှ ၅% ြှ ၁၅%၊ ခရုိင်ရကျးလက် ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေး 

ဦးစီးဌာနြှ ၁၀% ြှ ၂၀%၊ ဖြို န့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနြှ 

၁၀၀% ကွေင်းဆင်း စစ်ရဆးမခင်း၊ 

( ခ) ရကျးလက်ဦးစီးဌာန (ရံုးချုပ်)သည် မပည်နယ်/တုိင်းရေသကကီး ရကျးလက်ရေသ 

ဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနြှ ရပးပုိလ့ာရသာ  အေင်းရငွေမပန်လည် ရပးဆပ်ြှု အရမခ 

အရန ပံုစံ(၁) ကို ရနာက်ဆက်တွေဲ (ဖ)မဖင့်လည်းရကာင်း၊  အတုိးရငွေမပန်လည်ရပးဆပ်ြှု 

အရမခအရန ပံုစံ (၂) ကုိ ရနာက်ဆက်တွေဲ(ဗ)မဖင့် လည်းရကာင်း၊ အေင်း/အတုိး မပန်လည် 

ရပးဆပ်ြှုစာေင်းပံုစံ(၃)အား ရနာက်ဆက်တွေဲ(ဘ)မဖင့်လည်းရကာင်းမပုစု၍ ရစာင့်ကကည့် 

ကကီးကကပ်မခင်းနှင့် အကဲမဖတ်မခင်း၊ 

( ဂ) မပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီး ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသည် ခရုိင် 

ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနြှ ရပးပုိလ့ာရသာ အေင်းရငွေ မပန်လည် 

ရပးဆပ်ြှုအရမခအရန ပံုစံ(၁)ကုိ ရနာက်ဆက်တွေဲ (ြ) မဖင့် လည်းရကာင်း၊  အတုိးရငွေ 

မပန်လည်ရပးဆပ်ြှုအရမခအရနပံုစံ (၂) ကုိ ရနာက်ဆက်တွေဲ(ယ)မဖင့် လည်းရကာင်း၊ 

အေင်း/အတုိး မပန်လည်ရပးဆပ်ြှုစာေင်းပံုစံ(၃)အား ရနာက်ဆက်တွေဲ(ေ)မဖင့် လည်းရကာင်း 

ြှန်ကန်စွောမပုစု၍ ဦးစီးဌာန(ရံုးချုပ်)သုိ ့ရပးပုိတ့င်မပမခင်း၊ 

(ဃ) ခရုိင်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသည် ဖြို န့ယ် ရကျးလက်ရေသ 

ဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနြှ ရပးပုိလ့ာရသာ  အေင်းရငွေ မပန်လည်ရပးဆပ်ြှု အရမခ 

အရန ပံုစံ(၁)ကုိ ရနာက်ဆက်တွေဲ(လ)မဖင့်  လည်းရကာင်း၊  အတုိးရငွေ မပန်လည် ရပးဆပ် 

ြှု အရမခအရန ပံုစံ(၂) ကုိ ရနာက်ဆက်တွေဲ (ဝ) မဖင့် လည်းရကာင်း၊ အေင်း/ အတုိး 

မပန်လည်ရပးဆပ်ြှု စာေင်းပံုစံ (၃)အား ရနာက်ဆက်တွေဲ (သ) မဖင့်လည်းရကာင်း ြှန်ကန် 

စွောမပုစု၍ မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီး ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသုိ ့

ရပးပုိတ့င်မပမခင်း၊ 

( င) ဖြို န့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသည် စီြံကိန်းရကျးေွောြျားြှ လ 

အလုိက် အေင်းရငွေမပန်လည်ရပးဆပ်ြှုအရမခအရန ပံုစံ (၄) ကုိ ရနာက်ဆက်တွေဲ (ဟ) 

မဖင့်လည်းရကာင်း၊  အတုိးရငွေမပန်လည်ရပးဆပ်ြှု အရမခအရနပံုစံ(၅)ကုိ ရနာက်ဆက်တွေဲ 

(ဠ)မဖင့် လည်းရကာင်း၊ အေင်း/ အတိုးမပန်လည်ရပးဆပ်ြှု စာေင်းပုံစံ(၆) အား 



 

ရနာက်ဆက်တွေဲ(အ)မဖင့် လည်းရကာင်း ြှန်ကန်စွောမပုစု၍ ခရုိင်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုး 

တုိးတက်ရေး ဦးစီးဌာနသုိ ့ရပးပုိတ့င်မပမခင်း၊ 

( စ) မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အေင်း/အတုိးမပန်လည်ရပးဆပ်ြှု ရစာင့်ကကည့် ကကီးကကပ် 

အကဲမဖတ်မခင်းပံုစံ(၁)၊ ပံုစံ(၂)၊ ပံုစံ(၄)၊ ပံုစံ(၅) တိုကုိ့  ြှန်ကန်စွော မဖည့်သွေင်း၍ 

ဘဏ္ဍာရေးနှစ် တစ်နှစ်အတွေက် (၁) ကကိြ်သာ ရပးပုိေ့န်နှင့် အေင်း/ အတုိး မပန်လည် 

ရပးဆပ်ြှုစာေင်း ပံုစံ (၃)၊ ပံုစံ(၆)တုိက့ို ြှန်ကန်စွော မပုစု၍ လစဉ်ရပးပုိတ့င်မပမခင်း။  



 

အခန်း(၉) 

ဆုံးရှုံးနုိင်ြှု ရလျာ့နည်းရေးအတွေက် စီစဉ်ရဆာင်ေွေက်မခင်း 

ဆံုးရှုံးနုိင်ြှု ရလျာ့နည်းရေးအတွေက် ရဆာင်ေွေက်ြည့်အစီအစဉ်ြျား 

၁။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း ေည်ြှန်းချက်ြျား ရအာင်မြင်ရစရေးအတွေက် အရကာင်အထည် 

ရဖာ်ရဆာင်ေွေက်ောတွေင် အခက်အခဲအဟန်အ့တားြျား၊ ဆံုးရှုံးနုိင်ရမခ (Risk) ြျားေိှလာ နုိင်ပါသည်။ 

ထုိက့ဲသုိ ့ ကကုံ ရတွေလ့ာပါက ရမဖေှင်းနုိင်ေန်အတွေက် မဖစ်နုိင်ရချေှိရသာ ရအာက်ရဖာ်မပပါ ဆံုးရှုံးြှုြျားကို 

ပူးတွေဲ ရဖာ်မပထားသည့် စီြံခန်ခ့ွေဲြှုနည်းြျားအတိုင်း ရမဖေှင်းသွေားပါြည်- 

လုပ်ငန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်မခင်းဆိုင်ော Risk ဆန်းစစ်ရလ့လာြှု 

စီြံကိန်း Stakeholder Risks Risk  စီြံခန်ခ့ွေဲြှု 

ဤစီြံချက်ကုိ ယခင်ကရဆာင်ေွေက်ခ့ဲဖူးမခင်း ြေိှသမဖင့် 

တာဝန်ယူ အရကာင်အထည်ရဖာ်သည့်ဌာနနှင့် 

စီြံကိန်းရေသြျားေိှ State-holders ြျားတွေင်အဖွေဲ  ့

အစည်းဆုိင်ောအားနည်းြှုြျားေှိရနပါသည်။ 

တာဝန်ယူ အရကာင်အထည်ရဖာ်ြည့် ဝန်ကကီးဌာန၊ 

ဖြိုန့ယ်တာဝန်ခံ အောထြ်း၊ အြှုထြ်းြျားြှ ဝန်ကကီး 

ဌာနကုိယ်စားတာဝန်ယူ၍လည်းရကာင်း၊ ရကျးေွော 

အုပ်စုရကာ်ြတီြျားအား ဖွေဲ စ့ည်း၍ လုိအပ်သည့် 

စွေြ်းရဆာင်ေည်မြှင့်သင်တန်းြျား ပုိခ့ျမခင်းမဖင့်လည်း 

ရကာင်း အဖွေဲ အ့စည်းဆုိင်ော အားနည်းြှုြျားအား 

ရလျာ့နည်းရစပါြည်။ 

ဝန်ကကီးဌာနအရနမဖင့် အေင်းြရပျာက် လည် 

ပတ်ေန်ပံုရငွေမဖင့်လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ဖူးမခင်းြေိှ 

ရသးသမဖင့်လုပ်ငန်းအရတွေအ့ကကုံ လုိအပ်လျက်ေှိ

သည်။ 

အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေမဖင့်ရဆာင်ေွေက် 

ဖူးသည့်အဖွေဲ အ့စည်းြျားနှင့်ဆက်သွေယ်၍အရတွေ ့

အကကုံ ေယူမခင်း၊ စီြံကိန်းတာဝန်ခံ ဝန်ထြ်းြျား 

အား သင်တန်းပုိခ့ျရပးမခင်းြျားရဆာင်ေွေက်ပါြည်။ 

ဆင်းေဲြှုရလျာ့ချရေး အစီအစဉ်အေ ရဆာင် 

ေွေက်မခင်းရကကာင့် ဝင်ရငွေနည်း အိြ်ရထာင်စုြျား 

အားဦးစားရပးအာရံုစုိက်ရဆာင်ေွေက်ရနစဉ်တွေင် 

သာြန်မပည့်စံုြှု ေိှရသာ အိြ်ရထာင်စုြျားြှ 

အခွေင့်အရေး ေယူမခင်းြျိုးေှိပါက စီြံကိန်း၏ 

ေည်ေွေယ်ချက်မဖစ်ရသာ ဆင်းေဲသူြျား အကျိုး 

ခံစား ခွေင့်ေရေးကုိ ထိခုိက်နုိင်ပါသည်။ 

သာြန်မပည့်စံုြှုေှိရသာ အိြ်ရထာင်စုြျားြှ အခွေင့် 

အရေးေယူမခင်းြျိုးြေှိရစေန်ရကျးေွောရကာ်ြတီြှ 

ရကျးေွောအတွေင်းေှိ အိြ်ရထာင်စုတစ်ခုချင်းစီ၏ ခန် ့

ြှန်းဝင်ရငွေအရမခအရနနှင့် စီးပွေားရေးမပည့်စုံြှု ေိှ/ြေိှ 

အကကြ်းဖျင်းအရမခအရနကုိရလ့လာထားေိှဖပီး၊အဆုိပါ 

ရလ့လာြှုအရပါ်ြူတည်၍ အြှန်လုိအပ်သူြျားကို 

သာစီြံကိန်းဦးစားရပးအစီအစဉ်ြျားတွေင်ထည့်သွေင်း 

စဉ်းစားဆံုးမဖတ်သွေားနုိင်ရေးစီစဉ် ထားေိှပါြည်။ 

ရကာ်ြတီြှ အေင်းြရပျာက် လည်ပတ်ေန်ပံု

ရငွေြျား ထုတ်ရပးေန် အိြ်ရထာင်စုရေွေးချယ် 

ောတွေင်သက်ဆုိင်ောအသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်း 

သက်ဆုိင်ော အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်း လုပ်ငန်း 

အလုိက် လုပ်ငန်းအြှန် တကယ်လုပ်လုိသူြျား၊ 

လုပ်ငန်းအတွေက် အြှန်တကယ် အေင်းအနီှးနှင့် 
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လုပ်ငန်းအလုိက်လုပ်ငန်းအြှန်တကယ်လုပ်လုိ

သူြျား၊ လုပ်ငန်းအတွေက် အြှန်တကယ် 

အေင်းအနီှးနှင့် နည်းပညာလုိအပ်ရနသူြျားြှ 

စီြံချက်၏ ရထာက်ကူရပးြှုြျားကုိ ေေိှေန် 

လုိအပ်သည်။ 

နည်းပညာလုိအပ်ရနသူြျားကုိ ရကာ်ြတီဝင်ြျား ြှ 

ဘက်လုိက်ြှု၊ အဂတိလုိက်စားြှု ြေိှဘဲ ရေွေး 

ချယ်ရပးေပါြည်။ ထုိအ့တွေက်ေန်ပံုရငွေထုတ်ရချး 

ောတွေင်လုိက်နာေြည့် စည်းကြ်းသတ်ြှတ်ချက် 

ြျားအား ရကာ်ြတီဝင်အြျားစု၏စုရပါင်းအကကံမပု 

ချက်မဖင့်သတ်ြှတ်ပါြည်။ ထုိရ့နာက် ထုိသတ်ြှတ် 

ချက်ြျားနှင့်အညီလုိက်နာရဆာင်ေွေက်ပါြည်။ ရေွေး 

ချယ်ြှု လုပ်ငန်းစဉ်တုိင်းတွေင် ပွေင့်လင်းမြင်သာြှုနှင့် 

တာဝန်ခံြှုတိုအ့ရမခခံမဖင့်ရေွေးချယ်ပါြည်။ 

ရကာ်ြတီ၏ လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ြှုတုိင်းအတွေက် 

သတင်းထုတ်မပန်ရပးမခင်း၊ရြးမြန်းစံုစြ်းြှုြျားအား 

မပန်လည် ရမဖကကားေှင်းလင်းရေး အစီအစဉ်ြျားကို 

ရကျးေွောရကာ်ြတီြှတာဝန်ယူရဆာင်ေွေက်ရပးပါြည်။ 

ထုတ်ရပးထားရသာ အေင်းြရပျာက်လည်ပတ် 

ေန်ပံုရငွေအားထုတ်ရချးထားသူြျားြှသတ်ြှတ် 

ကာလတွေင် သတ်ြှတ်သည့် နှုန်းထားြျား 

အတိုင်း မပန်လည် ရပးအပ်လာရစေန် လုိအပ်ပါ 

သည်။  

ထုတ်ရပးထားရသာအေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံု

ရငွေအားသတ်ြှတ်ကာလတွေင်မပန်လည်ရပးအပ်လာ 

ရစရေးအတွေက်ရစာင့်ကကည့်ကကီးကကပ်ြှုမပုလုပ်မခင်း၊ 

သတ်ြှတ်ချိန် နီးကပ်လာပါက ကကိုတင် နှိုးရဆာ်ြှု 

မပုမခင်း၊ ဦးတည်လုပ်ငန်းတွေင် သုံးစွေဲြှုြေှိဘဲအရလ 

အလွေင့်မဖစ်ရစြည့်လုပ်ငန်းြျားတွေင် သံုးစွေဲြှုြေိှရစေန် 

ဝုိင်းကကီးချုပ်စနစ်မဖင့်သတိရပးမခင်း၊ ြလွေန်ဆန်နုိင် 

ရသာသဘာဝရဘးအန္တောယ်ြှအပ လူရကကာင့်မဖစ် 

ရသာဆံုးရှုံးြှုြျားရကကာင့်ေန်ပံုရငွေမပန်လည်ရပးဆပ် 

နုိင်မခင်းြေိှပါကသတ်ြှတ်ေဏ်ရကကးြျားထပ်ရပါင်း 

ထည့်၍ရပးဆပ်ရစမခင်းြျို းကုိရဆာင်ေွေက်နုိင်ရစေန်စီ

စဉ်ထားေိှပါြည်။ 

နုိင်ငံတစ်ဝှြ်းေှိ ရကျးလက်ရေသ ြျားတွေင် 

တစ်ရမပးညီ ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးအတွေက် စီြံချက်အား 

မဖန်က့ျက် ရဆာင်ေွေက်ြည်မဖစ်သမဖင့် ထိရောက် 

စွောပ့ံပုိးအားမဖည့်ရပးေန် လုိအပ်ပါြည်။  

ရေှရ့မပးစီြံချက် ရအာင်မြင်ရစရေးအတွေက် စီြံချက် 

ရေသရေွေးချယ်ောတွေင် အုပ်ချုပ်ြှုကိစ္စနှင့်ရထာက်ပ့ံ 

ပုိရ့ဆာင်ရေးကိစ္စအဆင်ရမပြည့်ရေသြျားရေွေးချယ်နုိ

င်ရေးအတွေက်စံသတ်ြှတ်ချက်ထားေိှရဆာင်ေွေက်ပါြ

ည်။ ရေှ ရ့မပးစီြံချက် ရအာင်မြင်ဖပီး ရနာက်ပုိင်း 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ြည့်ရေသြျားအတွေက်လုိအပ် 

သည့် ရထာက်ပ့ံပုိရ့ဆာင်ရေး အရထာက်အကူမပု 



 

စီြံကိန်း Stakeholder Risks Risk  စီြံခန်ခ့ွေဲြှု 

အရမခခံအရဆာက်အအံုြျားအား စီြံချက် ရေးဆွေဲ၍ 

နုိင်ငံရတာ်ဘတ်ဂျက်၊ အလှူေှင် ထည့်ဝင်ရငွေ၊ နုိင်ငံ 

တကာ ရချးရငွေြျားမဖင့် ရဆာင်ေွေက်သွေားပါြည်။ 

အေင်းြရပျာက် လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ သံုးစွေဲြှု အား 

အရလ့အလွေင့်နှင့် ကုိယ်ကျိုးေှာြှု ြမပု နုိင်ေန် 

စီစဉ်ထားေိှေန် လုိအပ်ပါသည်။ 

 

အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ သံုးစွေဲြှုအတွေက် 

ခုိင်ြာရသာစည်းကြ်းသတ်ြှတ်ချက်ြျားမဖင့်ဖြိုန့ယ် 

တာဝန်ခံတုိအ့ားတာဝန်ယူရစြှုမပုပါြည်။မပန်လည် 

ြေနုိင်ရသာဆံုးရှုံးနုိင်ရမခေိှသည့် ေန်ပံုရငွေအတွေက် 

ရဆာင်ေွေက်ေြည့် စည်းကြ်းသတ်ြှတ်ချက်ြျား 

အားလည်းကကိုတင်သတ်ြှတ်ရပးထားမခင်းအားမဖင့် 

ြရုိးြသား ရဆာင်ေွေက်ြှုြျားြှကင်းရဝးရစရေး စီစဉ် 

ရဆာင်ေွေက်ထားပါြည်။ 

စီြံကိန်းလုပ်ငန်းြျားတွေင် အလွေဲသံုးစားြှု ြေိှ 

ရစရေး၊ အကျင့်ကုိယ်ကျိုးေှာြှု ြေှိရစရေး 

အတွေက် စီစဉ်ရဆာင်ေွေက် ထားေှိေန်  လုိအပ် 

ပါသည်။ 

 

 

 

 

ဝန်ကကီးဌာနြှ တာဝန်ရပးအပ်ရသာ စာေင်းစစ်ရဆး 

ရေးအဖွေဲ ြှ့ အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေစာေင်း၊ 

ေရငွေ/ သံုးရငွေစာေင်း၊ စီြံချက်နှင့် သက်ဆုိင်သည့် 

စာေင်းဇယားြျားအား အခါအားရလျာ်စွော စစ်ရဆး 

အတည်မပုရပးမခင်းမဖင့် အလွေဲသံုးြှုနှင့် လုပ်ငန်း 

ြကျွြ်းကျင်ြှုရကကာင့်မဖစ်ရသာ အြှားြျားအား 

တည့်ြတ်ရပးနုိင်ြှုနှင့်အတူစီြံကိန်း ရအာင်မြင်ရစ 

ရေးအတွေက်အရထာက်အကူြျားစွော မဖစ်ရစပါြည်။ 

အလွေဲသံုးစားမပုသည့် ရငွေရကကးအမပည့်အဝကုိ ယင်း 

ပုဂ္ဂိုလ်ြှ မပန်လည် အမပည့်အဝရပးရလျာ်ရစပါြည်။ 

မပန်လည်ြေေှိနုိင်ရသာ ရငွေရကကးအတွေက် တည်ဆဲ 

ဥပရေြျားနှင့်အညီ အရေးယူ ရဆာင်ေွေက်သွေား 

ပါြည်။ ထုိမ့ပင်အလွေဲသံုးစားြှုမဖစ်ပွေားရသာရကျးေွော 

အတွေက်ရပးအပ်ဖပီးအကူအညီြျားကုိမပန်လည်ရုတ်

သိြ်းမခင်း (သိုြ့ဟုတ်) ထပ်ြံရပးအပ်ြှု ြမပုမခင်း 

တုိက့ို ရဆာင်ေွေက်သွေားပါြည်။  

ရကျးလက်ရေသြျားရေေှည်ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးအတွေက် 

၎င်းတို၏့ အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်း လုပ်ငန်း 

ြျားရေေှည်ရဆာင်ေွေက်နုိင်ေန်လုိအပ်ပါသည်။ 

ရေေှည်ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးအတွေက် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် 

ထိန်းသိြ်းြှုသည်အခောမဖစ်သည့်အတွေက် ၎င်းတုိ၏့ 

အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းလုပ်ငန်းြျားတွေင် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင်ကုိထိခုိက်ပျက်စီးရစြည့် ရဆာင်ေွေက် 

ချက်ြျိုး(ဥပြာ ဓာတ်ရမြကသဇာအလွေန် အကျံွသံုးစွေဲ 



 

စီြံကိန်း Stakeholder Risks Risk  စီြံခန်ခ့ွေဲြှု 

မခင်းြျို း)ကုိ ပညာရပးစည်းရံုးမခင်း၊ လုိက်နာြှုြေှိ 

ပါက တည်ဆဲစည်းြျဉ်းစည်းကြ်းြျားအေ အရေး 

ယူမခင်းတိုက့ိုစီြံချက်တွေင် ထည့်သွေင်းရဆာင်ေွေက် 

သွေားပါြည်။ 

စီြံကိန်းရကကာင့် လူြှုရေး ထိခုိက်နစ်နာြှု ြေှိ 

ရစရေးစီစဉ်ရဆာင်ေွေက်သွေားေန်လုိအပ်ပါသည်။ 

စီြံကိန်းသည် ဆင်းေဲြှုရလျာ့ကျရေးအတွေက် ဦးတည် 

အုပ်စုြျားတွေင် ဦးစားရပး အရကာင်အထည်ရဖာ် 

ရဆာင်ေွေက်မခင်း မဖစ်ရသာရကကာင့် လူြျိုး၊ ဘာသာ၊ 

ကျား၊ ြ ခွေဲမခားြှုြေိှဘဲတစ်ရမပးညီ အကျို းခံစားခွေင့် 

ေေန်စီစဉ်ရဆာင်ေွေက်ပါြည်။စီြံကိန်းလုပ်ငန်းြျား 

ရကကာင့် လူြှုရေးဆုိင်ော ထိခုိက်နစ်နာြှုြျားေိှခ့ဲပါက 

ရကျးေွောရကာ်ြတီထံ တေားဝင်တင်မပ၍ ရကာ်ြတီြှ 

နစ်နာြှုြျားအား ရမပလည်ရအာင် ရမဖေှင်းရပးနုိင် 

ရေး အစီအစဉ်ြျား စီစဉ်ရဆာင်ေွေက် သွေားပါြည်။ 

 

စီြံကိန်းကုိရကျးေွောသူ/သားြျားြှလည်းရကာင်း 

ရကာ်ြတီဝင်ြျားြှလည်းရကာင်း စိတ်ပါဝင်စား 

စွော ရဆာင်ေွေက်ေန် လုိအပ်ပါသည်။ 

ရကျးေွောရကာ်ြတီသည် စီြံကိန်းလက်စွေဲစာရစာင်ပါ 

ညွှန်ကကားချက်ြျားကုိလုိက်နာရဆာင်ေွေက်ြှုြေိှမခင်း၊ 

ရကျးေွောသူ/သား တစ်ဦးဦး(သိုြ့ဟုတ်) အစုအဖွေဲ  ့

တစ်ခု၏ လုပ်ရဆာင်ချက်သည် တေားဥပရေစုိးြုိး 

ရေးနှင့် တည်ဖငိြ်ရအးချြ်းရေးကုိ ထိခုိက်ပျက်မပား 

ရစမခင်း၊ ရကျးေွောြှ စီြံကိန်းအရပါ် စိတ်ဝင်စားြှု 

ြေိှမခင်း၊ စည်းလံုးညီညွေတ်ြှုကုိ ထိခုိက် ပျက်မပားရစ 

မခင်း၊ ေန်ပံုရငွေအလွေဲသံုးစားြှုနှင့် ရငွေရကကး ြသြာြှု 

မဖစ်ရပါ်မခင်း၊ သတ်ြှတ်ကာလအတွေင်း ထုတ်ရချး 

ရငွေကုိ မပန်လည်ြရပးဆပ်နုိင်မခင်း၊ ရကျးေွောသူ/ 

သားြျား၏ ဆန္ဒအေ စီြံကိန်းကုိ ရဆာင်ေွေက်လုိြှု 

ြေှိမခင်းတို ့ မဖစ်ရပါ်လာပါက စီြံကိန်းေန်ပုံရငွေ 

အားလံုးကိုမဖစ်ရစ၊ တစ်စိတ် တစ်ရေသကုိမဖစ်ရစ 

မပန်လည်ရုတ်သိြ်းမခင်း၊ ေပ်တန ့်မခင်း၊ သိြ်းဆည်း 

မခင်းနှင့် သက်ဆုိင်ော တေားဥပရေနှင့်အညီ 

အရေးယူမခင်းတိုက့ို ရဆာင်ေွေက်သွေားြည်။  

 



 

သဘာဝရဘးအန္တောယ်ရကကာင့် ပျက်စီးဆံုးရှုံးြှုမဖစ်ရပါ်လာပါက ရမဖေှင်းရဆာင်ေွေက်ေြည့် နည်းလြ်းြျား 

၂။  မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအား မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ (ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်း 

ရေသကကီး (၁၄)ခု နှင့် ကုိယ်ပုိင်အုပ်ချုပ်ခွေင့်ေတုိင်း၊ ရေသြျားေိှ ရကျးေွောြျားတွေင် အရကာင်အထည် 

ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်လျက်ေိှသည့်အတွေက် ြရြျှော်ြှန်းနုိင်ရသာသဘာဝရဘးအန္တောယ်ြျား အချိန်ြရေွေး 

ကျရောက် နုိင်ပါသည်။ သဘာဝရဘးအန္တောယ် (ဥပြာ- ြုိးသည်းထန်စွောေွောသွေန်းြှု၊ ရေကကီး ရေလျံှေြှု၊ 

ရလမပင်းတိုက်ခတ်ြှု၊ ရမြဖပိုြှု၊ ြီးရလာင်ြှု၊ ငလျင်၊ ြုိးရခါင်မခင်း၊ သီးနံှဖျက်ပုိးြျား ကျရောက်မခင်း) 

ကျရောက်ခ့ဲပါက သဘာဝရဘးေဏ်သင့် စီြံကိန်းရကျးေွောြျားေှိ ရချးရငွေေယူထားသည့် အိြ်ရထာင်စု 

(၁)စုချင်း အလုိက် ပျက်စီးဆံုးရှုံးြှုြျားအရမခအရနြျားကုိ ရကျးေွောေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီြှ 

သတ်ြှတ်ပံုစံမဖင့် စနစ်တကျ စစ်တြ်းရကာက်ယူ၍ ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီသုိ ့တင်မပေြည်။ 

၃။  ရကျးေွောသူ/ သားြျားအရနမဖင့် သဘာဝရဘးအန္တောယ် ကျရောက်သည့်အချိန်၌ ကကိုတင်မပင် 

ဆင်ြှု ေေိှနုိင်သကဲ့သုိ ့ ကကိုတင်မပင်ဆင်ချိန်ြေေှိ၍ ပျက်စီးဆံုးရှုံးြှုြျားရပါ်ရပါက်ပါက ရအာက်ရဖာ်မပပါ 

နည်းလြ်းြျားအနက်ြှ သင့်ရလျာ်ောနည်းလြ်းြျားမဖင့် ရမဖေှင်းရဆာင်ေွေက်နုိင်ြည် မဖစ်ပါသည်- 

(က) ရချးရငွေ မပန်လည်ရပးဆပ်ေြည့်ကာလကုိ သတ်ြှတ်အတုိးနှုန်းအတုိင်း အြျားဆံုး 

(၁)နှစ် သက်တြ်းတိုးမြှင့်ရပးမခင်း၊ 

( ခ ) ရချးရငွေ မပန်လည်ရပးဆပ်ေြည့်ကာလကုိ အတုိးြ့ဲ အြျားဆံုး (၁)နှစ် သက်တြ်း 

တုိးမြှင့်ရပးမခင်း၊ 

( ဂ ) ရချးရငွေ လက်ကျန်ေိှပါက ပျက်စီးဆံုးရှုံးသွေားရသာ အိြ်ရထာင်စုြျားအား ရငွေကျပ် 

(၁)သိန်း ထက်ြပုိရသာ ထပ်တုိးရချးရငွေ (Supplementary Loan) ချထားရပးမခင်း၊ 

(ဃ) အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းလုပ်ငန်းြျား မပန်လည်ထူရထာင်ရေးအတွေက် အမခားဖွေံ ဖ့ဖိုးရေး 

လုပ်ငန်း/စီြံကိန်းနှင့် ချိတ်ဆက်ရပးမခင်း၊ 

( င ) ရချးယူသည့်ပုဂ္ဂိုလ် ရသဆံုးမခင်း (သုိြ့ဟုတ်) ပျက်စီးဆံုးရှုံးြှုြျားရသာ အိြ်ရထာင်စု၏ 

ရချးရငွေအား မပည်ရထာင်စုအဆင့် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ် 

ရေးဗဟုိရကာ်ြတီသုိတ့င်မပမခင်း။ 

၄။  သဘာဝရဘးအန္တောယ် ကျရောက်ခ့ဲသည့် စီြံကိန်းရကျးေွောြျားတွေင် ရချးရငွေေယူထားသည့် 

အိြ်ရထာင်စု(၁)စုချင်းအလုိက် ပျက်စီးဆံုးရှုံးြှုြျားအရပါ်အထက်ရဖာ်မပပါ နည်းလြ်းြျားမဖင့် ထည့်သွေင်း 

စဉ်းစားနုိင်ေန်အတွေက် စီြံကိန်းရကျးေွောြျား၌ ပျက်စီးဆံုးရှုံးြှုနှင့် ေန်ပံုရငွေလည်ပတ်ြှုအရမခအရနအား 

ရနာက်ဆက်တွေဲ (ကက)မဖင့်လည်းရကာင်း၊ သဘာဝရဘးေဏ်ရကကာင့် စီြံကိန်းရကျးေွောြျား၌ ရငွေရချး 

ယူခ့ဲသူြျား၏ ပျက်စီးဆံုးရှုံးြှုအရမခအရနကုိ ရနာက်ဆက်တွေဲ(ခခ) မဖင့်လည်းရကာင်း၊  သဘာဝ 

ရဘးေဏသင့် စီြံကိန်းရကျးေွောြျား ပျက်စီးြှုအရပါ် စုံစြ်းစစ်ရဆးဖပီး ရမဖေှင်းရဆာင်ေွေက်ရပးြည့် 

နည်းလြ်းြျား သံုးသပ်တင်မပြှုကုိ ရနာက်ဆက်တွေဲ(ဂဂ) မဖင့်လည်းရကာင်း ရကာက်ယူေြည် မဖစ်ပါ 

သည်။  



 

အခန်း(၁၀) 

အတုိးေရငွေမဖင့် ရကျးေွောဖွေံ ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်မခင်း 

ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားရဆာင်ေွေက်မခင်း 

၁။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းြှ ရကျးေွောတစ်ေွောလျှေင် အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ ကျပ် 

သန်း(၃၀) ြတည်ရပးဖပီး ရကျးေွောရနမပည်သူြျား၏ အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းဖွေံ ့ဖဖိုးရေးနှင့် ြိသားစုဝင်ရငွေ 

တုိးပွေားရေးလုပ်ငန်းြျားကို ရဆာင်ေွေက်လျက်ေှိပါသည်။ စီြံကိန်းစတုတ္ထ နှစ်ြှ စတင်၍ ယခင်နှစ်ြျားြှ 

ေေိှခ့ဲသည့် အတုိးေရငွေြျားကုိ ေန်ပံုရငွေတုိးပွေားရေးလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်နုိင်သက့ဲသုိ ့ ရကျးေွောဖွေံ ့ဖဖိုး 

ရေး လုပ်ငန်းြျားတွေင်လည်း သံုးစွေဲနုိင်ပါသည်။ မြစိြ်းရောင်စီြံကိန်း၏ အဓိကစည်းြျဉ်းြှာ ြတည်ရပး 

ထားသည့် အေင်းြရပျာက် လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေကျပ်သန်း(၃၀) ြရပျာက်ပျက်၊ ြရလျာ့နည်းရစရေးမဖစ် 

သည့်အတွေက် အတုိးေရငွေကုိ အသံုးမပု၍ ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်မခင်းထက် ြူလ 

လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ ရလျာ့နည်းသွေားပါက မပန်လည်မဖည့်တင်းရေးကုိ အဓိကစဉ်းစားေန်မဖစ်ပါသည်။ 

အတိုးေရငွေမဖင့် ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်ောတွေင် လြ်းညွှန်ချက်ြျားကုိ တိကျစွော 

လုိက်နာရဆာင်ေွေက်ေန် မဖစ်ပါသည်။  

အတုိးေရငွေ သံုးစွေဲြည့်အစီအစဉ် 

၂။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေြှ တုိးပွေားလာရသာ အတိုးေရငွေ 

ြျားအား ရအာက်ရဖာ်မပပါ သတ်ြှတ်ချက်ြျားနှင့်အညီ ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားကုိ ရကျးလက် 

ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန(ရံုးချုပ်)၏ အတည်မပုချက်မဖင့်သာ ရဆာင်ေွေက်ေြည် မဖစ်ပါသည်- 

(က) စီြံကိန်းကာလ (၃)နှစ်မပည့်ရမြာက်ဖပီး စတုတ္ထ နှစ်(သိုြ့ဟုတ်) အတုိးေရငွေ စုစုရပါင်း 

ကျပ်သိန်း (၁၀၀)ေေိှြှသာ အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်ေန်၊ 

( ခ) အတိုးေရငွေ၏ (၅၀%)ကုိ မပန်လည်ထုတ်ရချးဖပီး (၅၀%)ကုိ ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား 

ရဆာင်ေွေက်ေန်။  

အကျုံ းဝင်ရသာ စီြံကိန်းလုပ်ငန်းြျား 

၃။ အတိုးေရငွေမဖင့် ရကျးေွောလံုးကျွတ်အစည်းအရဝးြှ အြျားသရဘာတူဆံုးမဖတ်ချက်အေ ရကျးေွော 

ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားကို ရဆာင်ေွေက်ောတွေင် ရအာက်ရဖာ်မပပါလုပ်ငန်းြျားကိုသာ ရဆာင်ေွေက်ခွေင့်ေှိ 

ပါသည်- 

(က) ရကျးေွောအရမခခံအရဆာက်အအံု မပန်လည်မပင်ဆင်မခင်း၊ အရသးစားတုိးချဲ မ့ခင်း၊ အဆင့် 

မြှင့်တင်မခင်းလုပ်ငန်းြျား၊ 

( ခ)  ရကျးေွောအသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းနှင့်ြိသားစုဝင်ရငွေတိုးပွေားရေးဆက်စပ်လုပ်ငန်းြျား၊ 

( ဂ)  ရကျးေွောလူြှုစီးပွေားဖွေံ ဖ့ဖိုးတိုးတက်ရေးလုပ်ငန်းြျား၊ 

(ဃ)  ရကျးေွောရနအြျားမပည်သူ အကျိုးေှိြည့် လုပ်ငန်းြျား၊ 

( င)  နည်းပညာပုိင်းဆုိင်ော ခက်ခဲရှုပ်ရထွေးမခင်းြေှိဘဲ ရကျးေွောလူထုြှ တုိက်ရုိက်အရကာင် 

အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်နုိင်သည့်လုပ်ငန်းြျား။ 



 

အကျုံ းြဝင်ရသာ စီြံကိန်းလုပ်ငန်းြျား 

၄။ အတိုးေရငွေြျားကုိ အသံုးမပု၍ ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားကို ရဆာင်ေွေက်ောတွေင် ရအာက် 

ရဖာ်မပပါလုပ်ငန်းြျားစာေင်းတွေင် ပါဝင်ပါက ြည်သည့်လုပ်ငန်းကုိြျှေ ရဆာင်ေွေက်မခင်းြမပုေ - 

(က) တစ်ဦးတစ်ရယာက်(သုိြ့ဟုတ်)အစုအဖွေဲ တ့စ်ခုကိုသာအကျိုးမဖစ်ရစြည့်လုပ်ငန်းြျား၊ 

( ခ) ရကျးေွောြှ အြျားသရဘာတူရေွေးချယ်ထားမခင်း ြဟုတ်သည့်လုပ်ငန်းြျား၊ 

( ဂ) အစုိးေ (သုိြ့ဟုတ်) ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးြိတ်ဖက်အဖွေဲ ြ့ျားက ဘဏ္ဍာရငွေရထာက်ပ့ံလျှေက်ေှိရသာ 

(သုိြ့ဟုတ်) ရထာက်ပ့ံေန်စီစဉ်ထားရသာလုပ်ငန်းြျား (လုပ်ငန်းတစ်ခုလံုးအတွေက် 

ကုန်ကျရငွေရထာက်ပ့ံမခင်းကိုဆုိလုိပါသည်။) 

(ဃ)  နည်းပညာနှင့်အေည်အရသွေး စံသတ်ြှတ်ချက်ြျားနှင့် ြကုိက်ညီသည့်လုပ်ငန်းြျား၊ 

( င)  နည်းပညာပုိင်းဆုိင်ောခက်ခဲရှုပ်ရထွေးရသာ လုပ်ငန်းြျား၊ 

( စ) သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူြှုဆုိးကျိုးြျားမဖစ်ရပါ်ရစနုိင်ရသာ၊ ထိခုိက်ရစနုိင်ရသာ 

လုပ်ငန်းြျား၊  

(ဆ) ကုိယ်ပုိင်ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းြျားနှင့် စီးပွေားရေးလုပ်ငန်းြျားအတွေက် ရငွေရကကးရထာက်ပ့ံ  

ရသာလုပ်ငန်းြျား၊ 

( ဇ)  ရံုးအရဆာက်အဦ ရဆာက်လုပ်မခင်း၊ မပင်ဆင်ြွေြ်းြံမခင်းလုပ်ငန်းြျား၊  

( စျ) လက်ကုိင်လွှစက်၊ ပုိးသတ်ရဆး၊ ြီးခံရကျာက်အပါအဝင် ြူးယစ်ရဆးဝါး (သုိြ့ဟုတ်) 

အန္တောယ်ေှိရစရသာ အမခားပစ္စည်းြျားနှင့် အသံုးအရဆာင်ြျား ဝယ်ယူြှုပါဝင်ရသာ 

လုပ်ငန်းြျား။ 

ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား အရကာင်အထည်ရဖာ်ြှုအစီအစဉ် 

၅။ ေေိှလာရသာအတုိးရငွေမဖင့် ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်ောတွေင် ရကျးေွောအဆင့်၌ 

ရအာက်ရဖာ်မပပါ လုပ်ငန်းအဆင့်ြျားအတုိင်း အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်ေြည် မဖစ်ပါသည်- 

(က) ရကျးေွောအစည်းအရဝးပွေဲ ကျင်းပ၍  ရဆာင်ေွေက်ြည့် ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားကို အြျား 

သရဘာတူ ရေွေးချယ်ေြည်။ 

( ခ) ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးရကာ်ြတီကုိ ရကျးေွောသူ/သားြျား 

၏ ရေွေးချယ်ြှုမဖင့် မြစိြ်းရောင်ရကာ်ြတီဝင်(၂)ဦး အပါအဝင် စုစုရပါင်းရကာ်ြတီဝင် 

(၇)ဦး မဖင့် ဖွေဲ စ့ည်းေြည်၊ 

( ဂ) ရကျးေွောအစည်းအရဝးပွေဲြှတ်တြ်းကုိ မပုစုေြည်၊ 

(ဃ) ရဆာင်ေွေက်ြည့်လုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ခန ့်ြှန်းရမခအသံုးစေိတ်စာေင်း၊ ရဆာင်ေွေက်ြည့် 

လုပ်ငန်း၊ ကာလ၊ ရဆာင်ေွေက်ြည့်အစီအစဉ်၊ ေေိှနုိင်ြည့် အကျိုးရကျးဇူးတုိကုိ့ ရကျးေွော 

လုပ်ငန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးရကာ်ြတီြှ ရေးဆွေဲမပုစုေြည်၊ 



 

( င) ရေးဆွေဲမပုစုထားရသာ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ကုိ ဖြိုန့ယ် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင် 

အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်း ရကာ်ြတီထံ တင်မပအတည်မပုချက် ေယူေြည်၊ ဖြို န့ယ် 

ရကာ်ြတီြှ မပင်ဆင်ေန်/ မဖည့်စွေက်ေန်အရကကာင်းကကားပါက လုိက်နာရဆာင်ေွေက်ေြည်။ 

( စ) ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီ၏အတည်မပုချက်ေေိှပါက ရေးဆွေဲထားရသာ လုပ်ငန်းကုိ ရကျးေွော 

လူထုြှ တုိက်ရုိက်အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွေက်မခင်း (သိုြ့ဟုတ်) ကန်ထရုိက်စနစ် 

မဖင့် လုပ်ငန်း အပ်နံှရဆာင်ေွေက်မခင်းြျားကို မပုလုပ်ေြည်၊ 

(ဆ) လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ရနစဉ် ကာလအတွေင်း သတ်ြှတ်စံချိန်စံညွှန်းြျားနှင့်အညီ ရကျးေွော 

အုပ်စု၊ ရကျးေွောမြစိြ်းရောင်ရကာ်ြတီနှင့် ရကျးေွောလူထုြှ အနီးကပ်ကကီးကကပ် ရဆာင်ေွေက် 

ေြည်၊ 

( ဇ) ရစာင့်ကကည့်စစ်ရဆးရေးအဖွေဲ ြ့ျား၏ အကကံမပုချက်အေ မပင်ဆင်ေန် လုိအပ်သည်ြျားေှိ 

ပါက မပန်လည်မပုမပင်ရပးေြည်၊ 

( ဈ) လုပ်ငန်းတိုးတက်ြှုနှင့် ရဆာင်ေွေက်ြှုအရမခအရနြျားကို စာပုိေ်(၁၂)တွေင် ရဖာ်မပထား 

သည့်အတုိင်း  အစီေင်ခံစာြျား ရပးပုိေ့ြည်၊ 

( ည) အသံုးစေိတ်ရမပစာြျား၊ အစည်းအရဝးြှတ်တြ်းြျား၊ အမခား စာေွေက်စာတြ်းြျားကုိ 

ထိန်းသိြ်းထားေှိေြည်။ စာေင်းစစ်ခံယူေြည်၊ 

( ဋ) ရဆာင်ေွေက်သည့်လုပ်ငန်းြျားအတွေက် ြှတ်ပံုတင်စာေင်းစာအုပ် (Register) မပုစုထားေိှ 

ေြည်။ 

၆။ ရကျးေွောြှ ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားရဆာင်ေွေက်ောတွေင် ဖြို န့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွော စီြံကိန်း 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီြှ ရအာက်ရဖာ်မပပါလုပ်ငန်းအဆင့်ြျားအတုိင်း ရဆာင်ေွေက် 

ေြည် မဖစ်ပါသည်- 

(က) ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား ရေွေးချယ်နုိင်ရေး၊ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်နှင့် ကုန်ကျစေိတ် 

ရေးဆွေဲနုိင်ရေး ခန ့်ြှန်းရမခတွေက်ချက်မခင်း နည်းပညာပုိင်းဆုိင်ော ကူညီပ့ံပုိးမခင်းြျားကုိ 

ရဆာင်ေွေက်ရပးေြည်၊ 

( ခ) ရကျးေွောြှတင်မပလာရသာ ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားသည် ဦးစီးဌာနြှ ရဆာင်ေွေက်ြည့် 

လုပ်ငန်းြျား၊ အမခားအဖွေဲ အ့စည်းြျားြှ ရဆာင်ေွေက်ြည့်လုပ်ငန်းြျားနှင့်ထပ်ရနမခင်း 

ေှိ/ြေှိ စိစစ်၍ အတည်မပုခွေင့်မပုချက် ထုတ်မပန်ရပးေြည်၊ အတည်မပုသည့် ဖွေံ ့ဖဖိုးရေး 

လုပ်ငန်းြျားအား ခရုိင်ရကာ်ြတီသုိ ့အစီေင်ခံတင်မပေြည်၊ 

( ဂ) ရကျးေွောြှတင်မပသည့်လုပ်ငန်းြျားတွေင် လုိအပ်ချက်ြျားေှိပါက မပင်ဆင်မဖည့်စွေက်ေန် 

ညွှန်ကကားေြည်၊ 

(ဃ) ရကျးေွောြှ လုပ်ငန်းအရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်ောတွေင် သတ်ြှတ်စံချိန်စံညွှန်းနှင့် 

အညီ ရဆာင်ေွေက်မခင်းေှိ/ြေှိ စစ်ရဆးကကပ်ြတ်ေြည်၊ 

( င) လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ဖပီးစီးချိန်တွေင် လုပ်ငန်းဖပီးစီးြှုအရမခအရနနှင့် အေည်အရသွေးကုိ 

စစ်ရဆးေြည်၊ 



 

( စ) ရကျးေွော လုပ်ငန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး ရကာ်ြတီ၏ အသံုးစေိတ်ရမပစာြျားနှင့် 

အစီေင်ခံစာြျားကုိ စစ်ရဆးေြည်၊ 

(ဆ) ရကျးေွောြှ အကူအညီြျား ရတာင်းခံလာပါက သတ်ြှတ်စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းအတွေင်းြှ 

ကူညီ ရဆာင်ေွေက်ရပးေြည်၊ 

( ဇ) အတိုးေရငွေမဖင့်ရဆာင်ေွေက်ြည့် ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင် ရကျးလက်ရေသ 

ဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနဝန်ထြ်းြျားြှ တုိက်ရုိက်အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေက် 

မခင်း ြမပုေ၊ 

( ဈ) အတိုးေရငွေမဖင့်ရဆာင်ေွေက်ရသာ ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်း ရဆာင်ေွေက်ြှုအရမခအရန 

အား ဦးစီးဌာန(ရံုးချုပ်)၊ မပည်နယ်/တုိင်းရေသကကီးနှင့် ခရုိင်ရကျးလက်ရံုးအဆင့်ဆင့်သုိ ့ 

အစီေင်ခံ တင်မပေြည်။ 

၇။  ရကျးေွောြှ ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်ောတွေင် ခရုိင်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးရကာ်ြတီြှ ရအာက်ရဖာ်မပပါလုပ်ငန်းအဆင့်ြျားအတုိင်း ရဆာင်ေွေက်ေြည် 

မဖစ်ပါသည်- 

(က) ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီြှ တင်မပလာရသာ ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားသည်  ဦးစီးဌာနြှရဆာင်ေွေက် 

ြည့် လုပ်ငန်းြျား၊ အမခားအဖွေဲ အ့စည်းြျားြှ ရဆာင်ေွေက်ြည့်လုပ်ငန်းြျားနှင့် ထပ်ရန 

မခင်း ေှိ/ြေှိ စိစစ် အတည်မပုရပးေြည်၊ 

( ခ) ရကျးေွော လုပ်ငန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးရကာ်ြတီြှ ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားကို 

သတ်ြှတ်စံချိန်စံညွှန်းနှင့်အညီ ရဆာင်ေွေက်မခင်းေှိြေှိ စစ်ရဆးကကပ်ြတ်ေြည်၊ 

( ဂ) လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ဖပီးစီးချိန်တွေင် လုပ်ငန်းဖပီးစီးြှုအရမခအရနနှင့် အေည်အရသွေးကို 

စစ်ရဆးေြည်၊ 

(ဃ) ရကျးေွောရကာ်ြတီ၏ အသံုးစေိတ်ရမပစာြျားနှင့် အစီေင်ခံစာြျားကုိ စစ်ရဆးေြည်၊ 

( င) အတိုးေရငွေမဖင့်ရဆာင်ေွေက်ရသာ ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ြှု အရမခအရန 

အား ဦးစီးဌာန(ရံုးချုပ်)၊ မပည်နယ်/ တိုင်းရေသကကီး ရကျးလက်ဦးစီးဌာန ရံုးအဆင့်ဆင့် 

သုိ ့အစီေင်ခံ တင်မပေြည်။ 

ရငွေရကကးထည့်ဝင်ြှုအစီအစဉ် 

၈။ အတိုးေရငွေမဖင့် ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားကုိ စီြံကိန်းကာလ(၃)နှစ် မပည့်ရမြာက်ဖပီး 

စတုတ္ထ နှစ်(သုိြ့ဟုတ်) အတုိးေရငွေစုစုရပါင်း ကျပ်သိန်း(၁၀၀)ေိှြှသာ ရဆာင်ေွေက်နုိင်ပါသည်။ အတုိးေ 

ရငွေ၏(၅၀%)ကုိ မပန်လည်ထုတ်ရချးဖပီး (၅၀%)ကုိ ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်ေန် မဖစ်ပါသည်။  

၉။ ရကျးေွောြှအြျားသရဘာတူရေွေးချယ်ထားရသာ ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားကို အရကာင်အထည် ရဖာ် 

ရဆာင်ေွေက်ောတွေင် မြစိြ်းရောင်စီြံကိန်း အတုိးေရငွေြှကျခံသံုးစွေဲနုိင်သည့်အမပင် ရကျးေွောလူထုနှင့် 

အမခားအဖွေဲ အ့စည်းြျား၏ ရငွေရကကးထည့်ဝင်ြှုြျား (Co-Financing)မဖင့် ပူးရပါင်း အရကာင်အထည် 

ရဖာ် ရဆာင်ေွေက်နုိင်ပါသည်။  



 

၁၀။ အတိုးေရငွေမဖင့် ရဆာင်ေွေက်ရသာ ဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားကို အေင်းမပု၍ တုိးပွေားရငွေြျား ေိှလာ 

ပါက မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေစာေင်းတွေင် ရပါင်းထည့်မခင်းြမပုပဲ သီးမခားရကျးေွောေန်ပံုရငွေစာေင်း မပုစု 

ရဆာင်ေွေက်ထားေှိေြည်။ အဆုိပါလုပ်ငန်းြျား မပင်ဆင်ထိန်းသိြ်းမခင်းအတွေက် ယင်းတိုးပွေားရငွေြျားြှ 

ကျခံသံုးစွေဲနုိင်သည်။ 

ရစာင့်ကကည့်ရလ့လာမခင်းနှင့် အစီေင်ခံမခင်း 

၁၁။ ရကျးေွောြှရဆာင်ေွေက်ြည့် ဖွေံ ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွေက်ြှု အရမခအရန 

ကုိ ရကျးေွောအုပ်စု (သုိြ့ဟုတ်)ရကျးေွောအုပ်ချုပ်ရေးအဖွေဲ ၊့ ရကျးေွောမြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှု 

ရကာ်ြတီနှင့် ရကျးေွောလူထုြှ အနီးကပ်ကကီးကကပ်ေန် မဖစ်ပါသည်။ ခရုိင် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးရကာ်ြတီ (သုိြ့ဟုတ်) ယင်းြှ တာဝန်ရပးအပ်မခင်းခံေသူသည် ဖွေံ ့ဖဖိုးရေး 

လုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်ရနစဉ်နှင့် လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ဖပီးစီးသည့်အချိန်ြျားတွေင် လုပ်ငန်းအေည်အရသွေး 

သတ်ြှတ်စံချိန် စံညွှန်း မပည့်ြီမခင်း ေှိ/ြေှိနှင့် လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်ဖပီးစီးြှုအရမခအရနြျားကုိ ကကီးကကပ် 

စစ်ရဆးေန် မဖစ်ပါသည်။  

၁၂။ ပွေင့်လင်းမြင်သာြှု၊ တာဝန်ခံြှု၊ တာဝန်ယူြှုအားရကာင်းရစေန် လုပ်ငန်းြျားရဆာင်ေွေက် ဖပီးစီး 

သည့်ေက်ြှ (၂)ပတ်အတွေင်း ရကျးေွောလုပ်ငန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးရကာ်ြတီသည် လုပ်ငန်းဖပီးစီး 

ြှု အစီေင်ခံစာနှင့် သံုးစွေဲထားရသာ အသံုးစေိတ်ြျားကုိ ရမပစာြှတ်တြ်းြျားနှင့်တကွေ ဖြို န့ယ်မြစိြ်း 

ရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီထံ တင်မပေြည်။ ရကျးေွောအုပ်စု 

အုပ်ချုပ်ရေးြှူးရံုးသို ့ ြိတ္တ ူတစ်စံုရပးပုိေ့ြည်။ အသံုးစေိတ်ြိတ္တ ူ တစ်စံုကုိ အြျားမပည်သူသိေိှရစေန် 

ရကျးေွော ရကကာ်မငာသင်ပုန်းတွေင် ကပ်ထားေြည်။ 

မပင်ဆင်ထိန်းသိြ်းမခင်း 

၁၃။ ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွေက်ဖပီးစီးပါက လုပ်ငန်းလည်ပတ်ရေးနှင့် မပင်ဆင် 

ထိန်းသိြ်းမခင်းလုပ်ငန်းြျားကို သက်ဆုိင်ောရကျးေွောြှ တာဝန်ယူရဆာင်ေွေက်ေန် မဖစ်ပါသည်။  

နည်းပညာပုိင်းဆုိင်ောလုပ်ငန်းြျားနှင့်ပတ်သက်၍ ဖြိုန့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီး 

ဌာန၏ အကူအညီကုိ ေယူနိင်ပါသည်။   

တာဝန်ခံြှုနှင့် တာဝန်ယူြှု 

၁၄။ အတိုးေရငွေမဖင့် ရဆာင်ေွေက်ြည့် ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားကို အရကာင်အထည်ရဖာ် 

ရဆာင်ေွေက်ောတွေင် ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးရကာ်ြတီြှ တာဝန်ယူ 

ကကီးကကပ်ရဆာင်ေွေက်ေြည်။ ပစ္စည်းဝယ်ယူမခင်း၊ ရငွေရကကးသံုးစွေဲမခင်းနှင့် လုပ်ငန်းရဆာင်ေွေက်မခင်း 

ြျားတွေင် ြရုိးြရမဖာင့်ရဆာင်ေွေက်ြှုြျား၊ အလွေဲသံုးစားြှုြျားရပါ်ရပါက်ပါက သက်ဆုိင်ော တည်ဆဲ 

ဥပရေြျားနှင့်အညီ အရေးယူအမပစ်ရပးမခင်းခံေြည်။  

  



 

အခန်း(၁၁) 

ြရကျနပ်ြှုတုိင်ကကားမခင်း 

 

၁။ ြရကျနပ်ြှုတိုင်ကကားမခင်းသည် အလွေန်အရေးပါသည့် အချက်တစ်ချက်မဖစ်သည်။ အကကံမပု 

တုိင်ကကားမခင်းလုပ်ငန်းစဉ်သည် စီြံကိန်းအဆင့်ြျားတွေင်ပါဝင်သူြျားအားလံုး ၎င်းတုိ၏့ စိတ်ခံစားချက် 

ြျားကုိ ရမပာကကားခွေင့်ေရစေန် နည်းလြ်းအြျိုးြျိုး ရထာက်ပ့ံရပးထားဖပီး ထုိသုိ ့ ရထာက်ပ့ံရပးမခင်း 

ရကကာင့် အကျိုးခံစားသူတို၏့ တာဝန်ခံနုိင်စွေြ်းကုိ ပုိြုိမြင့်ြားလာရစသည်။ စီြံကိန်းတွေင် လူထု 

အရနမဖင့် ၎င်းတုိ၏့ ကုိယ်ပုိင်အမြင်၊ စုိးေိြ်ပူပန်ြှု၊ အကကံမပုချက်နှင့် ကန ့်ကွေက်ချက်ြျား တင်မပခွေင့်ေ 

ရစေန် ဖန်တီးရပးထားသည်။ ထုိအ့မပင် စီြံကိန်းတွေင် ပါဝင်ရဆာင်ေွေက်သူ ရကာ်ြတီဝင်တစ်ဦး 

တစ်ရယာက်အရနမဖင့် ရထာက်ပ့ံရငွေကို လွေဲြှားစွောအသံုးမပုမခင်းနှင့် အမခားြသင့်ရလျာ်သည့် အမပုအြူ 

ြျားမပုလုပ်မခင်းကဲ့သုိ ့ တလွေဲအသံုးမပုြှုြျားေှိပါက လူထုအရနမဖင့် ထုတ်ရဖာ်တိုင်ကကားခွေင့် ေေိှလာရစ 

သည်။ ထုိရ့ကကာင့် အဂတိလုိက်စားြှု၊ အလွေဲသံုးစားမပုြှု၊ ကုိယ်ကျိုးေှာြှုြျား ရလျာ့နည်းလာရစသည့် 

အမပင် စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ောတွေင်လည်း အရေးပါသည့် တံု ့မပန်ြှုြျားေေှိရစဖပီး လုပ်ငန်း 

ရဆာင်တာြျားတွေင် လုိအပ်ချက်ြျားေိှပါက မပုမပင်မခင်း၊ ရလ့လာသင်ယူမခင်းြျား မပုလုပ်ခွေင့်ေရစ 

ပါသည်။ 

ဆန္ဒရဖာ်ထုတ်မခင်းနှင့် တုိင်ကကားမခင်း 

၂။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ြှုနှင့် ပတ်သက်၍ လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေဆုိင်ော 

ကိစ္စေပ်ြျား၊ ရချးရငွေနှင့် ထုတ်ရချးြှုနှင့်ပတ်သက်သည့် ကိစ္စေပ်ြျား၊ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျား၊ စီြံကိန်း 

ရကာ်ြတီအဖွေဲ ဝ့င်ြျားနှင့်ပတ်သက်ဖပီး ေပ်ေွောလူထုအရနမဖင့် စိတ်ရကျနပ်ြှုြျား အမပည့်အဝေေိှရအာင် 

ရဆာင်ေွေက်နုိင်ေန် ေပ်ေွောလူထု၏ အကကံမပုချက်၊ တိုင်ကကားချက်ြျားကို အရလးအနက်ထားရဆာင်ေွေက် 

သွေားြည်မဖစ်ပါသည်- 

(က) ရဝဖန်အကကံမပု တုိင်ကကားနုိင်သည့်ပုဂ္ဂိုလ်ြျား။ စီြံကိန်းနှင့် ပတ်သက်ဆက်နွေယ်သည့် 

ပုဂ္ဂိုလ်ြျားအားလံုးြည်သူြဆုိရဝဖန်အကကံမပုတုိင်ကကားနုိင်ပါသည်၊ 

(ခ) ရဝဖန်အကကံမပုနုိင်သည့်နည်းလြ်းြျား။   အစည်းအရဝးြျားတွေင် ရဝဖန်အကကံမပု 

နုိင်မခင်း၊ လူကုိယ်တုိင်(သို)့ အမခားပုဂ္ဂိုလ်ြျားထံြှတစ်ဆင့် တယ်လီဖုန်းမဖင့် တိုင်ကကား 

နုိင်မခင်း၊ ဝန်ကကီးဌာန၊ ဦးစီးဌာန၊ မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)၊ မပည်နယ်/ 

တုိင်းရေသကကီးအစုိးေအဖွေဲ သုိ့ ့ စာမဖင့်ရေးသားရပးပုိ ့ တုိက်ရုိက်တုိင်ကကားနုိင်မခင်း၊ 

အီးရြးလ်၊ ၀က်ဘ်ဆုိက်တိုြှ့ အကကံမပုတုိင်ကကားနုိင်မခင်းစသည့် နည်းလြ်းြျားမဖင့် 

ရဝဖန်အကကံမပု နုိင်ပါသည်။ 

 



 

( ဂ) တိုင်ကကားေန်လိပ်စာြျား 

(၁)   ဖြို န့ယ်ဦးစီးြှူး 

 ......................... ဖြို န့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 ဖုန်းနံပါတ် ............................၊ 

(၂) ခရုိင်ဦးစီးြှူး 

 ......................... ခရုိင်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 ဖုန်းနံပါတ် ............................၊ 

(၃) မပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီး ဦးစီးြှူး 

 .........................မပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီးရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတိုးတက်ရေး 

ဦးစီးဌာန၊ ဖုန်းနံပါတ် ............................၊ 

(၄) တုိင်းဦးစီးြှူး 

 မပည်ရထာင်စုနယ်ရမြ(ရနမပည်ရတာ်)ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီး 

ဌာန၊ ဖုန်းနံပါတ် ............................၊ 

(၅) ညွှန်ကကားရေးြှူး 

 စီြံကိန်းရေးဆွေဲရေးနှင့် နုိင်ငံတကာဆက်ဆံရေးဌာန 

 ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန(ရံုးချုပ်) 

 ရံုးအြှတ်(၃၆)၊ ရနမပည်ရတာ် 

 ဖက်စ်/ဖုန်းနံပါတ်၊ ၀၆၇-၄၁၈၆၂၂၊ ၀၆၇-၄၁၈၆၂၃ 

 Email address - myanmar.msy@gmail.com 

 Website  - www.drdmyanmar.gov.mm 

 Facebook  - Myanmar.msy  

ရမဖေှင်းရဆာင်ေွေက်ြည့် အစီအြံ 

၃။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေဆုိင်ော ကိစ္စေပ်ြျား၊ ရချးရငွေထုတ်ရချးြှုနှင့် 

ပတ်သက်သည့် ကိစ္စေပ်ြျား၊ စီြံကိန်းရကာ်ြတီအဖွေဲ ဝ့င်ြျားနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျားအရပါ် ေပ်ေွော 

လူထု၏ ဆန္ဒရဖာ်ထုတ်ချက်၊ အကကံမပုချက်၊ တုိင်ကကားချက်ြျားကို ရအာက်ပါအတုိင်း စီြံရဆာင်ေွေက် 

သွေားြည် မဖစ်ပါသည်- 

(က) တုိင်ကကားမခင်းခံေသည့် အဖွေဲ အ့စည်းထက် အနိြ့်ဆံုး တစ်ဆင့်မြင့် အဖွေဲ အ့စည်းြှ 

ဦးရဆာင်၍ စံုစြ်းစစ်ရဆးေြည်၊ 

mailto:myanmar.msy@gmail.com
http://www.drdmyanmar.gov.mm/


 

( ခ) စံုစြ်းစစ်ရဆးရေးအဖွေဲ သ့ည် တုိင်ကကားစာပါ အချက်အလက်ြျားနှင့် ပတ်သက်၍ 

လုိအပ်သည့် သက်ရသြျား၊ စာေင်းဇယားအရထာက်အထားြျားအား ရတာင်းယူ 

စစ်ရဆးေြည်၊ 

( ဂ) စံုစြ်းစစ်ရဆးရေးအဖွေဲ သ့ည် စစ်ရဆးရတွေေ့ှိချက်၊ သံုးသပ်ချက်၊ အကကံမပုချက်ြျားကုိ 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းနှင့်အညီ အစီေင်ခံစာမပုစု၍ သက်ဆုိင်ောမပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီး 

ဦးစီးြှူး၏ ရထာက်ခံတင်မပချက်နှင့်အတူ ရကျးလက်ရေသဖွေံဖဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီး 

ဌာန(ရံုးချုပ်)သို ့တင်မပေြည်၊ 

(ဃ) စစ်ရဆးရတွေ ေိှ့ချက်အစီေင်ခံစာအေ ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ 

ဆံုးမဖတ်ချက်ကုိ လုိက်နာရဆာင်ေွေက်ေြည်၊ 

( င) စစ်ရဆးရတွေ ေိှ့ချက်အရပါ် အရေးယူရဆာင်ေွေက်ြှုနှင့်ပတ်သက်၍ ဖြို န့ယ်စီြံကိန်း 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီသည် ရကျးေွောသုိ ့ချမပေှင်းလင်းေြည်။ 

 

 

 

 

  ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 စုိက်ပျိုးရေး၊ ရြွေးမြူရေးနှင့် ဆည်ရမြာင်းဝန်ကကီးဌာန 

 

ေက်စွေဲ၊ ၂ဝ၁၈ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ      ေက် 

 

 



နောက်ဆက်တွဲ ( က ) 

စုိက်ပျိုးရေး၊ ရြွေးမြူရေးနှင့် ဆည်ရမြာင်းဝန်ကကီးဌာန 

ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း  

အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေလွှဲရမပာင်းရပးအပ်ြှုသရောတူစာချုပ်  

 

၁။ -----------------ဖြို န့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန၊ စုိက်ပျိုးနေး၊ နြွးမြူနေး 

နှင့် ဆည်နမြာင်းဝေ်ကကီးဌာေနှင့် --------------- ရကျးေွော မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီတုိ ့

သည် ------------ ရနတ့ွေင် ------------- ဖြို န့ယ်၊ ------------ ရကျးေွောအုပ်စု၊ ------------- ရကျးေွောတွေင် 

မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းရဆာင်ေွေက်ေန် အေင်းြရပျာက် လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေ လွှဲရမပာင်းရပးအပ်ြှု 

အရပါ် သရောတူညီကကပါသည်။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း ရဆာင်ေွေက်ေန် အေင်းြရပျာက်လည်ပတ် 

ေန်ပံုရငွေကျပ် (၃၀၀) သိန်း (ကျပ်သံုးောသိန်းတိတိ)ကုိ ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန၊ 

စုိက်ပျိုးနေး၊ နြွးမြူနေးနှင့် ဆည်နမြာင်းဝေ်ကကီးဌာေ၏ ------------------ ေဏ္ဍာရေးနှစ်၊ နုိင်ငံရတာ် 

ေန်ပံုရငွေြှ ခွေဲရဝချထားရပးြှုအရပါ် ဖြို န့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနနှင့် ရကျးေွော 

မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီတုိသ့ည် ရအာက်ပါအတုိင်းသရောတူညီကကပါသည်-  

 (က)  အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေကျပ်(၃၀၀)သိန်းကုိစာချု ပ်ချုပ်ဆုိသည့် ----------- ေက်ြှ 

ရံုးဖွေင့်ေက်(၇)ေက်အတွေင်း ------------ ဖြို န့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ဖ့ဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီး 

ဌာနြှ -------------- ရကျးေွောမြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ ေဏ်ရငွေစာေင်းေှင် 

သုိ ့ယံုကကည်စွော လွှဲရမပာင်းအပ်နံှရပးပါြည်။ 

 ( ခ) ယံုကကည်စွောလွှဲရမပာင်းရပးအပ်ရသာ အေင်းြရပျာက်လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေကုိ အတည်မပုထား 

ရသာ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လက်စွေဲစာရစာင်ပါ 

ညွှန်ကကားချက်ြျားနှင့်အညီ အသံုးမပုေြည်။ 

 ( ဂ) ရကျးေွောမြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသည် စီြံကိန်းလုပ်ငန်းြျားကုိရဆာင်ေွေက် 

ောတွေင် အနမြေြံေလူတေ်းစားြျား အပါအဝင် အကျိုးခံစားခွေင့်ေိှသူြျားအားလံုး ခံစားခွေင့် 

ေေိှရေး အရလးထားရဆာင်ေွေက်ေြည်။ 

 (ဃ) ရကျးေွောမြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသည် အိြ်ရထာင်စုတစ်စုချင်းသို ့ရချးရငွေ 

ချထားရပးမခင်း၊ ေေိှရသာအတုိးရငွေမဖင့် ရကျးေွောဖွေံ ဖ့ဖိုးရေးလုပ်ငန်ြျား ရဆာင်ေွေက်ောတွေင် 

ဖြို န့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရေး လုပ်ငန်းရကာ်ြတီ၏ 

သရောထားြှတ်ချက်ကုိေယူေြည်။ 



 ( င) ရကျးေွောမြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသည် စီြံကိန်းလုပ်ငန်းအတွေက် ခွေင့်မပု 

ထားသည့်(အုပ်ချုပ်ြှုစေိတ်)အသံုးစေိတ်နှင့်ပတ်သက်သည့် စာေွေက်စာတြ်းြျား၊ ရမပစာ 

ြျားကုိစနစ်တကျထိန်းသိြ်းြှတ်တြ်းတင်ထားေြည်။ 

 ( စ) ရကျးေွောမြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသည် စီြံကိန်းလုပ်ငန်းတွေင် အသံုးမပု 

သည့် ရငွေစာေင်းပံုစံြျားကုိ စနစ်တကျ ထိန်းသိြ်းြှတ်တြ်းတင်ထားေြည်။ ဖြိုန့ယ် 

ရကျးလက်ရေသဖွေံ ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနနှင့် (လုိအပ်ပါက ဖြိုန့ယ်စာေင်းစစ်ရံုး)တုိက့ 

စာေင်းစစ်ရဆးေန် ရတာင်းဆုိပါကတင်မပနုိင်ေြည်။ 

 (ဆ) ရကျးေွောမြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသည် စီြံကိန်းလုပ်ငန်းြျားနှင့်ပတ်သက်၍ 

လုိအပ်ပါက ဖြိုန့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ အကူအညီကုိ ရတာင်းခံ 

နုိင်သည်။ 

( ဇ) ရကျးေွောမြစိြ်းရောင် ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသည် စီြံကိန်းအရကာင်အထည် ရဖာ်ရေး 

လက်စွေဲစာရစာင်ပါ ညွှန်ကကားချက်ြျားကုိတိကျစွော လုိက်နာရဆာင်ေွေက်ေြည့် အမပင်ဖြိုန့ယ် 

မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီက အခါအားရလျာ် 

စွောထုတ်မပန်ရသာ ညွှန်ကကားချက်ြျားကုိ လုိက်နာ ရဆာင်ေွေက်ေြည်။ 

( စျ) ရကျးေွောမြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ၊ ဥက္က ဌ (သုိြ့ဟုတ်) အတွေင်းရေးြှူး 

(သုိြ့ဟုတ်) အဖွေဲ ဝ့င်တစ်ဦးဦးသည် ယံုကကည်အပ်နံှထားရသာ အေင်းြရပျာက်လည် 

ပတ်ေန်ပံုရငွေ(အေင်း/အတုိး)ြျားကုိ ြိြိကိုယ်ကျိုးအတွေက် အလွေဲသံုးစားြှုြျား၊ ရငွေရကကး 

ြသြာြှုြျားမပုလုပ်ပါက မပစ်ြှုရကကာင်းအေ သက်ဆုိင်ော တည်ဆဲဥပရေြျားနှင့်အညီ 

အရေးယူမခင်းခံေြည်။ 

 (ည) ရကျးေွောမြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ ကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသည် ဤသရောတူညီချက်ပါ လုပ်ငန်း 

တာဝန်ြျားကုိ ထြ်းရဆာင်နုိင်မခင်း ြေိှသည့်အမပင် ရအာက်ရဖာ်မပပါ အရမခအရနတစ်ေပ်ေပ် 

မဖစ်ပွေားပါက ယခုခွေဲရဝချထားရသာ အေင်းြရပျာက် လည်ပတ်ေန်ပံုရငွေအားလံုးကုိမဖစ်ရစ၊ 

တစ်စိတ်တစ်ရေသကုိမဖစ်ရစ ------------------- ဖြို န့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေး 

ဦးစီးဌာနြှ ေပ်တန ့်မခင်း/ မပန်လည်ရုပ်သိြ်းမခင်းြျား ရဆာင်ေွေက်နုိင်သည်- 

(၁) ရကျးေွောသူ/သားတစ်ဦးတစ်ရယာက်(သုိြ့ဟုတ်) အစုအဖွေဲ တ့စ်ခု၏လုပ်ရဆာင်ချက် 

သည် တေားဥပရေစိုးြုိးရေးနှင့် တည်ဖငိြ်ရအးချြ်းရေးကုိထိခုိက်ပျက်မပားရစမခင်း၊ 

(၂) ေန်ပံုရငွေအရပါ်အရကကာင်းမပု၍ ရကျးေွောသူ/သားြျားအကကား စည်းလံုးညီညွေတ်ြှု 

ထိခုိက်ပျက်မပားရစသည့် ကိစ္စေပ်ြျားရပါ်ရပါက်လာမခင်း၊ 

(၃) ေန်ပံုရငွေအလွေဲသံုးစားြှုြျား၊ ရငွေရကကးြသြာြှုြျားမဖစ်ရပါ်ရကကာင်း စိစစ်ရတွေ ေိှ့ 

ေမခင်း၊ 

(၄) သတ်ြှတ်ကာလအတွေင်းထုတ်ရချးရငွေကို ရကျးေွောသူ/သားြျားြှ မပန်လည်ြရပးဆပ် 

နုိင်မခင်း၊ 

၂ 



(၅) စီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရေးလက်စွေဲစာရစာင်ပါညွှန်ကကားချက်ြျားကုိ တိကျစွော 

ြလုိက်နာမခင်း၊ 

(၆) ရကျးေွောသူ/သားြျား၏ အြျားဆန္ဒအေ စီြံကိန်းကို ဆက်လက်ရဆာင်ေွေက်လုိြှု 

ြေှိမခင်း၊ 

၂။ မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းရဆာင်ေွေက်ောတွေင်ရအာင်မြင်ရစေန်နှင့် တာဝန်ယူြှု၊ တာဝန်ခံြှုတုိကုိ့ 

သနောတူလက်ြံေသမြင့် ရအာက်တွေင် သရောတူလက်ြှတ်ရေးထုိးစာချုပ်ချုပ်ဆုိပါသည်။ 

 

(         )    (    ) 

ဥက္က ဌ                ဥက္က ဌ 

ဖြိုန့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း    မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ 

အရကာင် အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီ   ------------------------------------ ရကျးေွော 

----------------------------------------- ဖြိုန့ယ်  ------------------------------------- ဖြိုန့ယ် 

ေက်စွေဲ၊ ------------------------------    ေက်စွေဲ၊ ------------------------------ 

အသိသက်ရသြျား 

(         )    (    ) 

အဖွေဲ ဝ့င်                ရကျးေွောအုပ်စုအုပ်ချုပ်ရေးြှူး (သုိြ့ဟုတ်) 

ဖြိုန့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း    ောအိြ်ြှူး 

အရကာင် အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီ   ------------------------------------ ရကျးေွော 

----------------------------------------- ဖြိုန့ယ်  -------------------------------------- ဖြိုန့ယ် 

ေက်စွေဲ၊ ------------------------------    ေက်စွေဲ၊ ------------------------------ 

 

(         )    (    ) 

အတွေင်းရေးြှူး                အတွေင်းရေးြှူး 

ဖြိုန့ယ်မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်း    မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ 

အရကာင် အထည်ရဖာ်ရေးလုပ်ငန်းရကာ်ြတီ   ------------------------------------ ရကျးေွော 

----------------------------------------- ဖြိုန့ယ်  -------------------------------------- ဖြိုန့ယ် 

ေက်စွေဲ၊ ------------------------------    ေက်စွေဲ၊ ------------------------------ 

  

၃ 



           နောက်ဆက်တွဲ(ြေ) 

စုိက်ပျိုးနေး၊ နြွးမြူနေးနှင့် ဆည်နမြာင်းဝေ်ကကီးဌာေ 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်း 

နြေျးနငွနလျှောက်လွှာ 

သုိ ့

 မြစိြ်းနောင်ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ 

 ---------------------- နကျးေွာ၊ 

 ---------------------- ဖြို ေ့ယ်၊ 

 ေက်စဲွ။       -       -  

(၁) နြေျးနငွနလျှောက်ထားသူအြည်   -------------------------------------------------- 

(၂) နလျှောက်ထားသည့်နြေျးနငွပြာဏ            -------------------------------------------------- 

(၃) နြေျးနငွမြင့် နဆာင်ေွက်ြည့်လုပ်ငေ်း    ------------------------------------------------- 

(၄) စီးပွားနေးလုပ်ငေ်းအတွက် အကျိုးြံေစားြွေင့်ေှသိည့် ြိသားစုဝင်ြျားစာေင်း 

အြည် အသက် ပညာအေည်အြေျင်း 
အဓိကအသက်နြွး 

ဝြ်းနကျာင်း 

 

ြှတ်ြေျက် 

 

     

     

     

     

     

 

(၅) စီးပွားနေးလုပ်ငေ်းအနတွအ့ကကုံ  

လက်ေှိစီးပွားနေး လုပ်ကိုင်ြ့ဲေသည့်နှစ် 
အဆုိမပုနတာင်းြံေသည့် 

စီးပွားနေးလုပ်ငေ်း 

လုပ်ငေ်းစတင်နဆာင်ေွက် 

လုိသည့်အြေျိေ် 

    

    

    



 

(၆) ေင်းနှီးမြှုပ်နှံြှုလုိအပ်ြေျက် 

ေင်းနှီးမြှုပ်နှံြည့်လုပ်ငေ်းနြေါင်းစဉ်

အနသးစိတ် 

ေင်းနှီးမြှုပ်နှံြှုနငွ 
စုစုနပါင်း 

နြေျးနငွ ကုိယ်တုိင် အမြေား 

     

     

     

     

     

 
(၇) မပေ်လည်နပးဆပ်ြည့်အစီအစဉ် 

ကာလ နငွေင်း (ကျပ်) အတုိး (ကျပ်) စုစုနပါင်း 

    

    

    

    

    

 

 

နြေျးနငွနလျှောက်ထားသူလက်ြှတ်  -  ……………………… 

နြေျးနငွနလျှောက်ထားသူအြည် -  ……………………… 

နုိင်ငံသားစိစစ်နေးအြှတ်  -  ……………………… 

နေေပ်လိပ်စာ   -  ……………………… 

 

 
      

အာြြံေသူလက်ြှတ် -  ………………  အာြြံေသူလက်ြှတ်   -  ……………… 

အာြြံေသူအြည် -  ………………  အာြြံေသူအြည်  -  ……………… 

နုိင်ငံသားစိစစ်နေးအြှတ် -  ……………… နုိင်ငံသားစိစစ်နေးအြှတ် -  ……………… 

နေေပ်လိပ်စာ -  ……………… နေေပ်လိပ်စာ   -  ……………… 

၂ 



နောက်ဆက်တွဲ(ဂ) 

မြစိြ်းနောင်ေေ်ပံုနငွနြေျးနငွ အတည်မပုလွှာပံုစံ 

……..……..…….မပည်ေယ်/တိုင်းနေသကကီး 

….........…..............….ဖြို ေ့ယ်၊ ………………..................နကျးေွာ 

 

ေေ်ပံုနငွအြဲွဝ့င်အြည်…………………အြဲွဝ့င်အြှတ်…………...……… 

နြေျးနငွပြာဏ………………………...ကျပ်…………………………….. 

နြေျးနငွနလျှောက်ေမြေင်းအနကကာင်းအေင်း(လုပ်ငေ်း)…………………..……. 

မြစိြ်းနောင်ေေ်ပံုနငွ ကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီဆံုးမြတ်ြေျက် အြှတ်…………....ေက်စဲွ…………..……… 

o ြနြေျးငှါးသင့်နသာအနကကာင်းေင်း……………………………………………….. 

o နြေျးငှါးသင့်နသာပြာဏ…………………….ကျပ်(…………………………….) 

နြေျးနငွမပေ်လည်ဆပ်ေနသာ အနမြေအနေတွင် နငွေင်းနှင့်အတုိးနငွ………………….အား ….....……လ 

အတွင်း…………လြှစ၍ ………... လအထိ တိုင်နအာင် အေစ်ကျနငွ…….……………မြင့် 

နငွေင်းနပါင်း ………………….အတွက်နပးဆပ်ေေ်မြစ်သည်။ 

 

၁။ လက်ြှတ်………………………… ၂။ လက်ြှတ်………………………… 

 အြဲွဝ့င်၊ မြစိြ်းနောင်ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ  အြဲွဝ့င်၊ မြစိြ်းနောင်ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ 

 

 

၃။ လက်ြှတ်………………………… ၄။ လက်ြှတ်………………………… 

 အြဲွဝ့င်၊ မြစိြ်းနောင်ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ   အြဲွဝ့င်၊ မြစိြ်းနောင်ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ 

 

 

၅။ လက်ြှတ်………………………… ၆။ လက်ြှတ်………………………… 

 အြဲွဝ့င်၊ မြစိြ်းနောင်ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ   အတွင်းနေးြှူး၊မြစိြ်းနောင်ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ 

 

 

 ၇။  လက်ြှတ်………………………… 

  ဥက္က ဌ၊ မြစိြ်းနောင်ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ 

 

ဖြို ေ့ယ်မြစိြ်းနောင်စီြံကိေ်း အနကာင်အထည်နြာ်နေးလုပ်ငေ်းနကာ်ြတီ၏ .......................... ေက်စဲွပါ 

ဆံုးမြတ်ြေျက်အြှတ်…..……..….. အေ နငွကျပ်........................... အား နငွထုတ်နြေျးနပးေေ်/ နငွထုတ် 

ြနြေျးေေ် သနောတူဆံုးမြတ်ပါသည်။ 

 

 

လက်ြှတ် ................................  လက်ြှတ် ................................ 

ဥက္က ဌ၊ ဖြို ေ့ယ်မြစိြ်းနောင်နကျးေွာ  အြဲွဝ့င်(သုိြ့ဟုတ်)အတွင်းနေးြှူး  

စီြံကိေ်းအနကာင်အထည်နြာ်နေးလုပ်ငေ်း  ဖြို ေ့ယ်မြစိြ်းနောင်နကျးေွာ စီြံကိေ်းအနကာင် 

နကာ်ြတီ  အနကာင်အထည်နြာ်နေး လုပ်ငေ်းနကာ်ြတီ  



နောက်ဆက်တွဲ(ဃ) 

မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေ ရချးရငွေသရောတူစာချုပ်  

အြှတ်စဉ်…….…../……….. 

၁။ မပည်ရထာင်စုသြ္မတမြန်ြာနုိင်ငံရတာ်…………….မပည်နယ/်တုိင်းရေသကကီး၊ ...…………ခရုိင် 

………………….ဖြို န့ယ်……………………ရကျးေွောအုပ်စု…………………ရကျးေွော၌ ၂၀၁  ခုနှစ်၊ 

………လ……….ေက်ရနတ့ွေင် ဦး/ရေါ်…....……………နုိင်ငံသားစိစစ်ရေးအြှတ် …………………. 

ကုိယ်စားမပုရသာ ဥက္က ဌ၊ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ (ရနာင်တွေင်ရငွေထုတ်ရချးသူ) ဟု 

ရခါ်တွေင်ြည်မဖစ်ဖပီး (ယင်းစကားေပ်တွေင် ယင်းကိုယ်တုိင်အမပင် ယင်း၏ဆက်ခံသူြျား၊ အကျိုးခံစားခွေင့် 

ေှိသူြျား၊ ဥပရေအေ လွှဲအပ်ခံေသူြျားလည်းအကျုံ းဝင်သည်)က တစ်ဖက်နှင့် အြှတ်(  )၊ 

........................ လြ်း ……………. ရကျးေွော ...…………… ရကျးေွောအုပ်စုရန 

ဦး/ရေါ်……………….…. နုိင်ငံသားစိစစ်ရေးအြှတ်………….......…..…… (ရနာင်တွေင် ရငွေရချးငှား/ 

ရငွေရချးယူသူ)ဟုရခါ်တွေင်ြည်မဖစ်ဖပီး (ယင်းစကားေပ်တွေင် ယင်းကုိယ်တိုင်အမပင် ယင်း၏ဆက်ခံသူြျား၊ 

အကျိုးခံစားခွေင့်ေှသိူြျား၊ ဥပရေအေ လွှဲအပ်ခံေသူြျားလည်း အကျုံ းဝင်သည်)က အမခားတစ်ဖက် 

တုိသ့ည် မြစိြ်းရောင်ရကျးေွော စီြံကိန်း အေင်းြရပျာက် ြတည်ေန်ပံုရငွေြှ ရချးရငွေထုတ်ရချး လက်ခံေန် 

ဤစာချုပ်ကုိ လက်ြှတ်ရေးထုိးချုပ်ဆုိကကသည်။ စာချုပ်ဝင် (၂)ဦးတုိသ့ည် ရအာက်ပါအတိုင်း ရဆာင်ေွေက် 

ေန် သရောတူညီကကပါသည်- 

(က)  ရငွေရချးငှားသူ/ရငွေရချးယူသူသည် ထုတ်ရချးသူထံြှ စုစုရပါင်းကျပ်……………………..  

(ကျပ်………………..တိတိ)ကုိ စာချုပ်ချုပ်ဆုိဖပီးချိန်တွေင် အမပည်အဝရချးယူလက်ခံေန်။  

( ခ) အပုိေ်(၁)တွေင်ရဖါ်မပထားရသာရချးရငွေပြာဏအတွေက်အတိုး….….%ကုိ…...လတစ်ကကိြ် 

မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီသုိ ့ရပးသွေင်းေန်။ 

( ဂ)  ရငွေရချးငှားသူ/ရငွေရချးသူသည် အပုိေ်(၁)ပါရချးရငွေကုိ ဤစာချုပ် လက်ြှတ်ရေးထုိးသည့် 

ရနြှ့စ၍ …………….အတွေင်း အေစ်ကျ/တစ်လံုးတည်း ရပးဆပ်ေန် သရောတူညီသည်။ 

အေစ်ကျ မဖစ်ပါက ရငွေရချးယူသူြှ ………… လတစ်ကကိြ် (သို)့………. လတစ်ကကိြ် 

ရချးရငွေ ရမပရကကသည်အထိ ရပးဆပ်သွေားြည်မဖစ်ပါသည်။ 

(ဃ) အကယ်၍ ရငွေရချးယူသူသည် ဤစာချုပ်ပါစည်းကြ်းတစ်ေပ်ေပ်ကုိရဖါက်ဖျက်လျှင် 

စာချုပ်တစ်ခုလံုး ရဖာက်ဖျက်သည်ဟု သတ်ြှတ်ေြည်မဖစ်ဖပီး ရချးရငွေကုိထုတ်ရချးသူ 

(ရကျးေွောမြစိြ်းရောင် ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ)၏ စည်းကြ်းအတုိင်း အေင်း/အတိုး 

အမပင် သတ်ြှတ်ရသာ ေဏ်ရကကးရငွေပါ ချက်ချင်းရပးရဆာင်ေန် တာဝန်ေှပိါသည်။ 

( င) ရချးယူသူသည် ဤစာချုပ်အေ ရချးယူထားရသာရချးရငွေအတွေက် သတ်ြှတ်ကာလတွေင် 

ရပးသွေင်းေြည့် အေင်း/အတုိးရငွေအားလံုး (သုိြ့ဟုတ်) တစ်စိတ်တစ်ရေသကုိ ရပးသွေင်းေန် 

ပျက်ကွေက်ဖပီး ယုံကကည်အပ်နံှမခင်းအား ြိြိကုိယ်ကျိုးအတွေက် အလွေဲသံုးစားြှုြျား၊ ရငွေရကကး 



ြသြာြှုြျားမပုလုပ်ပါက မပစ်ြှုရကကာင်းအေ သက်ဆုိင်ောတည်ဆဲဥပရေြျားနှင့်အညီ 

အရေးယူမခင်းခံေြည်။ 

၂။ ဤစာချုပ်ကုိ ြူေင်း(နှစ်စံု)မပုလုပ်ဖပီး စာချုပ်ဝင် (၂)ဦး(၂)ဖက်ြှ တစ်စံုစီယူထားေြည် မဖစ်ပါသည်။ 

၃။ ဤစာချုပ်ပါအချက်အလက်ြျားကို ရငွေထုတ်ရချးသူနှင့် ရငွေရချးယူသူတုိ ့ ဖတ်ရှုသိေှိနားလည် 

သရောရပါက်လက်ခံဖပီးမဖစ်သမဖင့် …………………… ရနတ့ွေင် နှစ်ဖက်အသိသက်ရသြျားရေှ ရ့ြှာက်၌ 

လက်ြှတ်ရေးထုိးကကပါသည်။ 

 နငွထုတ်နြေျးသူ ရငွေရချးယူသူ 

(ဥက္က ဌ၊ မြစိြ်းရောင်ေန်ပံုရငွေကကီးကကပ်ြှုရကာ်ြတီ) 

လက်ြှတ ်……………………………….   လက်ြှတ်……………………………..... 

အြည် …………………………………..       အြည် ………………………………..... 

နုိင်ငံသားစိစစ်ရေးအြှတ် ………………..  နုိင်ငံသားစိစစ်ရေးအြှတ် .....………….... 

..........................................................   ........................................................... 

ရနေပ်လိပ်စာ .........................................   ရနေပ်လိပ်စာ ....................................... 

၄။ ရငွေရချးယူသူဦး/ရေါ် .............................. ြှ ရချးယူရငွေ စုစုရပါင်းကျပ်……............……….. 

(ကျပ်….......................………………...............တိတိ)နှင့် အတုိးရငွေ၊ ေဏ်ရကကးရငွေအားလံုးကုိ 

လည်းနကာင်း၊ တစ်စိတ်တစ်နေသကုိလည်းနကာင်း မပန်လည်ရပးဆပ်မခင်းြေှိပါက  ရချးယူသူ၏ 

အာြခံသက်ရသ(၂)ဦးြှ ရငွေရချးယူသူဦး/ရေါ် .............................. နပးဆပ်ေေ်တာဝေ်ေှိသည့် နြေျးနငွ 

နှင့် အတုိးနငွတိုကုိ့ နကျးေွာမြစိြ်းနောင်ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ၏ ဆံုးမြတ်ြေျက်နှင့်အညီ ရငွေရချး 

ယူသူဦး/ရေါ် .............................. ြှ နပးဆပ်နစေေ်နှင့် ၎င်းြှပျက်ကွက်ပါက ြိြိတို(့၂)ဦးြှ ၎င်း 

နပးဆပ်ေေ်နငွြျားကို တာဝေ်ြံေနပးဆပ်ပါြည်။ အကယ်၍ ြနပးဆပ်ပါက ြိြိတိုအ့ား မပစ်ြှုရကကာင်းအေ 

သက်ဆုိင်ော တည်ဆဲဥပရေြျားနှင့်အညီ တေားစွေဲဆုိမခင်းခံေြည်ဟု သိေိှဝေ်ြံေနကကာင်းကတိမပုလျက် 

အသိသက်နသြျားအမြစ် လက်ြှတ်ရေးထုိးပါသည်။ 

အသိသက်ရသြျား 

  ရငွေထုတ်ရချးသူ၏ သက်ရသြျား  ရငွေရချးယူသူ၏ အာြခံသက်ရသြျား 

   

 (၁)  လက်ြှတ်………………………………… (၁) လက်ြှတ်……………………………..... 

 အြည် …………………………………...       အြည် ………………………………..... 

 နုိင်ငံသားစိစစ်ရေးအြှတ် ………………...  နုိင်ငံသားစိစစ်ရေးအြှတ် ............…….... 

 .............................................................   ........................................................... 

 ရနေပ်လိပ်စာ .........................................   ရနေပ်လိပ်စာ ........................................ 

 

၂ 



 

 

(၂)  လက်ြှတ်………………………………… (၂)  လက်ြှတ်……………………………..... 

 အြည် …………………………………...       အြည် ………………………………..... 

 နုိင်ငံသားစိစစ်ရေးအြှတ် ........…………..  နုိင်ငံသားစိစစ်ရေးအြှတ် ……................ 

 .............................................................   ........................................................... 

 ရနေပ်လိပ်စာ .........................................   ရနေပ်လိပ်စာ ........................................  

၃ 



  နောက်ဆက်တဲွ(င) 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်း 

တစ်ဦးြေျင်းနြေျးနငွြှတ်တြ်း 

---------------------ဖြိုေ့ယ်၊ ------------------နကျးေွာ 

နြေျးယူသူအြည် ……………………….. 

ေက် 

စဲွ 

နငွနြေျးေ 

သည့် 

အ 

နကကာင်း 

အော 

နြေျး 

နငွ 

ပြာ 

ဏ 

နြေျး 

နငွ 

ကာ 

လ 

အ 

တုိး 

နှုေ်း 

အေစ် 

ကျ/ 

တစ်လံုး 

တည်း 

နပးဆပ် 

ေေ် 

အဆုိ 

မပုြေျက် 

အြှေ် 

တကယ် 

မပေ်လည် 

နပးဆပ် 

မြေင်း 

နပးဆပ် 

ေေ် 

ကျေ် 

နငွ 

နငွ 

နြေျး 

သူ 

လက် 

ြှတ ်အ 

ေင်း 

အ 

တုိး 

အ 

ေင်း 

အ 

တုိး 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 
  



 နောက်ဆက်တွဲ(စ) 

ပံုစံ  (၁) 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်း 

လည်ပတ်ေေ်ပံုနငွ ထုတ်နြေျးြှုစာေင်း 

.............................. ဖြို ေ့ယ်၊ ............................ နကျးေွာ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် 
နြေျးယူသူ 

အြည် 

အြဲွဝ့င် 

အြှတ် 
လအတွင်းနြေျးနငွ 

လအထိ 

တိုးတက်ြှုနပါင်း 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယြေင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုနပါင်း    

 

 

            ဥက္က ဌ                              ဥက္က ဌ                            စာေင်းကိုင် 

  ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ                  ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ         ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ 



နောက်ဆက်တွဲ(ဆ) 

ပံုစံ (၂) 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်း 

လည်ပတ်ေေ်ပံုနငွ မပေ်လည်နပးဆပ်ြှုစာေင်း 

.............................. ဖြို ေ့ယ်၊ ............................ နကျးေွာ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် 
မပေ်လည်နပးဆပ်သည့် 

အြဲွဝ့င်အြည် 

အြဲွဝ့င် 

အြှတ် 

လအတွင်း 

မပေ်လည်နပးဆပ်နငွ 

လအထိ 

တိုးတက်ြှုနပါင်း 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယြေင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုနပါင်း    

  

 

 

            ဥက္က ဌ                            ဥက္က ဌ                       စာေင်းကုိင် 

  ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ                  ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ         ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ 



နောက်ဆက်တွဲ(ဇ) 

ပံုစံ (၃) 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်း 

လုပ်ငေ်းအြျိုးအစားအလုိက် လည်ပတ်ေေ်ပံုနငွ ထုတ်နြေျးြှုစာေင်း 

.............................. ဖြို ေ့ယ်၊ ............................ နကျးေွာ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် အနကကာင်းအော 
နြေျးယူသူ 

ဦးနေ 
လက်ေှိထုတ်နြေျးထားနငွ 

၁ ၂ ၃ ၄ 

 ယြေင်လအထိ   

၁ စုိက်ပျိုးနေး   

၂ နြွးမြူနေး   

၃ နေလုပ်ငေ်း   

၄ ြီးလင်းနေးလုပ်ငေ်း   

၅ ကုေ်ထုတ်လုပ်ငေ်း   

၆ အနောင်းအဝယ်   

၇ အသက်နြွးဝြ်းနကျာင်းလုပ်ငေ်း   

    

    

    

    

    

    

 စုစုနပါင်း   

  

 

 

          ဥက္က ဌ                              ဥက္က ဌ                               စာေင်းကုိင် 

  ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ                  ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ         ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ 



နောက်ဆက်တွဲ(စျ) 

ပံုစံ (၄) 

 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်း 

အတုိးေနငွ စာေင်း 

.............................. ဖြို ေ့ယ်၊ ............................ နကျးေွာ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် 
အတုိးနပးသွင်းသည့် 

အြဲွဝ့င်အြည် 

အြဲွဝ့င် 

အြှတ် 

လအတွင်း 

အတုိးေနငွ 

လအထိ 

တိုးတက်ြှုနပါင်း 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယြေင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုနပါင်း    

  

 

            ဥက္က ဌ                               ဥက္က ဌ                               စာေင်းကုိင် 

  ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ                  ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ         ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ 



နောက်ဆက်တွဲ(ည) 

ပံုစံ (၅) 

 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်း 

အမြေားေနငွ စာေင်း 

.............................. ဖြို ေ့ယ်၊ ............................ နကျးေွာ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် အနကကာင်းအော 
လအတွင်း 

အမြေားေနငွ 

လအထိ 

တိုးတက်ြှုနပါင်း 

၁ ၂ ၃ ၄ 

 ယြေင်လအထိ   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 စုစုနပါင်း   

  

 

 

            ဥက္က ဌ                                ဥက္က ဌ                     စာေင်းကုိင် 

  ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ                  ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ         ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ 



နောက်ဆက်တွဲ(ဋ) 

ပံုစံ (၆) 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်း 

အနထွနထွအသုံးစေိတ်စာေင်း 

.............................. ဖြို ေ့ယ်၊ ............................ နကျးေွာ 

(            /၂၀.....) 

 

စဉ် အနကကာင်းအော 
လအတွင်း 

အသံုးစေိတ် 

လအထိ 

တိုးတက်ြှုနပါင်း 

၁ ၂ ၃ ၄ 

 ယြေင်လအထိ   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 စုစုနပါင်း   

  

 

 

            ဥက္က ဌ                             ဥက္က ဌ                                စာေင်းကုိင် 

  ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ                  ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ         ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ 

 



နောက်ဆက်တွဲ(ဌ) 

ပံုစံ (၇-က) 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်း 

ေဏ်လက်ကျေ်စာေင်း 

.............................. ဖြို ေ့ယ်၊ ............................ နကျးေွာ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် အနကကာင်းအော 
ေဏ် 

ေနငွ နပးနငွ လက်ကျေ်နငွ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယြေင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုနပါင်း    

  

 

 

            ဥက္က ဌ                              ဥက္က ဌ                                စာေင်းကုိင် 

  ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ                  ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ         ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ 

 



နောက်ဆက်တွဲ(ဍ) 

ပံုစံ(၇-ြေ) 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်း 

နငွသားလက်ကျေ်စာေင်း 

.............................. ဖြို ေ့ယ်၊ ............................ နကျးေွာ 

(            /၂၀.....) 

စဉ် အနကကာင်းအော 
နငွနသတ္တ ာ (နငွသား) 

ေနငွ နပးနငွ လက်ကျေ်နငွ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ 

 ယြေင်လအထိ    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 စုစုနပါင်း    

  

 

 

            ဥက္က ဌ                                  ဥက္က ဌ                    စာေင်းကုိင်             

ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ                      ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ        ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ  

  



နောက်ဆက်တွဲ(ဎ) 

ပံုစံ (၈) 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်း 

နကျးေွာြံွဖ့ြိုးနေးလုပ်ငေ်းအသံုးစေိတ်စာေင်း 

.............................. ဖြို ေ့ယ်၊ ............................ နကျးေွာ 

(            /၂၀.....) 

 

စဉ် အနကကာင်းအော 
လအတွင်း 

အသံုးစေိတ် 

လအထိ 

တိုးတက်ြှုနပါင်း 

၁ ၂ ၃ ၄ 

 ယြေင်လအထိ   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 စုစုနပါင်း   

  

 

 

            ဥက္က ဌ                             ဥက္က ဌ                                စာေင်းကုိင် 

  ေေ်ပံုနငွကကီးကကပ်ြှုနကာ်ြတီ                  ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ         ေဏ္ဍာနေးဆပ်နကာ်ြတီ 

           



နောက်ဆက်တွဲ(ဏ) 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်း 

အစည်းအနဝးတက်နောက်ြှုြှတ်တြ်းပံုစံ 

.......................ဖြို ေ့ယ်၊ .......................နကျးေွာ 

စဉ် အြည် အစည်းအနဝးတက်နောက်ြှု ြှတ်တြ်း 
ြှတ ်

ြေျက် 

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

တက်နောက်သူဦးနေ              

ပျက်ကွက်သူဦးနေ              

စုစုနပါင်းအြဲွဝ့င်ဦးနေ              

ြှတ်ြေျက်။  ။  = အစည်းအနဝးတက်နောက်သူ၊  = ကကိုတင်ြွေင့်တိငု်ဖပီးပျက်ကွက်သူ၊ 

   = ြွေင့်ြတိုင်ေဲပျက်ကွက်သူ 



အစည်းအနဝးြှတ်တြ်း 

အစည်းအနဝးအြှတ်စဉ် - 

အစည်းအနဝးကျင်းပသည့်နေေ့က် - 

အစည်းအနဝးကျင်းပသည့်နေော - 

အစည်းအနဝးကျင်းပသည့်အြေျိေ် - 

အစည်းအနဝးတက်နောက်သူဦးနေ - 

အစည်းအနဝးပျက်ကွက်သူဦးနေ - 

အစည်းအနဝးမပုလုပ်ေသည့် ေည်ေွယ်ြေျက်။ ။ ............................................................................ 

............................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................. ။ 

နဆွးနနွးြေျက်။ ............................................................................................................ 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................

  

ဆံုးမြတ်ြေျက်။ ............................................................................................................ 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................

........................................................................................................................................။  

 

 

 

 

  ြှတ်တြ်းတင်သူ 

 

 လက်ြှတ် ၊ --------------------- 

  အြည် ၊ --------------------- 

  တာဝေ်     ၊---------------------

၂ 



  နောက်ဆက်တွဲ(တ) 

....................... ဖြို ေ့ယ် မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်း ြတည်ေေ်ပံုနငွနှင့် အတိုးေနငွလြေျုပ်စာေင်း 

၂၀..... ြုေနှစ်၊ .................... လ                (ကျပ်သေ်း) 

စဉ် 
နကျး 

ေွာ 

နကျးေွာ 

(ယူေစ်) 

ပံုစံ(၁) ပံုစံ(၂) ပံုစံ(၃) ပံုစံ(၄) ပံုစံ(၅) ပံုစံ(၆) ပံုစံ(၇-က) 

လက်ကျေ်

နငွ 

ပံုစံ(၇-ြေ) 

လက်ကျေ်

နငွ 

လ 

အတွင်း 

လ 

အထိ 

လ 

အတွင်း 

လ 

အထိ 
ဦးနေ နငွ 

လ 

အတွင်း 

လ 

အထိ 

လ 

အတွင်း 

လ 

အထိ 

လ 

အတွင်း 

လ 

အထိ 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

စုစုနပါင်း                

 



နောက်ဆက်တွဲ(တ-အဆက်) 

....................... ဖြို ေ့ယ် မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်းအနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ေွက်ြှုအနမြေအနေ 

၂၀..... ြုေနှစ်၊ .................... လ                (ကျပ်သေ်း) 

စဉ် 
နကျးေွာ 

အြည် 

စုိက်ပျိုးနေး နြွးမြူနေး နေလုပ်ငေ်း ြီးလင်းနေး 
ကုေ်ထုတ် 

လုပ်ငေ်း 

အနောင်း/ဝယ် 

လုပ်ငေ်း 

အသက်နြွးဝြ်း 

နကျာင်းလုပ်ငေ်း 
စု စု နပါင်း 

ဦးနေ နငွပြာဏ ဦးနေ နငွပြာဏ ဦးနေ နငွပြာဏ ဦးနေ နငွပြာဏ ဦးနေ နငွပြာဏ ဦးနေ နငွပြာဏ ဦးနေ နငွပြာဏ ဦးနေ နငွပြာဏ 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

စုစုနပါင်း                 

 

 



နောက်ဆက်တွဲ(ထ) 

....................... ဖြို ေ့ယ် မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်း ၂၀..... - ၂၀..... ေဏ္ဍာနေးနှစ် လည်ပတ်ေေ်ပံုနငွနှင့်  အတုိးေနငွနှစ်ြေျုပ်စာေင်း 

                 (ကျပ်သေ်း) 

နကျးေွာ 
နကျးေွာ 

(ယူေစ်) 

၃၁.၃.၂၀ ---- ေက်နေအ့ထိ 
ေေေ်ေှ ိ

အတုိး 

အပါအဝင် 

စုစုနပါင်း 

လည်ပတ် 

ေေ်ပံုနငွ 

ထုတ်နြေျး 

နငွပုံစံ(၁) 

ေဏ်သုိ ့

အေင်း 

မပေ်လည် 

နပးဆပ်နငွ 

ပံုစံ(၂) 

အသင်းဝင် 

ြျားထံြှ 

ေေေ်ေှ ိ

နြေျးနငွ 

(အေင်း) 

လက်ကျေ်နငွ 

လည်ပတ် 

ေေ်ပံုနငွ 

စုစုနပါင်း 

ေဏ်သုိ ့

နပးဆပ်ဖပီး 

အတုိးေနငွ 

ပံုစံ(၄) 

အသင်းဝင် 

ြျားထံြှ 

ေေေ်ေှိ 

အတုိးနငွ 

အတုိးေနငွ 

စုစုနပါင်း 

အမြေား 

ေနငွ 

ပံုစံ(၅) 

အုပ်ြေျုပ်ြှု 

စေိတ် 

ပံုစံ(၆) 

ေဏ် 

ပံုစံ 

(၇-

က) 

 

နငွသား 

ပံုစံ 

(၇-ြေ) 

 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅(၃-၄) ၆ ၇ ၈(၅+၆+၇) ၉ ၁၀ ၁၁(၉+၁၀) ၁၂ ၁၃ ၁၄(၈+၁၀) 

              

              

              

              

              

              

စုစုနပါင်း              



နောက်ဆက်တွဲ(ေ) 

စုိက်ပျိုးနေး၊ နြွးမြူနေးနှင့် ဆည်နမြာင်းဝန်ကကီးဌာန 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းရောင်ရကျးေွောစီြံကိန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွေက်ြှုစစ်ရဆးချက်ြှတ်တြ်း 

       အစီေင်ခံကာလ -                  ြှ                  ထိ 

ေက်စွေဲ  

မပည်နယ်/တိုင်းရေသကကီး ခရုိင် ဖြို န့ယ်/ရကျးေွော 

   

တာဝန်ကျဝန်ထြ်းအြည်  

ရချးရငွေလည်ပတ်ြှုအရမခအရန 

ရချးရငွေလည်ပတ်ြှု အိြ်ရထာင်စုရပါင်း ရချးရငွေ(ကျပ်သိန်း) ရငွေရချးယူြှု% 

စုိက်ပျိုးရေး    

ရြွေးမြူရေး    

ရေလုပ်ငန်း    

ြီးလင်းရေး    

ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်း    

အရောင်းအဝယ်    

အသက်ရြွေးဝြ်းနကျာင်း    

အမခားလုပ်ငန်းြျား    

စုစုရပါင်း    

အတုိးအေင်းမပန်လည်ရပးဆပ်နုိင်ြှုောခုိင်နှုန်း 

(က) အတုိးရပးဆပ်ရငွေ    

(ခ) အေင်းရပးဆပ်ရငွေ    

သင်တန်းပုိခ့ျနိုင်ြှုအရမခအရန 

သင်တန်းအြျိုးအြည် ပုိခ့ျသူ/အဖွေဲ အ့စည်း ပုိခ့ျသည့်ကာလ 

   

   

   

ရကာ်ြတီအစည်းအရဝးကျင်းပနိုင်ြှုအရမခအရန 

အစီအေင်ခံကာလအတွေင်းအစည်းအရဝး 

ကျင်းပသည့်အကကိြ်အရေအတွေက် 
ြှ                    ထိ (         )ကကိြ် 

ရကျးေွောရကာ်ြတီြှရချးရငွေရလျှာက်လွှာ 

စိစစ်ြှု 

 

ဖြို န့ယ်ရကာ်ြတီခွေင့်မပုချက်ေယူြှုေှိ/ြေိှ  



ကွေင်းဆင်းစစ်ရဆးြှုနှင့်ရဆာင်ေွေက်ြှုအရမခအရန 

 စစ်ရဆးသူ အကကိြ်အရေအတွေက် 

(က) ရံုးချုပ်   

( ခ)မပည်နယ်/တုိင်းရေသကကီး   

( ဂ) ခရုိင်   

(ဃ) ဖြို န့ယ်   

ရတွေေ့ှိချက်/သုံးသပ်ချက်ြျား 

(က) အတုိးအေင်းဝင်ရငွေအရပါ် 

စီြံနဆာင်ေွေက်ြှု 

 

(ခ) ရငွေသားထိန်းသိြ်းစီြံြှု  

(ဂ) စာေင်းဇယားထိန်းသိြ်းြှု  

(ဃ)ရငွေစာေင်းပံုစံ(၁၀)ြျိုးအားစနစ်တကျ 

ရဆာင်ေွေက်ထားေှိြှု 

 

(င) ရချးရငွေစာချုပ်ပါလုပ်ငန်းအတုိင်း 

ရဆာင်ေွေက်ြှုေှိ/ြေှ ိ

 

(စ) အကကံမပုချက်ြျား 

 

 

 

 

 

 

 

ေှင်းလင်းချက်ြျား။  (သီးမခားေှင်းလင်းလုိသည်ြျားအားရဖာ်မပရပးေန်) 
 …………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………။  

 

 

၂ 



နောက်ဆက်တွဲ(ဓ) 

စုိက်ပျိုးနေး၊ နြွးမြူနေးနှင့် ဆည်နမြာင်းဝေ်ကကီးဌာေ 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်းအနကာင်အထည်နြာ်ြှုလစဉ် (သုိ)့သံုးလပတ်အစီေင်ြေံစာ 

(ဖြိုေ့ယ်အဆင့်) 

၁။ အစီေင်ြံေသည့် ကာလ - (………………လြှ………………. လ အတွင်း ၊ ၂၀      ) 

၂။ အစီေင်ြံေသည့် ေက်စဲွ - (                       ေက်၊                    လ၊               ြုေနှစ်) 

၃။ ဖြို ေ့ယ်အြည်   - 

၄။ အစီေင်ြံေစာအကျဉ်းြေျုပ် 

အစီေင်ြံေစာအတွက် ဖြို ေ့ယ်ဦးစီးြှူးသည် ဤနေောတွင် 

နအာက်ပါအြေျက်အလက်ြျားကိုစီစစ်သံုးသပ်ဖပီးအကျဉ်းြေျုပ်နြာ်မပေေ်မြစ်ပါသည်- 

 အစီေင်ြံေသည့်ကာလအတွင်းနဆာင်ေွက်ဖပီးစီးြှုနှင့် သက်ဆုိင်နသာအကျဉ်းြေျုပ် 

 နြေျးနငွလည်ပတ်ြှုဆုိင်ောအကျဉ်းြေျုပ် 

 အမြေားအနေးကကီးကိစ္စြျားေှိလျှေင် ၄င်းတုိနှ့င့် ဆုိင်နသာအကျဉ်းြေျုပ် 

၅။ အစီေင်ြံေသည့်ကာလအတွင်းနဆာင်ေွက်ဖပီးစီးြ့ဲေြှုြျား 

(အစီေင်ြံေကာလအတွင်း မြစိြ်းနောင်စီြံကိေ်းနှင့်ဆုိင်သည့် ဖြို ေ့ယ်ဦးစီးြှူးနှင့် ဖြို ေ့ယ်ဝေ်ထြ်းြျား၊ 

နဆာင် ေွက်ြ့ဲေြှုြျားကို နြာ်မပေေ်မြစ်ပါသည်။ နကာ်ြတီြျားနှင့် နကျးေွာလူထု၏ နဆာင်ေွက်ြေျက်ြျား 

ကုိလည်း နြာ်မပေပါြည်။) 

လုပ်ငေ်း 
နဆာင်ေွက်ြ့ဲေသည့် 

အြေျိေ်ကာလ 
အနသးစိတ်နြာ်မပြေျက် 

ောလုပ်ြ့ဲေသလဲ ေယ်အြေျိေ်တုေ်းကလဲ ေယ်သူလုပ်ြ့ဲေတာလဲ၊ေယ်ြှာလုပ်ြ့ဲေတာလဲ၊ 

ောေလာေ်နတွေြ့ဲေလဲ။ စသမြင့် 

သင်တေ်းြျား၊နစာင့်ကကည့်နေး

လုပ်ငေ်းြျားနှင့် 

အမြေားလုပ်ငေ်းြျား 

  

၆။ အနေးကကီးနသာကိစ္စြျား/အမြစ်အပျက်ြျား 

ဤနေောတွင် အစီေင်ြံေသည့်ကာလအတွင်း နတွေိှ့ြ့ဲေနသာ၊ မြစ်ပျက်ြ့ဲေနသာအနေးကကီးသည့်ကိစ္စြျား 

ကုိနြာ်မပေေ် မြစ်ပါသည်။ 

၇။ ဖြို ေ့ယ်၏ဆက်လက်နဆာင်ေွက်ြည့်ကိစ္စြျား 

 

 

 



နောက်ဆက်တွဲ(ေ) 

စုိက်ပျိုးနေး၊ နြွးမြူနေးနှင့် ဆည်နမြာင်းဝေ်ကကီးဌာေ 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်းအနကာင်အထည်နြာ်ြှုလစဉ် (သုိ)့ သုံးလပတ်အစီေင်ြံေစာ 

(ြေရိုင်အဆင့်) 

၁။ အစီေင်ြံေသည့် ကာလ - (………………လြှ………………. လ အတွင်း ၊ ၂၀       )  

၂။ အစီေင်ြံေသည့် ေက်စဲွ - (              ေက်၊                            လ၊                    ြုေနှစ်) 

၃။ ဖြို ေ့ယ်အြည်   - 

၄။ အစီေင်ြံေစာအကျဉ်းြေျုပ် 

အစီေင်ြံေစာအတွက် ြေရုိင်ဦးစီးြှူးသည် ဤနေောတွင် 

နအာက်ပါအြေျက်အလက်ြျားကိုစီစစ်သံုးသပ်ဖပီးအကျဉ်းြေျုပ်နြာ်မပေေ်မြစ်ပါသည်- 

 အစီေင်ြံေသည့်ကာလအတွင်းနဆာင်ေွက်ဖပီးစီးြှုနှင့် သက်ဆုိင်နသာအကျဉ်းြေျုပ် 

 နြေျးနငွလည်ပတ်ြှုဆုိင်ောအကျဉ်းြေျုပ် 

 အမြေားအနေးကကီးကိစ္စြျားေှိလျှေင် ၄င်းတုိနှ့င့် ဆုိင်နသာအကျဉ်းြေျုပ် 

၅။ အစီေင်ြံေသည့်ကာလအတွင်းနဆာင်ေွက်ဖပီးစီးြ့ဲေြှုြျား 

(အစီေင်ြံေကာလအတွင်းမြစိြ်းနောင်စီြံကိေ်းနှင့်ဆုိင်သည့်ြေရုိင်ဦးစီးြှူးနှင့်ြေရုိင်ဝေ်ထြ်းြျား၊နဆာင်ေွက်

ြ့ဲေြှုြျားကိုနြာ်မပေေ်မြစ်ပါသည်။နကာ်ြတီြျားနှင့်နကျးေွာလူထု၏နဆာင်ေွက်ြေျက်ြျားကုိလည်းနြာ်မပေ

ပါြည်။) 

လုပ်ငေ်း 
နဆာင်ေွက်ြ့ဲေသည့် 

အြေျိေ်ကာလ 
အနသးစိတ်နြာ်မပြေျက် 

ောလုပ်ြ့ဲေသလဲ ေယ်အြေျိေ်တုေ်းကလဲ ေယ်သူလုပ်ြ့ဲေတာလဲ၊ေယ်ြှာလုပ်ြ့ဲေတာလဲ၊ 

ောေလာေ်နတွေြ့ဲေလဲ။ စသမြင့် 

သင်တေ်းြျား၊နစာင့်ကကည့်နေး

လုပ်ငေ်းြျားနှင့် 

အမြေားလုပ်ငေ်းြျား 

  

၆။ အနေးကကီးနသာကိစ္စြျား/အမြစ်အပျက်ြျား 

ဤနေောတွင်အစီေင်ြံေသည့်ကာလအတွင်း နတွ ေိှ့ြ့ဲေနသာ၊ မြစ်ပျက်ြ့ဲေနသာအနေးကကီးသည့်ကိစ္စြျားကုိ 

နြာ်မပေေ် မြစ်ပါသည်။  

၇။ ြေရုိင်၏ဆက်လက်နဆာင်ေွက်ြည့်ကိစ္စြျား 

 

 

 



နောက်ဆက်တွဲ(ပ) 

နကျးလက်နေသြံွဖ့ြိုးတိုးတက်နေးဦးစီးဌာေ 

မြစိြ်းနောင်နကျးေွာစီြံကိေ်းအနကာင်အထည်နြာ်ြှု လစဉ် (သို)့ သံုးလပတ်အစီေင်ြံေစာ 

(မပည်နထာင်စုေယ်နမြ(နေမပည်နတာ်)/ မပည်ေယ/် တုိင်းနေသကကီး) 

၁။ အစီေင်ြံေသည့် ကာလ  - (………………  လြှ………………  လ အတွင်း ၊ ၂၀       )  

၂။ အစီေင်ြံေသည့် ေက်စဲွ  - (           ေက်၊                              လ၊                       ြုေနှစ်) 

၃။ ဖြို ေ့ယ်အြည်   - 

၄။ အစီေင်ြံေစာအကျဉ်းြေျုပ် 

အစီေင်ြံေစာအတွက် မပည်ေယ်/တုိင်းဦးစီးြှူးသည် ဤနေောတွင် 

ြိြိမပည်ေယ်/တုိင်းအတွင်းနဆာင်ေွက် ြ့ဲေနသာ နအာက်ပါအြေျက်အလက်ြျားကုိ စီစစ်သံုးသပ်ဖပီး 

အကျဉ်းြေျုပ်နြာ်မပေေ်မြစ်ပါသည်- 

 အစီေင်ြံေသည့်ကာလအတွင်း နဆာင်ေွက်ဖပီးစီးြှုနှင့် သက်ဆုိင်နသာအကျဉ်းြေျုပ် 

 နြေျးနငွလည်ပတ်ြှုဆုိင်ောအကျဉ်းြေျုပ် 

 အမြေားအနေးကကီးကိစ္စြျားေှိလျှေင် ၄င်းတုိနှ့င့် ဆုိင်နသာအကျဉ်းြေျုပ် 

၅။ အစီေင်ြံေသည့်ကာလအတွင်း နဆာင်ေွက်ဖပီးစီးြ့ဲေြှုြျား 

(အစီေင်ြံေကာလအတွင်း မြစိြ်းနောင်စီြံကိေ်းနှင့်ဆုိင်သည့်မပည်ေယ်/တုိင်းဦးစီးြှူးနှင့် ဝေ်ထြ်းြျား၊ 

နဆာင်ေွက်ြ့ဲေြှုြျားကုိ နြာ်မပေေ်မြစ်ပါသည်။ နကာ်ြတီြျားနှင့်နကျးေွာလူထု၏ နဆာင်ေွက်ြေျက်ြျားကုိ 

လည်း နြာ်မပေပါြည်။) 

လုပ်ငေ်း 
နဆာင်ေွက်ြ့ဲေသည့် 

အြေျိေ်ကာလ 
အနသးစိတ်နြာ်မပြေျက် 

ောလုပ်ြ့ဲေသလဲ ေယ်အြေျိေ်တုေ်းကလဲ ေယ်သူလုပ်ြ့ဲေတာလဲ၊ေယ်ြှာလုပ်ြ့ဲေတာ

လဲ၊ ောေလာေ်နတွေြ့ဲေလဲ။ စသမြင့် 

သင်တေ်းြျား၊နစာင့်ကကည့်နေး

လုပ်ငေ်းြျားနှင့် 

အမြေားလုပ်ငေ်းြျား 

  

၆။ အနေးကကီးနသာကိစ္စြျား/အမြစ်အပျက်ြျား 

ဤနေောတွင်အစီေင်ြံေသည့်ကာလအတွင်း နတွ ေိှ့ြ့ဲေနသာ၊ မြစ်ပျက်ြ့ဲေနသာအနေးကကီးသည့်ကိစ္စြျားကုိ 

နြာ်မပေေ် မြစ်ပါသည်။  

၇။ မပည်ေယ်/တိုင်း၏ဆက်လက်နဆာင်ေွက်ြည့်ကိစ္စြျား 

 

 

 

 



နောက်ဆက်တဲွ(ဖ)

ပုံစ ံ(၁)
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်

၁ နေပပည်နတာ်

၂ ကချင်

၃ ကယား

၄ ကရင်

၅ ချငး်

၆ စစကုိ်ငး်

၇ တေြသာရီ

၈ ပခဲးူ

၉ ေနကွး

၁၀ ေန္တနလး

၁၁ ေေွ်

၁၂ ရခိုင်

၁၃ ရေကု်ေ်

၁၄ ရေှး်

၁၅ ဧရာဝတီ

စ ုစ ုနပါငး်

စ
 ုစ

 ုန
ပ

ါင
း်

ပပညေ်ယ်/တိုငး်နဒြကကးီေလိုက ်ပေစေိး်နရာငန်ကျးရာွစေီကံေိး်

ရေပ်ုံနင(ွေရငး်နင)ွပပေလ်ညန်ပးဆပေ်ှုေနပခေနေ နစာင့်သကည့်ကကးီသကပေ်ကပဲဖတပ်ခငး်ပုံစံ

စဉ်
ပပညေ်ယ်/

တိုငး်နဒြကကးီ

နကျးရာွ

(ယေူစ်)
ေတှခ်ျက်ပေို ေ့ယ်

ေရငး်နင ွပပေလ်ညန်ပးဆပရ်ေည့်နကျးရာွယေူစ ်(လေလိုက်)

၂၀၁၈ ခနုစှ် ၂၀၁၉ ခနုစှ်



နောက်ဆက်တဲွ(ဗ)

ပုံစ ံ(၂)

ဧ
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နဖ
နဖ

ာဝ်
ါရ

ီ

ေ
တ

်

၁ နေပပည်နတာ်

၂ ကချင်

၃ ကယား

၄ ကရင်

၅ ချငး်

၆ စစကုိ်ငး်

၇ တေြသာရီ

၈ ပခဲးူ

၉ ေနကွး

၁၀ ေန္တနလး

၁၁ ေေွ်

၁၂ ရခိုင်

၁၃ ရေကု်ေ်

၁၄ ရေှး်

၁၅ ဧရာဝတီ

စ ုစ ုနပါငး်

ပပညေ်ယ်/တိုငး်နဒြကကးီေလိုက ်ပေစေိး်နရာငန်ကျးရာွစေီကံေိး်

ရေပ်ုံနင(ွေတိုးနငွ)ပပေလ်ညန်ပးဆပေ်ှုေနပခေနေ နစာင့်သကည့်ကကးီသကပေ်ကပဲဖတပ်ခငး်ပုံစံ

စဉ်
ပပညေ်ယ်/

တိုငး်နဒြကကးီ
ပေို ေ့ယ်

နကျးရာွ

(ယေူစ်)

ေတိုးနင ွပပေလ်ညန်ပးဆပရ်ေည့်နကျးရာွယေူစ ်(လေလိုက်)

ေတှခ်ျက်

၂၀၁၈ ခနုစှ် ၂၀၁၉ ခနုစှ်

စ
 ုစ

 ုန
ပ

ါင
း်



နောကဆ်ကတ်ွဲ(ဘ)

ပုံစ(ံ၃)

(ကျပြ်ေး်)

ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ

၀ ၀.၀၀၀ ၀ ၀.၀၀၀ ၀ ၀.၀၀၀ ၀ ၀.၀၀၀ ၀ ၀.၀၀၀ ၀ ၀.၀၀၀

နပးဆပရ်ေ် နပးဆပပ်ပးီ နပးဆပရ်ေက်ျေ်

 စ ုစ ုနပါငး်

ပေစေိး်နရာငန်ကျးရာွစေီကံေိး် ေရငး်/ေတိုး ပပေလ်ညန်ပးဆပေ်ှုစာရငး်

……………….. ပပညေ်ယ်/တိုငး်နဒြကကးီနကျးလကန်ဒြဖွံ ့ပဖို းတိုးတကန်ရးဦစးီဌာေ

(   /၂၀၁၈)

စဉ် ပေို ေ့ယ်

ေရငး်နငွ ေတိုးနငွ

ေတှခ်ျက်နပးဆပရ်ေ် နပးဆပပ်ပးီ နပးဆပရ်ေက်ျေ်



ပုံစ(ံ၁)

ဧ
ပပ

ီ

နေ ဇ
ေွ

်

ဇ
လူ

ိုင
်

သြ
ဂ

တု
်

စ
က

တ်
င

ဘ်
ာ

နေ
ာက

တ်
ိုဘ

ာ

န
ိုဝ

င
ဘ်

ာ

ဒ
ဇီ

င
ဘ်

ာ

ဇ
ေ

ေ်
ဝ

ါရ
ီ

နဖ
နဖ

ာဝ်
ါရ

ီ

ေ
တ

်

စ ုစ ုနပါငး်

နောက်ဆက်တဲွ(ေ)

စဉ်

ပေစေိး်နရာငန်ကျးရာွစေီကံေိး် ေရငး်နငပွပေလ်ညန်ပးဆပေ်ှုေနပခေနေ နစာင့်သကည့်ကကးီသကပေ်ကပဲဖတပ်ခငး်ပုံစံ

……………….. ပပညေ်ယ်/တိုငး်နဒြကကးီနကျးလကန်ဒြဖွံ ့ပဖို းတိုးတကန်ရးဦစးီဌာေ

ပေို ေ့ယ်
နကျးရာွ

(ယေူစ်)

ေရငး်နင ွပပေလ်ညန်ပးဆပရ်ေည့်နကျးရာွယေူစ ်(လေလိုက်)

ေတှခ်ျက်

၂၀၁၈ ခနုစှ် ၂၀၁၉ ခနုစှ်

စ
 ုစ

 ုန
ပ

ါင
း်



ဧ
ပပ

ီ

နေ ဇ
ေွ

်

ဇ
လူ

ိုင
်

သြ
ဂ

တု
်

စ
က

တ်
င

ဘ်
ာ

နေ
ာက

တ်
ိုဘ

ာ

န
ိုဝ

င
ဘ်

ာ

ဒ
ဇီ

င
ဘ်

ာ

ဇ
ေ

ေ်
ဝ

ါရ
ီ

နဖ
နဖ

ာဝ်
ါရ

ီ

ေ
တ

်

၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

စ ုစ ုနပါငး်

နောက်ဆက်တဲွ(ယ)

ပုံစ ံ(၂)

နကျးရာွ

(ယေူစ်)

ေတိုးနင ွပပေလ်ညန်ပးဆပရ်ေည့်နကျးရာွယေူစ ်(လေလိုက်)

၂၀၁၈ ခနုစှ် ၂၀၁၉ ခနုစှ်

စ
 ုစ

 ုန
ပ

ါင
း်

ပေစေိး်နရာငန်ကျးရာွစေီကံေိး် ေတိုးနင ွနပးဆပေ်ှုေနပခေနေ နစာင့်သကည့်ကကးီသကပေ်ကပဲဖတပ်ခငး်ပုံစံ

……………….. ပပညေ်ယ်/တိုငး်နဒြကကးီနကျးလကန်ဒြဖွံ ့ပဖို းတိုးတကန်ရးဦစးီဌာေ

ေတှခ်ျက်

စဉ် ပေို ေ့ယ်



နောကဆ်ကတ်ွဲ(ရ)

ပုံစ(ံ၃)

(ကျပြ်ေး်)

ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ

နပးဆပရ်ေ် နပးဆပပ်ပးီ နပးဆပရ်ေက်ျေ်

စ ုစ ုနပါငး်

ပေစေိး်နရာငန်ကျးရာွစေီကံေိး် ေရငး်/ေတိုး ပပေလ်ညန်ပးဆပေ်ှုစာရငး်

……………….. ပပညေ်ယ/်တိုငး်နဒြကကးီနကျးလကန်ဒြဖွံ ့ပဖို းတိုးတကန်ရးဦစးီဌာေ

(   /၂၀၁၈)

စဉ် ပေို ေ့ယ်

ေရငး်နငွ ေတိုးနငွ

ေတှခ်ျက်နပးဆပရ်ေ် နပးဆပပ်ပးီ နပးဆပရ်ေက်ျေ်



ပုံစ(ံ၁)

ဧ
ပပ

ီ

နေ ဇ
ေွ

်

ဇ
လူ

ိုင
်

သြ
ဂ

တု
်

စ
က

တ်
င

ဘ်
ာ

နေ
ာက

တ်
ိုဘ

ာ

န
ိုဝ

င
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ာ

ဒ
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ာ

ဇ
ေ

ေ်
ဝ

ါရ
ီ

နဖ
နဖ

ာဝ်
ါရ

ီ

ေ
တ

်

စ ုစ ုနပါငး်

နောက်ဆက်တဲွ(လ)

ပေစေိး်နရာငန်ကျးရာွစေီကံေိး် ေရငး်နငပွပေလ်ညန်ပးဆပေ်ှုေနပခေနေ နစာင့်သကည့်ကကးီသကပေ်ကပဲဖတပ်ခငး်ပုံစံ

………………..ခရိုငန်ကျးလကန်ဒြဖွံ ့ပဖို းတိုးတကန်ရးဦစးီဌာေ

စဉ် ပေို ေ့ယ်
နကျးရာွ

(ယေူစ်)

ေရငး်နင ွပပေလ်ညန်ပးဆပရ်ေည့်နကျးရာွယေူစ ်(လေလိုက်)

ေတှခ်ျက်

၂၀၁၈ ခနုစှ် ၂၀၁၉ ခနုစှ်

စ
 ုစ

 ုန
ပ

ါင
း်



ဧ
ပပ

ီ

နေ ဇ
ေွ

်

ဇ
လူ

ိုင
်

သြ
ဂ

တု
်
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က
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င

ဘ်
ာ

နေ
ာက
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ိုဘ

ာ

န
ိုဝ

င
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ာ

ဒ
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င
ဘ်

ာ

ဇ
ေ

ေ်
ဝ

ါရ
ီ

နဖ
နဖ

ာဝ်
ါရ

ီ

ေ
တ

်

၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

စ ုစ ုနပါငး်

စ
 ုစ

 ုန
ပ

ါင
း်

နောက်ဆက်တဲွ(ဝ)

ပုံစ ံ(၂)

ပေစေိး်နရာငန်ကျးရာွစေီကံေိး် ေတိုးနင ွနပးဆပေ်ှုေနပခေနေ နစာင့်သကည့်ကကးီသကပေ်ကပဲဖတပ်ခငး်ပုံစံ

……………….. ခရိုငန်ကျးလကန်ဒြဖွံ ့ပဖို းတိုးတကန်ရးဦစးီဌာေ

စဉ် ပေို ေ့ယ်
နကျးရာွ

(ယေူစ်)

ေတိုးနင ွပပေလ်ညန်ပးဆပရ်ေည့်နကျးရာွယေူစ ်(လေလိုက်)
ေတှခ်ျက်

၂၀၁၈ ခနုစှ် ၂၀၁၉ ခနုစှ်



နောကဆ်ကတ်ွဲ(ြ)

ပုံစ(ံ၃)

(ကျပြ်ေး်)

ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ ယေူစ် နငွ

နပးဆပရ်ေ် နပးဆပပ်ပးီ နပးဆပရ်ေက်ျေ်

စ ုစ ုနပါငး်

ပေစေိး်နရာငန်ကျးရာွစေီကံေိး် ေရငး်/ေတိုး ပပေလ်ညန်ပးဆပေ်ှုစာရငး်

……………….. ခရိုငန်ကျးလကန်ဒြဖွံ ့ပဖို းတိုးတကန်ရးဦစးီဌာေ

(   /၂၀၁၈)

စဉ် ပေို ေ့ယ်

ေရငး်နငွ ေတိုးနငွ

ေတှခ်ျက်နပးဆပရ်ေ် နပးဆပပ်ပးီ နပးဆပရ်ေက်ျေ်



ပုံစ(ံ၄)

ဧ
ပပ
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နောကဆ်ကတ်ွဲ(ဟ)

၂၀၁၈ ခနုစှ် ၂၀၁၉ ခနုစှ်

စ
 ုစ

 ုန
ပ

ါင
း်

စ ုစ ုနပါငး်

ပေစေိး်နရာငန်ကျးရာွစေီကံေိး် ေရငး်နငပွပေလ်ညန်ပးဆပေ်ှုေနပခေနေ နစာင့်သကည့်ကကးီသကပေ်ကပဲဖတပ်ခငး်ပုံစံ

……………….. ပေို ေ့ယန်ကျးလကန်ဒြဖွံ ့ပဖို းတိုးတကန်ရးဦစးီဌာေ

စဉ်
နကျးရာွ

ေေည်

ထတုန်ချးြည့် 

ရကစ်ွဲ

ပပညလ်ည်

နပးဆပရ်ေည့် 

ရကစ်ွဲ

ေရငး်နင ွပပေလ်ညန်ပးဆပရ်ေည့်လ

တာဝေခ်ံ

ဝေထ်ေး်



ပုံစ(ံ၅)
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နောကဆ်ကတ်ွဲ(ဠ)

စ
 ုစ

 ုန
ပ

ါင
း်

စ ုစ ုနပါငး်

ပေစေိး်နရာငန်ကျးရာွစေီကံေိး် ေတိုးနငွနပးဆပေ်ှုေနပခေနေ နစာင့်သကည့်ကကးီသကပေ်ကပဲဖတပ်ခငး်ပုံစံ

……………….. ပေို ေ့ယန်ကျးလကန်ဒြဖွံ ့ပဖို းတိုးတကန်ရးဦစးီဌာေ

စဉ်
နကျးရာွ

ေေည်

ထတုန်ချးြည့် 

ရကစ်ွဲ

ေတိုးနငွနပးဆပရ်ေည့်လေျား

တာဝေခ်ံ

ဝေထ်ေး်

၂၀၁၉ ခနုစှ်၂၀၁၈ ခနုစှ်



နောကဆ်ကတ်ွဲ(ေ)

ပုံစ(ံ၆)

(ကျပြ်ေး်)

ဦးနရ နငွ ဦးနရ နငွ ဦးနရ နငွ ဦးနရ နငွ ဦးနရ နငွ ဦးနရ နငွ

နပးဆပရ်ေ် နပးဆပပ်ပးီ နပးဆပရ်ေက်ျေ်

စ ုစ ုနပါငး်

ပေစေိး်နရာငန်ကျးရာွစေီကံေိး် ေရငး်/ေတိုး ပပေလ်ညန်ပးဆပေ်ှု စာရငး်

……………….. ပေို ေ့ယန်ကျးလကန်ဒြဖွံ ့ပဖို းတိုးတကန်ရးဦစးီဌာေ

(   /၂၀၁၈)

စဉ်
နကျးရာွ

ေေည်

ေရငး်နငွ ေတိုးနငွ

ေတှခ်ျက်နပးဆပရ်ေ် နပးဆပပ်ပးီ နပးဆပရ်ေက်ျေ်



နောက်ဆက်တွ ဲ(ကက) 

သဘာဝနဘးအန္တရာယ်န ကာင့် မြစိြ်းနရာင်စီြံကိေ်းနကျေးရွာြျေား၌ ပျေက်စီးဆံုးရှုံးြှုနှင့် ရေ်ပုံနငွလည်ပတ်ြှုအနမြေအနေ 

................. မပည်ေယ်/တိုင်းနေသကကးီ၊ ............... ြေရုိင်၊ ................. မြိုေ့ယ်၊ .................နကျေးရွာ 

၁။ အနမြေြေံအနဆာက်အအုံ 

စဉ် အန ကာင်းအရာ ယူေစ် ြေေ ့်ြှေ်းတေ်ဖိုး ြှတ်ြေျေက် 

၁ လြ်း (ကတ္တ ရာ+နကျောက်+နမြ)    

၂ တံတား/ နရနကျော် (ကွေ်ကရစ်+သစ်သား)    

၃ နရနပးနရး    

၄ ြီးလင်းနရး (ဆိုလာ+ နရအား+ ြဟာ)    

၅ ဆက်သွယ်နရး    

၆ စာသင်နကျောင်း    

၇ နဆးနပးြေေ်း    

၈ 
အြျေားပုိင်အနဆာက်အဦး/အမြေား (ဘုေ်းကကီးနကျောင်း+ 

ဇရပ်+နစတီ)စသည် 
   

 စု စု နပါင်း    

၂။ စီးပွားနရး/ ကုေ်ထုတ်လုပ်ငေ်း 

စဉ် အန ကာင်းအရာ အနရအတွက် ြေေ ့်ြှေ်းတေ်ဖိုး ြှတ်ြေျေက် 

၁ လယ်/ယာ/ကုိင်း/ကျွေ်း/ဥယျောဉ်    

၂ ကျွဲ/နွား    

၃ သိုး/ဆိတ်/ဝက်    

၄ အမြေား    

 (စီးပွားမဖစ် ကက်/ဘဲစသည့်နြွးမြူနရးလုပ်ငေ်းရှိပါက အမြေားတွင် အြျေိုးအစားထည့်သွင်းနဖာ်မပရေ်) 

 စု စု နပါင်း    

၃။ သဘာဝနဘးေဏ်ြသင့်ြီနြေျေးနငွလည်ပတ်ြှုအနမြေအနေ 

စဉ် အန ကာင်းအရာ ဦးနရ တေ်ဖိုး ြှတ်ြေျေက် 

၁ စိုက်ပျိေုးနရး    

၂ နြွးမြူနရး    

၃ နရလုပ်ငေ်း    

၄ ြီးလင်းနရး    

၅ ကုေ်ထုတ်လုပ်ငေ်း    

၆ အနရာင်းအဝယ်    

၇ အသက်နြွးဝြ်းနကျောင်းလုပ်ငေ်းြျေား    

၈ အမြေား    

 နပါင်း    

 ဘဏ်လက်ကျေေ်    

 နငွသားလက်ကျေေ် (နငွနသတ္တ ာ)    

 စု စု နပါင်း    



နောက်ဆက်တွဲ (ြေြေ) 

သဘာဝနဘးေဏ်န ကာင့် မြစိြ်းနရာင်စီြံကိေ်းနကျေးရွာြျေား၌ နြေျေးနငွနြေျေးယူြ့ဲေသူြျေား၏ ပျေက်စီးဆံုးရှုံးြှုအနမြေအနေ 

(ကျေပ်သေ်း) 

စဉ် မြိုေ့ယ် နကျေးရွာ 

နြေျေးယူ 

သည့် 

အိြ် 

နထာင်စု 

နြေျေးယူ 

နငွ 

နပါင်း 

ပျေက်စီးဆုံးရှံးြှု 

ဆံုးရှုံးြှု 

တေ်ဖိုး 

ဆံုးရှုံးြှုအဆင့်အတေ်း  

အိြ် 

လယ်/ 

ယာ/ 

ကုိင်း 

ဥ 

ယျောဉ် 

ကျွဲ/ 

နွား 

သိုး/ 

ဆိတ်/ 

ဝက် 

ဂို 

နထာင်/ 

စပါးကျီေ 

နရ 

လုပ် 

ငေ်း 

အ 

နရာင်း 

အ 

ဝယ် 

ကုေ် 

ထုတ် 

လုပ် 

ငေ်း 

အ 

မြေား 

အေည်း 

ငယ် 

အသင့် 

အတင့် 

ဆုိး 

ရွား 

ြှတ် 

ြေျေက် 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    



နောက်ဆက်တွဲ (ဂဂ) 

သဘာဝနဘးေဏ်သင့် မြစိြ်းနရာင်နကျေးရွာြျေား ပျေက်စီးြှုအနပါ် စုံစြ်းစစ်နဆးမပီး နဆာင်ရွက်ြည့်ေည်းလြ်းြျေား သံုးသပ်တင်မပမြေင်း 

စဉ် မြိုေ့ယ် နကျေးရွာ 

အိြ် 

နထာင် 

စု 

ပျေက်စီးြှု 

တေ်ဖုိး 

(ကျေပ်သေ်း) 

ကွင်းဆင်းမပီး 

နကျေးရွာ 

သံုးသပ်တင်မပြေျေက် (ေည်းလြ်းြျေား) 

ြှတ်ြေျေက် 
သက်တြ်းတိုး ထပ်တိုး 

နြေျေးနငွ 

အမြေား 

အနထာက် 

အပ့ံ 

နြေျေးနငွ 

နလျော်ြွေင့် 

မပုမြေင်း 
အတုိးမဖင့် အတုိးြ့ဲ 

             

             

             

             

             

             

             

 




